
                   รายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้น ประจาํปี 2569 
บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส.สตีล จาํกัด (มหาชน) 

วันพุธท ี. 8 เมษายน 2569 
ณ ห้องแกรนด ์ฮอลล ์ 

โรงแรม ดิ แอทธ ินี โฮเทล แบงค็อก, กรุงเทพมหานคร 
_____________________________________________________________________________ 
 
เร ิ.มประชุมเวลา 10.02 น. 
 
 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา เลขานุการบริษัท รบัหน้าที�พิธีกรผู้ดาํเนินการประชุม (“พิธีกร”) ไดก้ล่าว
ตอ้นรบัผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทน ที�มาเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ในครั3งนี 3   

 จากนั3น พิธีกร ไดแ้จง้ใหที้�ประชุมทราบว่า บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “MCS”) มีหุน้
ทั3งหมด 477,000,000 หุ้น (ตามรายชื�อผู้ถือหุ้นที�มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนในวันที� 12 มีนาคม 
2569) ในขณะนี3มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 159 ราย และมีผู้ถือหุ้นที�มอบฉันทะให้บุคคลอื�นเข้าร่วม
ประชุมแทนจาํนวน 34 ราย รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะใหบุ้คคลอื�นเขา้ร่วมประชุมแทน
ทั3งสิ 3น 193 ราย นับจาํนวนหุ้นรวมกันทั3งสิ 3น 171,054,449 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 35.86 เกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้นที�
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั3งหมดของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที� 38 และยงัคงเปิดรบัลงทะเบียนต่อไป 

  โดยในการประชมุครั3งนี 3ไดม้ีกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที�ปรกึษากฎหมาย ที�เขา้รว่มประชุม 
ดงันี3 

กรรมการบร ิษัทท ี.เข ้าร ่วมประชุม 
1.  ดร.ไนยวน  ชิ    ประธานกรรมการ / ที�ปรกึษาอาวโุส 
2.  นางสาววรรณา    พลแกว้               กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร / 
   กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
3.  นายไพรตัน ์  วิวฒันบ์วรวงษ์  กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน / 
  กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
4.  นายพรชยั   พิศาลอนกุลูกิจ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต / 
    กรรมการบรหิาร  
5. พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิK  กิตติประภสัร ์  รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
    กาํหนดคา่ตอบแทน / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง / กรรมการ 
    ตรวจสอบ   
6.  นายทินกร   สีดาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสี�ยง /    
    กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน      
7.  นายสพุจน ์ แกว้มณี              กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนด 
   ค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสี�ยง     
8. นายอิวากิ   ฮิเดโอะ กรรมการ 

กรรมการบร ิษัทท ี.ไม่ได้เข ้าร ่วมประชุม  : ไม่มี 
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*กรรมการบรษิัทมีจาํนวนทั3งสิ 3น 8 ท่าน เขา้รว่มประชมุจาํนวน 8 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100.00 ของจาํนวนกรรมการ
ทั3งหมด 

ผู้บร ิหารของบร ิษทัท ี.เข ้าร ่วมประชุม 
1.  นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน  

ผู้สอบบัญช  ี
1.  นายปิตินนัท ์     ลีลาเมธวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั 

ท ี.ปร ึกษากฎหมาย 
1.  นายสรรเสรญิ   วฒันจิโรจนก์ลุ ที�ปรกึษากฎหมาย 

 ในการประชุมครั3งนี 3บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 พรอ้มเอกสาร
ประกอบ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ตั3งแต่วนัที� 5 มีนาคม 2569 ผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท www.mcssteel.com เป็นระยะเวลามากกว่า 21 วนั เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ี
เวลาในการศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพียงพอ  

 นอกจากนี3เพื�อความสะดวก รวดเร็วในการประชุม นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดอ้ธิบาย
หลกัเกณฑส์าํหรบัการดาํเนินการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และวิธีนบัคะแนนเสียงใหที้�ประชมุรบัทราบ ดงันี3 

 1.  ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากับจาํนวนหุน้ที�ถืออยู่ โดยนบั 1 หุน้ เท่ากับ 1 เสียง ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ ในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ 3นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี 3ขาด 

 2.  การออกเสียงลงมติใด ๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในวาระที� 6 เรื�อง พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจาํปี 2569 จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั3งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ  

 3.  สาํหรบัผู้ถือหุ้นที�ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองบางท่านไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะมาให้ทาง
บรษิัท ซึ�งบรษิัทไดร้วบรวมหุน้ของท่านในระบบขอ้มลูการลงคะแนนของบรษิัทแลว้ 

 4.  สาํหรบัผูที้�ตอ้งการใชสิ้ทธิลงคะแนนดว้ยตนเองในแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จกบตัรลงคะแนนใหทุ้กท่าน
บรเิวณจดุลงทะเบียนสามารถใชสิ้ทธิแต่ละวาระไดใ้นหอ้งประชมุ 

 5.  การรวบรวมผลคะแนน บรษิัทจะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที�ลงคะแนนเสียงไม่
เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระเท่านั3น โดยผูถื้อหุน้ยกมือขึ 3นเพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ของบรษิัทไปเก็บบตัรลงคะแนน และ
บริษัทจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงดังกล่าวหกัออกจากคะแนนเสียงทั3งหมดที�เขา้ร่วมประชุม คะแนน
เสียงส่วนที�เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที�ลงคะแนนเห็นดว้ย ยกเวน้การลงคะแนนเสียงวาระที� 5 เรื�อง พิจารณาแต่งตั3ง
กรรมการแทนกรรมการที�ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ บรษิัทไดจ้ดัทาํบตัรลงคะแนนเป็นรายบคุคล โดยบรษิัทจะทาํการ
เก็บบตัรลงคะแนนทั3งหมดตามแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบการนบั
คะแนน 

 6.  หุน้ของบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกัด จาํนวน 38,095,535 หุน้ สามารถใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุม แต่ไม่มี
สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ 
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 7.  เพื�อใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรษิัทจะนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode ซึ�งผูถื้อหุน้จะ
เห็นผลคะแนนบนจอพรอ้มกนั 

 8.  ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ทางบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็น หรือให้
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่างเต็มที�ในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับวาระนั3น ๆ ถ้าเป็นเรื�องอื�น ๆ ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกับวาระที�พิจารณา 
ขอใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูแ้ทน กรุณาซกัถาม แสดงความคิดเห็น หรือใหข้อ้เสนอแนะในวาระที� 8 พิจารณาเรื�องอื�น ๆ แทน  

 9.  ในการสอบถามขอใหผู้้ถือหุน้ หรือผูแ้ทน แจง้ชื�อ เพื�อเป็นขอ้มูลในการจดบันทึกรายงาน และหากมี
คาํถามใดไม่ไดต้อบในที�ประชุม ทางบริษัทจะรวบรวมคาํถามทั3งหมด ทาํเป็นคาํตอบ และเผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัท 
www.mcssteel.com อีกครั3ง 

                      10.  ในการประชมุครั3งนี 3บรษิัทมีการบนัทึกเทปวีดีโอ 

 ต่อจากนั3น นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดข้อเชิญ ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ กล่าวเปิด
ประชมุและทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชมุ (“ประธานฯ”) ตามขอ้บงัคบั   

 ประธานฯ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุและกล่าวเปิดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569  

 หลงัจากนั3น ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร เป็นผูด้าํเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระที�ไดบ้อกกล่าวไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 ดงัต่อไปนี3 

 ก่อนเข้าสู่วาระที� 1 มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ�ม 12 ราย คิดเป็นจํานวนหุ้น 3,560,541 หุ้น ปัจจุบันมี        
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมจาํนวน 205 ราย นับจาํนวนหุน้รวมกันทั3งสิ 3น 174,614,990 หุ้น  
คิดเป็นรอ้ยละ 36.61 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั3งหมด 

วาระท ี. 1 พ ิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้น ประจาํปี 2568 เมื.อวันท ี. 10 เมษายน 2568 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดช้ี 3แจงต่อที�ประชุมว่า จากการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 
2568 เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2568 ที�ผ่านมา บรษิัทไดจ้ดัส่งรายงานการประชมุใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน
ระยะเวลาที�กฏหมายกาํหนด พรอ้มทั3งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.mcssteel.com ด้วยแล้ว ซึ�งปรากฏอยู่ใน
หนงัสือเชิญประชมุในเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� 1 หนา้ที� 11-26 

 ต่อจากนั3น พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถาม หรือขอแกไ้ขขอ้ความ
ในรายงานในวาระนี3หรือไม่   

 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม หรือขอแกไ้ข   

 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชมุออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที�ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ 3น เพื�อเจา้หนา้ที�รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออกจาก
จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทั3งหมด โดยการลงมติวาระนี3ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี.ประชุม ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติรับรอง
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 เมื�อวนัที� 10 เมษายน 2568 ตามที�เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี3 
 



 

 

4

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 38,095,535 เสียง ที�ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
วาระท ี. 2 ร ับทราบผลการดาํเนินงานของบร ิษัท ประจาํปี 2568 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดแ้จง้ต่อที�ประชุมว่า สาํหรบัรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษัทในปี 2568 บริษัทได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาโดยให้สแกนข้อมูลผ่าน QR Code พรอ้มกับ
เอกสารเชิญประชุมแลว้ โดยในปีที�ผ่านมา ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดเ้ขียนสารจากประธานสรุปการดาํเนินงาน
ของบริษัทในหน้ารายงานประจาํปี ซึ�งไดอ้ธิบายรายละเอียดต่าง ๆ ไว้อย่างครบถ้วนแล้วว่า ในปีที�ผ่านมาบริษัทได้
ดาํเนินการเรื�องสาํคญั ๆ อะไรไปบา้ง  

 จากนั3น พิธีกร ไดข้อเชิญ นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน เป็น
ผูช้ี 3แจงรายละเอียดผลการดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2568 ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 
 นางสาวมัธวรรณศ ์ศรีศักดา รองกรรมการผูจ้ัดการกลุ่มงานบัญชีและการเงิน ไดช้ี 3แจงขอ้มูลสรุปใหผู้ถื้อหุน้
รบัทราบดงันี3 

1. จาํนวนงานที�ส่งมอบในปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นดว้ย 136,519,455 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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2. สดัส่วนการส่งมอบใหก้บัลกูคา้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการดาํเนินงานของบรษิัทส่วนที�เป็นบรษิัทใหญ่ 
 งบการเงินรวม บรษิัทมกีาํไรขั3นตน้ เท่ากบั 1,652.98 ลา้นบาท 
   งบการเงินรวม บรษิัทมีกาํไรสทุธิ เท่ากบั 960.01 ลา้นบาท 

 เรื�องอื�น ๆ ที�ไดด้าํเนินการในปี 2568 รายละเอียดต่าง ๆ อยู่ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report)  

 ต่อจากนั3น พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี3หรือไม่   

คาํถามจากผูถื้อหุน้  

(1) คุณคมเดช ชินวรากร ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า ตามรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
ในส่วนงบการเงิน ระบุว่า ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยน ของค่าเงิน 248 ลา้นกว่าบาท จะตอ้งถูกหกัออกไปจากกาํไรสทุธิเหลือ 
735 ลา้นบาท คือผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน และงบการเงินดงักล่าวจะไม่ตรงกับตวัเลขที�ทางบรษิัทใหม้าคือ 960 ลา้นบาท 
ซึ�งตอนแรกคือ 983 ลา้นบาท และไปลบกับรายการที�อาจจะถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไร (ขาดทุน) ในภายหลัง อีก 248 ลา้น
บาท เลยทาํใหเ้หลือ 735 ลา้นบาท ไม่ทราบว่าตวัเลขนี3คืออะไร 
 นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดช้ี 3แจงว่า สาํหรบัตวัเลข
ขาดทุน 200 กว่าลา้นบาทที�เกิดขึ 3น คือ ตวัเลขที�เปลี�ยนแปลงจากการจดัทาํงบการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ�งตวันี3จะเกิด
จากการที�ค่าเงินของอตัราแลกเปลี�ยนมีการเปลี�ยนแปลง ทาํใหสิ้นทรพัยข์องบริษัทที�ทาํงบดว้ยสกุลเงินเยน มีมลูค่าลดลง ซึ�ง
ผลการขาดทุนส่วนนี3จะทาํใหส่้วนของผูถื้อหุน้ลดลง แต่ไม่ไดก้ระทบต่อผลกาํไร (ขาดทุน) ประจาํปี เหมือนกับว่าบริษัทยงัมี
กาํไรเท่าเดิม แต่เงินในส่วนของผูถื้อหุน้ลดลง เนื�องจากบรษิัททาํงบดว้ยสกุลเงินเยน เช่น เดิมบริษัทมีเงินอยู่ 1,000 ลา้นบาท 
พอเงินเยนอ่อนค่าลง เงินบริษัทจะเหลือ 800 ล้านบาท ทาํให้ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง แต่จะไม่ได้กระทบกับกาํไรขาดทุน
ประจาํปี 

(2) คณุธงชยั พรมลิขิตกลุ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า ตามรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  
ในหนา้ที� 26 ลกูคา้ในประเทศญี�ปุ่ น ในปี 2568 มีลกูคา้ Kajima เป็นรายใหญ่ ซึ�งคิดเป็นสดัส่วนถึง 2 ใน 3 ในขณะที�ลกูคา้ราย
อื�น ๆ โดยเฉพาะ Nippon Steel ในปี 2567 มีสัดส่วนเป็น 24% แต่ในปี 2568 นี3ไม่มีเลย ส่วนลูกคา้รายอื�น ๆ ก็ลดลงเรื�อย ๆ 
แบบนี3จะทาํใหบ้รษิัทมีความเสี�ยงหรือไม่กบัการพึ�งพาลกูคา้รายใหญ่รายเดียว  
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 ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดช้ี 3แจงว่า ถา้บริษัทไดง้านก็รบัของทุกเจา้อยู่แลว้ ไม่ใช่ว่าบริษัทจะไป
เลือกลกูคา้ว่าถา้งานมากเกินไปจะไม่เอา ในประเทศญี�ปุ่ นถา้มีบรษิัทไหนไดโ้ครงการเหมาะกบับรษิัทแลว้ บรษิัทก็พยายามเขา้
ไปเอา ส่วนที�บอกว่าบรษิัทจะมีความเสี�ยงหรือไม่เสี�ยง สาํหรบัผมมีงานมีความเสี�ยงนอ้ยกว่าไม่มีงาน วิธีการทาํงานของบรษิัท
ทาํมาเป็นแบบนี3เสมอ 

(3) คุณจุไรรตัน์ กีรติวรนันท ์ผูถื้อหุ้น ไดส้อบถามว่า การที�ค่าเงินเยนอ่อนลง ในงบการเงินของบริษัทที�
แสดงเป็นบาท จะมีมลูค่ามากขึ 3นหรือไม่ 
 นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดช้ี 3แจงว่า ถา้ค่าเงินเยน
อ่อนลง งบเงินบาทของบรษิัทก็จะลดลง จะแสดงใหเ้ห็นในส่วนของงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ในส่วนของผูถื้อหุน้ ที�จะมีรายการ
ที�เขียนไวว้่า เป็นองคป์ระกอบอื�นของผูถื้อหุน้ ตวันี3ถา้ค่าเงินเยนอ่อนลง ผลตรงนี3จะติดลบมากขึ 3น ทาํใหม้ลูค่าทรพัยสิ์นรวม
ลดลง 

(4) ผูถื้อหุน้ (ไม่ทราบชื�อ) ไดส้อบถามว่า การหาตลาดใหม่ยงัไม่มี ถา้ไม่มีจะยงัคงเชื�อไดอ้ย่างไรว่า Kajima  
จะเลือกบรษิัทต่อไป แลว้บรษิัทมีการวางแผนในการจดัการเรื�องลกูคา้อย่างไร ช่วยขยายความในส่วนนี3เพิ�มเติม 
 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา เลขานุการบริษัท ไดช้ี 3แจงว่า บริษัทส่งออกไปที�ประเทศญี�ปุ่ นประมาณ 
95% โดยลกูคา้เป็น Top 5 ของประเทศญี�ปุ่ นอยู่แลว้ ตวัรายไดข้องบริษัทขึ 3นอยู่กบัการส่งออกในแต่ละปี ว่าบรษิัทส่งออกไปที�
โครงการไหน ซึ�งปีที�แลว้ งานของ Nippon Steel ไม่ไดม้ีส่งออกทาํใหเ้ปอรเ์ซ็นตล์กูคา้เป็นศูนย ์ขึ 3นอยู่กับว่าบริษัทรบัโครงการ
ส่งมอบปีไหน สดัส่วนของลกูคา้ก็จะอยู่ที�ปีนั3น 

 และไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ�มเติม  

    พิธีกร แจง้ว่าวาระนี3เป็นเรื�องแจง้เพื�อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

มติท ี.ประชุม ที�ประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัท ประจาํปี 2568 ดงักล่าวขา้งตน้ 

 ก่อนเขา้สู่วาระที� 3 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ�ม 33 ราย คิดเป็นจาํนวนหุน้ 706,189 หุน้ ปัจจบุนัมีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 238 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมกนัทั3งสิ 3น 175,321,179 หุน้ คิดเป็นรอ้ย
ละ 36.75 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั3งหมด 
 
วาระท ี. 3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบการเงนิของบร ิษัทและบร ิษัทย่อย สาํหร ับปีสิCนสุด วันท ี. 31 ธ ันวาคม 2568 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดข้อเชิญ นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่ม
งานบญัชีและการเงิน เป็นผูช้ี 3แจงรายละเอียดในวาระนี3ต่อที�ประชมุ  
 นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดแ้จง้ใหที้�ประชมุรบัทราบ
ผลประกอบการของบรษิัท และรายการทางการเงินที�สาํคญัประจาํปี 2568 โดยมีสาระสาํคญัดงันี3 

 1)  ในปี 2568 บรษิัทมีสินทรพัยร์วม ดงันี3 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เท่ากบั 537.834 ลา้นบาท 
   ลกูหนี3การคา้ เท่ากบั 1,270.19 ลา้นบาท 
   สินคา้คงเหลือ เท่ากบั 2,346.45 ลา้นบาท 
   ที�ดินอาคารและอปุกรณ ์เท่ากบั 1,345.97 ลา้นบาท 
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   สินทรพัยต์น้ทนุของสญัญา เท่ากบั 78.042 ลา้นบาท 
   อื�น ๆ เท่ากบั 181.60 ลา้นบาท 

 2)  ในปี 2568 บรษิัทมีหนี3สินรวม ดงันี3 

 เจา้หนี3การคา้ เท่ากบั 1,237.76 ลา้นบาท 
 เงินกูร้ะยะสั3น เท่ากบั 54.73 ลา้นบาท 
 เงินกูย้ืมระยะยาว เท่ากบั 196.99 ลา้นบาท 
 ผลประโยชนพ์นกังาน เท่ากบั 32.46 ลา้นบาท 
 ประมาณการหนี3สินจากการรบัประกนัสินคา้ เท่ากบั 40.49 ลา้นบาท  
 ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย เท่ากบั 30.07 ลา้นบาท 
 หนี3สินอื�น ๆ เท่ากบั 31.00 ลา้นบาท 

 3)  กาํไรสทุธิบรษิัทส่วนที�เป็นบรษิัทใหญ่ 

 งบการเงินรวม บรษิัทมีกาํไรสทุธิ เท่ากบั 960.01 ลา้นบาท 

 ต่อจากนั3น พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี3หรือไม่   

คาํถามจากผูถื้อหุน้ และตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

(1) ผูถื้อหุน้ (ไม่ทราบชื�อ) ไดส้อบถามว่า อตัรากาํไรขั3นตน้และกาํไรสทุธิของบริษัทในปี 2568 ที�ผ่านมาดีขึ 3น
ค่อนขา้งมาก อยากทราบว่าจะยงัคงดีต่อเนื�องในปี 2569 หรือในปีถดัไปหรือไม่  

นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดช้ี 3แจงว่า กาํไรในส่วนนี3
เพิ�มขึ 3นเนื�องจากบริษัทมีการควบคุมตน้ทุน Materials ในปีที�ผ่านมาบริษัทมีการ Loss ส่วนสูญเสียให้นอ้ยลง ทาํใหต้น้ทุน
ลดลง อตัราขั3นตน้จึงสงูขึ 3น ถา้ถามว่าจะส่งผลต่อเนื�องหรือไม่ อย่างที�ทุกท่านทราบว่าปัจจบุนัมีภาวะสงครามที�เกิดขึ 3น ก็น่าจะ
ส่งผลกับหลาย ๆ อย่าง เช่น ตน้ทุน และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ของบริษัท ซึ�งถา้ราคานํ3ามนัยงัสงูก็ค่อนขา้งยากที�จะทาํใหผ้ลอัตรา
กาํไรขั3นตน้และกาํไรสทุธิดีเหมือนปีที�ผ่านมา    

ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ กล่าวเสริมว่า เริ�มตน้บริษัททาํงานที�ประเทศญี�ปุ่ น ไดแ้ค่ 1% ของงาน
ก่อสรา้งในประเทศญี�ปุ่ น ที� MCS รับงาน แต่ ณ วันนี3 MCS Group ทําได้ถึง 2% ของอัตราการก่อสรา้งในประเทศญี�ปุ่ น 
โดยเฉพาะถา้เป็นตึกสูง ในส่วนของเมืองโตเกียว 1 ปี ประมาณ 800,000 - 900,000 ตัน MCS ทาํกี�เปอรเ์ซ็นตท์ุกท่านก็รูอ้ยู่
แลว้ สาํหรบั S Grade ประเทศญี�ปุ่ นไม่อนุญาตใหโ้รงงานที�อยู่นอกประเทศญี�ปุ่ นขอใบอนุญาต MCS เป็นเจา้เดียวที�ยงัเหลือ 
ถา้บริษัทยังทาํ S Grade ราคางานก็จะอยู่ที� 400,000 เยน/ตัน บริษัทมีสาขาบริษัทลูกที� Xiamen ณ วันนี3ไดร้บั S Grade ซึ�ง
เป็น Certificate ที�สมัยก่อน MCS Thai ไดร้บั ราคางานมากที�สุดได ้280,000 เยน/ตัน เพราะฉะนั3นไม่ใช่พูดใหบ้ริษัทไม่ดี แต่
อย่างที�ผมเขียนไวปี้ 2027-2028 จะเป็นปีที�ยาก จึงขอใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในส่วนนี3 

(2) คณุเกศิรีย ์ปั3นธุระ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถามว่า “รายไดต้ามสญัญา” ที�ระบอุยู่
ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) คืองานอะไร  

นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา เลขานุการบริษัท ไดช้ี 3แจงว่า “รายไดต้ามสัญญา” คือ งานในประเทศ 
ส่วนถา้เป็นงานต่างประเทศ คือ “รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร” 

(3) คุณเกศิรีย์ ปั3นธุระ ตัวแทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้สอบถามเพิ�มเติมว่า กําไรจากการ
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ดาํเนินงานของบรษิัท ในส่วนนี3เพิ�มขึ 3นอย่างเห็นไดช้ดั จาก 725 ลา้นบาท เป็น 1,026 ลา้นบาท ขอสอบถามว่าบรษิัทไดม้ีการ
บรหิารงานในส่วนนี3อย่างไร และในส่วนของเรื�องสถานการณต์่างประเทศขอสอบถามแผนการดาํเนินการ รวมทั3งในการทาํกาํไร
ในปีถดัไปบรษิัทมีแผนอย่างไร  
 ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดช้ี 3แจงว่า ตอ้งเรียนใหท้ราบจากใจ บริษัทพยายามทาํงานเต็มที�เท่าที�
เราทาํได ้บริษัทเอกชนเล็ก ๆ บริษัททาํสิ�งที�คิดว่าเราทาํได ้ไม่ใช่เราอยากทาํเราจะได ้ที�บอกว่าบริษัทจะไดง้านหรือไม่ไดง้าน 
อยู่ที�บรษิัทจะเขา้ไปคุยกบัคนที�ประเทศญี�ปุ่ นทกุเดือน และบรษิัทจะพยายามจะนาํงานที�เขามี เอามาทาํ ถา้งานไม่ดี ราคาไม่ดี
ก็ตอ้งทาํ ไม่มีใครบอกว่าราคาไม่ดีไม่เอา ที�ผมบอก ปี 2027-2028 ในตลาดที�ประเทศญี�ปุ่ นคิดว่างานนอ้ยลง แน่นอนว่าราคา
ไม่ดี ถา้ถามว่าปี 2027-2028 ทาํไมไม่ไดง้าน ในประเทศญี�ปุ่ นถา้เป็น 3 ปีก่อนเขาวางแผนทุกปีมีงานอยู่แลว้ แต่ตัวอย่างเช่น 
Azabudai ที�บริษัททาํ ผู้รับเหมาขาดทุน 30,000 กว่าล้านเยน แต่เจ้าของได้กาํไร 200,000 กว่าล้านเยน เพราะตึกที�เสร็จ
เนื�องจากค่าเงินเยนถกูคนต่างชาติก็เขา้ไปซื 3อ ราคาก็เลยขึ 3น สาํหรบั Real Estate จึงมีกาํไร ข่าวพวกนี3สามารถตรวจสอบได ้แต่
ว่าสาํหรับ Shimitsu เขาขาดทุน เพราะเขาทาํสัญญาไม่ดี สัญญาที� 110 เยน เพราะฉะนั3นสาํหรบับริษัท General Con ที�
ประเทศญี�ปุ่ น ณ วนันั3นจะไม่อยากไดง้านแลว้ เพราะเขาจะสูก้บัคนที�ซื 3อเขา Real Estate ถา้คุณถกูผมไม่เอา อนันี3ทาํใหง้านที�
วางแผนไวล่้าชา้ลง ถึงปี 2029-2031 ถามว่างานมีไหม มีเยอะมาก ถา้ทุกท่านไปเที�ยวประเทศญี�ปุ่ น ไปโตเกียว จะเห็นว่ามี
สถานที�ที�ว่าง ๆ มีตึกที�ทุบแลว้ มีป้ายตั3งอยู่ จะแสดงว่าบริเวณนี3จะเป็นตึกอะไร แต่ก็ยังไม่มีการก่อสรา้ง เพราะงานชะลอตัว 
เพราะไม่มีใครอยากรับ เพราะรบัแลว้ก็ขาดทุน คิดว่าการคิดแบบนี3ใน 500 ปี ที�ผ่านมา เป็นครั3งแรกที�คนญี�ปุ่ นคิดแบบนี3 
สมยัก่อนเราคิดว่า เราทาํงานดว้ยกนั เราเป็นเพื�อนกนั 10 ปี 20 ปี หรือ 100 ปี เพราะฉะนั3นโครงการนี3คณุขาดทนุ โครงการหนา้
ผมก็พยายามชดเชยให ้แต่ทุกวนันี3ความคิดเปลี�ยนไปแลว้ กลายเป็นว่า คุณขาดทุนคุณซวย ผมไม่ขาดทุนผมโชคดี ความคิด
เปลี�ยนเป็นอย่างนี3หมดแลว้ ยุคสมัยเปลี�ยนสงัคมก็เปลี�ยน เป็นสิ�งที�บริษัทตอ้งรบัใหไ้ดแ้ละตอ้งเขา้ใจ ซึ�งจะทาํใหใ้นปี 2027-
2028 จะราคาไม่ดี อีกอย่างคือ Kajima ถา้ถามว่าทาํไมงานเขาเยอะ เพราะเรามีงาน Kajima ทาํเสรจ็แลว้ยงัไม่ไดส่้ง เพราะเขา
จะติดตั3งปี 2029 ไม่มีที�ไหนทาํได ้ที�บริษัทของานเขามาทาํก่อน และวาง Stock ไวที้�บรษิัท ถา้จะทาํไดก้็ตอ้งมีความน่าเชื�อถือ
ดว้ย เพราะผมขอเขา จรงิ ๆ แลว้ปี 2027-2028 มีโครงการกาํลงัคยุกันอยู่ประมาณ 30,000 กว่าตนั ตอนนี3ก็กาํลงัคุยเรื�องขอมา
ทาํก่อน ไม่ใช่ว่าบริษัทมีสิทธิเขา้ไปเลือก บรษิัทแค่เป็นผูร้บัเหมา แต่บรษิัทมีความน่าเชื�อถือ ขณะนี3เนื�องจากงาน Overall จะ
นอ้ยลง บริษัทก็พยายามคิดว่าเราจะทาํงานที�ไม่ใช่ในประเทศญี�ปุ่ นดว้ยหรือไม่ และจะสามารถเขา้ไปรบังานอย่างไร ปีที�แลว้
ผมพยายามชวนบริษัทในประเทศจีนซึ�งเขาเป็นเจา้ที�ใหญ่ที�สดุ ทาํสนามบินปักกิ�ง งานก่อสรา้งต่าง ๆ ในประเทศจีนเขาเป็นคน
ทาํ ผมกาํลงัชกัชวนเขามาลงทุนกับบริษัทเรา มาเป็นกรรมการ หรือเป็นที�ปรกึษาก็ได ้ซึ�งคุยไปคุยมาอาจจะเป็นภายในเดือน
พฤษภาคม 2569 นี3 เขาจะมาเยี�ยมชมโรงงานของเรา สมมติว่าเขาร่วมกับเรา ถา้ดูว่าไดผ้ลอาจจะเห็นผลในอีก 1 - 2 ปี บรษิัท
ตอ้งเริ�มก่อนไม่อย่างนั3นก็ไม่ไดเ้ริ�มทาํ ถา้มีอะไรเปลี�ยนแปลงก็จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ ส่วนเรื�องที�ตะวันออกกลาง ที�กาํลัง
ปะทะกนั ถา้เขาจบจรงิ ๆ ว่าไม่สูแ้ลว้ ที�นั�นก็จะมีการก่อสรา้งไม่ว่าจะอิรกั อิหรา่น ซึ�งกลุ่มไหนจะเขา้ไปก่อสรา้ง แน่นอนว่าตอ้ง
เป็นยุโรป คิดว่าถา้จะทาํตอ้งมีประเทศญี�ปุ่ นหรือประเทศจีนเขา้ไปเกี�ยวขอ้ง ในส่วนนี3อาจจะเป็นโอกาสสาํหรบับริษัทที�จะเขา้
ไปขยายตลาดในอีกดา้นที�ไม่ใช่ในประเทศญี�ปุ่ น บริษัทก็พยายามทาํอยู่อย่างที�เรียน สิ�งที�คิดก็คิดอยู่ สิ�งที�เตรียมก็เตรียมอยู่ 
แต่จะไดผ้ลหรือเปล่าอยู่ที�เขาจะยอมรว่มงานกบัเราหรือไม่ 

 และไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ�มเติม   

 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชมุออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที�ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ 3น เพื�อเจา้หนา้ที�รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออกจาก
จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทั3งหมด โดยการลงมติวาระนี3ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 
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มติท ี.ประชุม ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมตัิงบการเงิน
ของบรษิัทและบรษิัทย่อย สาํหรบัปีสิ 3นสดุ วนัที� 31 ธันวาคม 2568 ตามที�เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี3 

 

 

 

 

 
  
 
 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 38,095,535 เสียง ที�ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

 ก่อนเขา้สู่วาระที� 4 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ�ม 4 ราย คิดเป็นจาํนวนหุน้ 8,123 หุน้ ปัจจุบนัมีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมจาํนวน 242 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมกันทั3งสิ 3น 175,329,302 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
36.76 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั3งหมด 

วาระท ี. 4  พ ิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงิน ปันผล ปร ะจาํปี  2568 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปรญิญา พิธีกร ไดช้ี 3แจงต่อที�ประชมุว่า บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�า
กว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) หลงัหกัภาษีและสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกาํหนดให้
มีการจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกว่าที�กาํหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ 3นอยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความ
จาํเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทั 
ซึ�งปัจจบุนับรษิัทไดม้ีการตั3งเงินสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จึงไม่ตอ้งตั3งสาํรองเพิ�ม  

 จากผลการดาํเนินงานของบรษิัทในในรอบปี 2568 บรษิัทมผีลกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการทั3งสิ 3น
จาํนวน 887.51 ลา้นบาท ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติใหเ้สนอต่อที�ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.95 บาท โดยจ่ายจากกาํไรส่วนที�ไดร้บัยกเวน้ภาษีจากสิทธิ
ประโยชนส่์งเสริมการลงทุน (BOI) จาํนวน 0.84 บาทต่อหุน้ และจ่ายจากกาํไรส่วนที�ไม่ไดร้บัยกเวน้ภาษีจากสิทธิประโยชน์
ส่งเสรมิการลงทุน (NON BOI) จาํนวน 0.11 บาทต่อหุน้ โดยรวมเป็นการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปี 2568 รอ้ยละ 51.06 ของกาํไร
สุทธิ ซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ�งในระหว่างปี 2568 บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่        
ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท เมื�อวนัที� 10 กันยายน 2568 ดังนั3น คงเหลือที�ตอ้งจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกใน
อตัราหุน้ละ 0.70 บาท จาํนวน 477,000,000 หุน้ คิดเป็นจาํนวนเงิน 333,900,000 บาท โดยบริษัทกาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�
มี สิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันอังคารที�  21 เมษายน 2569 และกําหนดจ่ายเงินปันผลในวันพฤหัสบดีที�  7 
พฤษภาคม 2569 โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลดงันี3 

 

ผลการดาํเนินงาน  วันท ี.จ ่าย  
BOI NON BOI รวม 

บาท : หุน้ บาท : หุน้ บาท : หุน้ 

เงินปันผล 6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย.68) 10 ก.ย. 68 0.21 0.04 0.25 

เงินปันผล 6 เดือน (ก.ค.-ธ.ค. 68) 7 พ.ค. 69 0.63 0.07 0.70 

รวมเงินปันผล 0.84 0.11 0.95 

เห็นดว้ย 137,063,644 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.88 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง 162,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.12 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 ทั3งนี 3 เงินปันผลในปี 2568 จาํนวน 0.84 บาทต่อหุน้ จ่ายจากกาํไรส่วนที�ไดร้บัยกเวน้ภาษีจากสิทธิประโยชน์
ส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ผูถื้อหุน้ไม่สามารถขอเครดิตภาษีไดแ้ละไม่ตอ้งถกูหกัภาษี ณ ที�จ่าย 

 ต่อจากนั3น พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี3หรือไม่ 

คาํถามจากผูถื้อหุน้ 

 (1) คุณคมเดช ชินวรากร ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า ในหนา้งบการเงินของบริษัทมีเงินสดและเทียบเท่าเงิน
สดปีที�แลว้เพิ�มสงูขึ 3นมาก ปีก่อนหนา้นี3มี 146 ลา้นบาท ปีนี3เพิ�มเป็น 537 ลา้นบาท ไม่ทราบในส่วนนี3มีเงินสด หรือเทียบเท่า
เงินสดจรงิหรือไม่ ถา้มีบรษิัทจะมีแผนนาํไปทาํอะไร จะมีแผนจ่ายเงินปันผลพิเศษหรือไม่ 
 นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดช้ี 3แจงว่า ณ วนัที� 31 
ธันวาคม 2568 บรษิัทมีเงินสดที�เพิ�มขึ 3นจากปีก่อนประมาณ 400 ลา้นบาท เพื�อจะใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียน และใชจ้่ายเงิน
ปันผลดว้ยบางส่วน ซึ�งบรษิัทพิจารณาแลว้ว่าเป็นยอดเงินที�เหมาะสมในการปันผลใหผู้ถื้อหุน้ตามนโยบายของบรษิัท 

 และไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ�มเติม  

 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชมุออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที�ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ 3น เพื�อเจา้หนา้ที�รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออกจาก
จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทั3งหมด โดยการลงมติวาระนี3ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี.ประชุม  ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.95 บาท โดยจ่ายจากกาํไรส่วนที�ไดร้บัยกเวน้ภาษีจากสิทธิ
ประโยชนส่์งเสริมการลงทุน (BOI) จาํนวน 0.84 บาทต่อหุน้ และจ่ายจากกาํไรส่วนที�ไม่ไดร้บัยกเวน้ภาษีจากสิทธิประโยชน์
ส่งเสริมการลงทุน (NON BOI) จาํนวน 0.11 บาทต่อหุน้ โดยบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัรา
หุน้ละ 0.25 บาท เมื�อวันที� 10 กันยายน 2568 ดังนั3น คงเหลือที�ตอ้งจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอัตราหุน้ละ 0.70 บาท 
โดยบริษัทกาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัองัคารที� 21 เมษายน 2569 และกาํหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวนัพฤหสับดีที� 7 พฤษภาคม 2569 ตามที�เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี3 

 

 

 

 

 

 

 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 38,095,535 เสียง ที�ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

 ก่อนเขา้สู่วาระที� 5 มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ�ม 5 ราย คิดเป็นจาํนวนหุน้ 10,115 หุน้ ปัจจุบันมีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุจาํนวน 247 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมกนัทั3งสิ 3น 175,339,417 หุน้ คิดเป็นรอ้ย
ละ 36.76 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั3งหมด 
 

เห็นดว้ย 137,233,767 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท ี. 5 พ ิจารณาแต่งตัCงกรรมการแทนกรรมการท ี.ต ้องพ ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ชี 3แจงต่อที�ประชุมว่า ตามข้อบังคับของบริษัท ขอ้ 20 กาํหนดว่า    
ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั3ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั3งหมด       
ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการที�ออก
ตามวาระนั3น อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้  

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 มีกรรมการที�ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน จาก
จาํนวน  8 ท่าน  ไดแ้ก่ 

 1.  ดร.ไนยวน  ชิ      กรรมการ /ประธานกรรมการ 
 2.  พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิK  กิตติประภสัร ์  กรรมการอิสระ /รองประธานกรรมการ /ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยง /ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน /กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นายทินกร  สีดาสมบรูณ ์  ก รรม ก า ร อิ ส ระ  /ป ระ ธ า น ค ณ ะ ก รรม ก า รต รว จ ส อ บ  /
กรรมการบริหารความเสี�ยง /กรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน   

 นอกจากนี3 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื�อบุคคลที�เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื�อรบัการ
พิจารณาเลือกตั3งเป็นกรรมการล่วงหน้า โดยไดแ้จง้ข่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SETLink) และ
เผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท www.mcssteel.com ในระหว่างวนัที� 15 ตลุาคม 2568 ถึงวนัที� 15 มกราคม 2569 แต่ไม่
มีผูถื้อหุน้เสนอชื�อบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั3งเป็นกรรมการมายงับรษิัท 

 โดยคณะกรรมการบรษิัท (ซึ�งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ) ขอเสนอ
ใหที้�ประชุมแต่งตั3งกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระทั3ง 3 ท่าน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ�ง 
พรอ้มกับเสนอใหที้�ประชุมแต่งตั3ง ดร.ไนยวน ชิ เป็นประธานกรรมการ, พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิK  กิตติประภสัร ์เป็นรองประธาน
กรรมการ /ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง /ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการ
ตรวจสอบ และนายทินกร สีดาสมบูรณ ์เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /กรรมการบริหารความเสี�ยง /กรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทน ตามที�เคยดาํรงตาํแหน่งอยู่เดิมอีกดว้ย   

 ซึ�งรายละเอียดประวัติโดยสังเขปของกรรมการทั3ง 3 ท่านที�เสนอให้กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเดิม ปรากฏอยู่ใน
หนงัสือเชิญประชุม หนา้ที� 28-31 โดยพิธีกรไดอ่้านประวตัิของคณะกรรมการทั3ง 3 ท่านโดยสงัเขป เพื�อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาใน
วาระนี3อีกครั3ง ก่อนการประชุมบริษัทไดแ้จกเอกสารหนังสือเชิญประชุมฉบับเต็มให้กับผูถื้อหุน้หรือผู้แทนที�ตอ้งการ ซึ�งใน
เอกสารมีประวตัิและรายละเอียดต่าง ๆ อย่างครบถว้น 

 เพื�อใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการที�ดี กรรมการที�ตอ้งออกตามวาระ
ทั3ง 3 ท่าน ซึ�งเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดส้มคัรใจขอออกจากหอ้งประชมุ เพื�องดการมีส่วนรว่มในการพิจารณาวาระนี3    

 หลงัจากกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระทั3ง 3 ท่าน ออกจากหอ้งประชมุไปแลว้ พิธีกร จึงไดส้อบถามที�ประชุม
ว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี3หรือไม่   

 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม  
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 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชมุออกเสียงลงคะแนนเลือกตั3งกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระเป็นรายบคุคล โดยจะเก็บ
บัตรลงคะแนนทั3งหมด ทั3งที�ประสงคจ์ะออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ 3น เพื�อเจา้หน้าที�
รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนน โดยการลงมติวาระนี3ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 ในระหว่างการเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ ไดม้ีตวัแทนจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และ    
ผูถื้อหุน้ไดใ้หข้อ้เสนอแนะดงันี3 

ขอ้เสนอแนะจากคณุเกศิรีย ์ปั3นธุระ ตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

 (1) ขอใหม้ีการลงคะแนนแต่งตั3งกรรมการทีละคน เก็บบตัรลงคะแนนทีละรอบ เพื�อความโปร่งใสถูกตอ้ง
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
  นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา เลขานุการบริษัท ไดน้อ้มรบั โดยใหเ้จา้หนา้ที�เก็บบตัรลงคะแนนแต่งตั3ง
กรรมการแต่ละคน แยกเป็นทีละรอบ 

 (2) เกี�ยวกบัขอ้มลูตามหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ ในหนา้ 30 มีขอ้มลูของกรรมการอิสระ ระบวุ่า จาํนวน
ปีที�เป็นกรรมการ 6 วาระ ไม่ทราบว่าวาระละกี�ปี ท่านดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อเนื�องมาเกิน 9 ปีหรือไม่ ไม่มี
ขอ้มลูในส่วนนี3ใหผู้ถื้อหุน้ไดต้ดัสินใจ ตามหลกัแลว้จะขออนญุาตใหก้รรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องกนัไม่เกิน 9 ปี มี
ข้อมูลในส่วนนี3เพิ�มเติมหรือไม่ และขอให้บันทึกในที�ประชุมด้วยว่าวาระที�ดาํรงตาํแหน่ง ให้ระบุระยะเวลาในการดาํรง
ตาํแหน่งในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ครั3งต่อไป 
  นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา เลขานุการบริษัท ไดช้ี 3แจงว่า วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณุทินกร สีดา
สมบูรณ์ จะอยู่ในรายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ที� 100 โดยคุณทินกร สีดาสมบูรณ์ เป็นกรรมการ
อิสระ หากดาํรงตาํแหน่งเกิน 9 ปี ไม่ไดม้ีขอ้หา้มว่าหา้มเกิน เพียงแต่ทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอความรว่มมือ  

ขอ้เสนอแนะจากคณุสพุจน ์เอื 3อชยัเลิศกลุ ผูถื้อหุน้ 

 (1) การลงคะแนนตามมาตรฐานของสาํนักงาน ก.ล.ต. ที�กาํหนดไว ้จะนับแค่ผูไ้ม่เห็นดว้ย หรืองดออก
เสียงเท่านั3น ไม่จาํเป็นตอ้งเก็บบัตรลงคะแนนทั3งหมด สิ�งที�เราตอ้งการคือการมาฟังผูบ้ริหาร วิสัยทศันเ์ป็นอย่างไร เรื�อง
เล็กนอ้ยไม่ควรมาเสียเวลา ขอใหเ้ป็นมาตรฐานในครั3งต่อไป ไม่อย่างนั3นตอ้งเสียเวลาหลายนาที เราอยากฟังผูบ้ริหารปี
หนึ�งจะเจอสกัครั3ง 
  นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา เลขานุการบริษัท ไดน้อ้มรบั และจะขอนาํไปปรบัปรุงในการประชุมครั3ง
ต่อไป 

มติท ี.ประชุม ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมัติแต่งตั3ง   
ดร.ไนยวน ชิ, พล.ต.อ. ดาํรงศักดิK กิตติประภัสร ์และนายทินกร สีดาสมบูรณ์ ที�ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ กลับเขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง พรอ้มกับแต่งตั3งใหด้ร.ไนยวน ชิ เป็นประธานกรรมการ, พล.ต.อ.ดาํรงศักดิK กิตติ
ประภัสร ์เป็นรองประธานกรรมการ /ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง /กรรมการตรวจสอบ และนายทินกร สีดาสมบูรณ์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /กรรมการ 
บรหิารความเสี�ยง /กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตามที�เคยดาํรงตาํแหน่งอยู่เดิมอีกดว้ย ดว้ยคะแนนเสียงดงันี3     
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1) ดร. ไนยวน ชิ              กรรมการ /ประธานกรรมการ  
 
 
 
 
 
 

                     

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 38,095,535 เสียง ที�ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

 

2) พล.ต.อ. ดาํรงศกัดิK กิตติประภสัร ์ กรรมการอิสระ /รองประธานกรรมการ /ประธานคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยง /ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /กรรมการตรวจสอบ  

 

 

 

 
 
 

 

  
 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 38,095,535 เสียง ที�ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 

3) นายทินกร สีดาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ /ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /กรรมการบรหิาร 
ความเสี�ยง /กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

 

 

 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 38,095,535 เสียง ที�ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

ดงันั3น ปัจจุบนัคณะกรรมการของบริษัทมีทั3งหมด 8 ท่าน ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ครบถว้น
ตามเกณฑที์�กาํหนดใหต้อ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั3งหมดแลว้ ดงัรายละเอียดต่อไปนี3 

 1.  ดร.ไนยวน  ชิ    ประธานกรรมการ  
  2.  พล.ต.อ.ดาํรงศกัดิK  กิตติประภสัร ์  รองประธานกรรมการ /กรรมการอิสระ 
 3.  นางสาววรรณา    พลแกว้               กรรมการ  
 4.  นายไพรตัน ์  วิวฒันบ์วรวงษ์  กรรมการ 
  5.  นายพรชยั    พิศาลอนกุลูกิจ กรรมการ 

เห็นดว้ย 137,081,882 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.88 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง 162,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.12 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

เห็นดว้ย 136,960,882 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.79 

ไม่เห็นดว้ย 116,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.08 

งดออกเสียง 167,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.12 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

เห็นดว้ย 136,454,982 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.43 

ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 788,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.57 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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  6.  นายอิวากิ    ฮิเดโอะ  กรรมการ 
  7.  นายทินกร   สีดาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ 
  8.  นายสพุจน ์ แกว้มณี              กรรมการอิสระ 

 ต่อจากนั3น พิธีกร ไดเ้ชิญกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียทั3ง 3 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ 

 ก่อนเขา้สู่วาระที� 6 ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ�ม ปัจจุบนัมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้
ร่วมประชุมจํานวน 247 ราย นับจํานวนหุ้นรวมกันทั3งสิ 3น 175,339,417 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 36.76 ของจํานวนหุ้นที�
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั3งหมด 

วาระท ี. 6 พ ิจารณาอนุมตั ิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2569 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดช้ี 3แจงต่อที�ประชุมว่า สาํหรบัค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อยสาํหรบัปี 2569 คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน โดยขอเสนอใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 
2569 โดยกาํหนดค่าตอบแทนทั3งเบี 3ยประชมุและบาํเหน็จใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรวมกันในวงเงิน
ไม่เกิน 10,000,000 บาท โดยใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูจ้ดัสรรใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่านตามความเหมาะสมต่อไป 

 ต่อจากนั3น พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี3หรือไม่   
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม  

 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชมุออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชมุที�ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ 3น เพื�อเจา้หนา้ที�รวบรวมคะแนนจะไปรบับัตรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหักออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั3งหมด โดยการลงมติวาระนี3ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จาํนวนเสียงทั3งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ 

มติท ี.ประชุม  ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั3งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม มีมติอนุมัติ
ใหจ้่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2569 ตามที�เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี3  

 
 
 
 
 
 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 38,095,535 เสียง ที�ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
 ก่อนเขา้สู่วาระที� 7 ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ�ม ปัจจุบนัมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้
ร่วมประชุมจํานวน 247 ราย นับจํานวนหุ้นรวมกันทั3งสิ 3น 175,339,417 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 36.76 ของจํานวนหุ้นที�
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั3งหมด 

เห็นดว้ย 137,052,782 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.86 

ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

งดออกเสียง 191,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.14 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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วาระท ี. 7 พ ิจารณาแต่งตัCงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2569 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดข้อเชิญนายทินกร สีดาสมบูรณ ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผูช้ี 3แจงรายละเอียดในวาระนี3ต่อที�ประชมุ  

 นายทินกร สีดาสมบูรณ ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดช้ี 3แจงว่า เนื�องจากในปี 2569 นี3คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดม้ีความเห็นใหเ้สนอแต่งตั3งผูส้อบบญัชีจากบริษัทเดิมเป็นผูส้อบบญัชีในปี 2569 โดยพิจารณาจากค่าสอบบญัชี 
และความสามารถในการทาํงาน ทาํใหท้างคณะกรรมการตรวจสอบมีความมั�นใจในประสบการณท์าํงานที�เคยทาํการสอบ
บญัชีมาใหก้ับบริษัท โดยตอนแรกมีเสนอชื�อผูส้อบบญัชีจาํนวน 3 ท่าน แต่เนื�องจากปัจจุบนัมีผูส้อบบญัชี 1 ท่าน คือ นาย
บณัฑิต ตั3งภากรณ ์ไดล้าออก ดงันั3นจึงคงเหลือผูส้อบบญัชีที�ตอ้งการเสนอชื�อเพียง 2 ท่าน ดงัมีรายนามต่อไปนี3  

 1.  นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 11133  และ/หรือ 
   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบรษิัท) 
 2.  นายอดุม ธนรูตันพ์งศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 8501 
   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบรษิัท) 

 จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2569 และกาํหนด
ค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ�งค่าสอบบญัชีเพิ�มขึ 3นจากในปีที�ผ่านมา โดยมีรายละเอียดดงันี3  

รายการ 
ปี 2569 

(ปีท ี.เสนอ) 
ปี 2568 

 
เพ ิ.มข ึCน  
(ลดลง) 

(Audit Fee)  
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 2,060,000 2,060,000 - 

งบการเงินประจาํปี 1,690,000 1,690,000 - 

ค่าตรวจสอบ BOI 80,000 80,000 - 

(Non Audit Fee)  

ค่าบรกิารอื�นๆ   170,000 - 170,000 
รวมทัCงสิCน (บาท) 4,000,000 3,830,000 170,000 

 
 รายละเอียดต่าง ๆ อยู่ในเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� 5 หน้าที� 35-36 ในหนังสือเชิญประชุมที�
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ครั3งนี 3แลว้  

 ทั3งนี 3 บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื�อที�เสนอแต่งตั3ง ไม่มีความ 
สมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างบรษิัท /บรษิัทย่อย /ผูบ้รหิาร /ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวใน
ลกัษณะที�จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที�อย่างมีอิสระแต่อย่างใด 

 อนึ�ง บริษัทย่อยในประเทศไทย (บริษัท ทานากะ เวลดิ 3ง เซ็นเตอร ์จาํกัด) ใชผู้ส้อบบัญชีรายเดียวกันกับ
บริษัท คือ บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั แต่สาํหรบับริษัทย่อยที�ตั3งอยู่ที�ประเทศจีน (M.C.S. Steel-Xiamen 
Co., Ltd.) และประเทศญี�ปุ่ น (M.C.S.-Japan Co., Ltd.) ณ ปัจจุบันยังใช้ผู้สอบบัญชีท้องถิ�นอยู่ เนื�องจากข้อจํากัด
ทางดา้นภาษา คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 
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 ต่อจากนั3น พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี3หรือไม่   

คาํถามจากผูถื้อหุน้ 

(1) คณุศกัดิKชยั สกุลศรีมนตรี ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามว่า ปัจจบุนั AI เขา้มามีบทบาทในการตรวจสอบบญัชี 
เหตใุดค่าสอบบญัชี จึงยงัไม่ลดลง 
 คุณปิตินันท ์ลีลาเมธวัฒน ์ผูส้อบบัญชีจากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด ไดช้ี 3แจงว่า 
การตรวจนับสินค้า เรามีการขอหลักฐานจากบริษัทมากระทบยอดในส่วนนี3สามารถใช้ AI ได้ แต่การนับจริงต้องใช้
พนักงานไปนบัจริงหนา้งาน ตอ้งแบ่ง Process การทาํงานเป็น 2 ส่วน และที�ถามว่าการใช ้AI แลว้ชั�วโมงการทาํงานจะ
ลดลงหรือไม่ อย่างไรก็ตาม ถา้รายการตรวจสอบของบรษิทัเพิ�มมากขึ 3น ชั�วโมงการทาํงานก็ยงัคงอยู่ การใช ้AI จะประหยดั
ชั�วโมงการตรวจสอบไดแ้ค่บางส่วน แต่ก็ยงัไม่ไดล้ดลงไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั  

 และไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ�มเติม   

 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุมที�ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ 3น เพื�อเจา้หนา้ที�รวบรวมคะแนนจะไปรบับัตรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหักออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั3งหมด โดยการลงมติวาระนี3ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี.ประชุม ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตั3ง             
นายปิตินันท ์ลีลาเมธวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที� 11133 และ/หรือ นายอุดม ธนูรตันพ์งศ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
เลขที� 8501 จากบรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2569 โดยผูส้อบบญัชีคน
ใดคนหนึ�งทาํหนา้ที�ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินไม่
เกิน 4,000,000 บาท ตามที�เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี3 
 
 
 
 
 
 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 38,095,535 เสียง ที�ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

 ก่อนเขา้สู่วาระที� 8 ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ�ม ปัจจุบนัมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้
ร่วมประชุมจํานวน 247 ราย นับจํานวนหุ้นรวมกันทั3งสิ 3น 175,339,417 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 36.76 ของจํานวนหุ้นที�
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั3งหมด 

วาระท ี. 8  พ ิจารณาเร ื.องอ ื.นๆ  (ถ้ามี)  

 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระอื�นใดใหพิ้จารณาเพิ�มเติม 

 พิธีกร จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ /ผูแ้ทน ไดซ้กัถาม และแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทน ไดซ้กัถาม

เห็นดว้ย 137,081,882 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.88 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง 162,000  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.12 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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ในประเด็นต่าง ๆ สรุปไดด้งันี 3 

(1) ผลกระทบจากสงครามบรษิัทมีแผนรบัมืออย่างไร และกาํไรจะมากขึ 3นหรือลดลง 
 ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดช้ี 3แจงว่า ทาํไมใหต้อบคาํถามที�ตอบไม่ได ้ไม่มีใครตอบได ้อันนี3เป็น
คาํถามที�ไม่มีความหมายที�สุด ผมเรียนอย่างนี3ดีกว่า ตอนผมอยู่ที�ประเทศอเมริกาก็นั�งลงทุนอย่างทุกท่าน ซื 3อหุน้ที�มีกาํไร 
หลงัจากทาํงาน MCS 34 ปีแลว้ ผมก็ตดัทิ 3งไม่ลงทุน ไม่ซื 3อหุน้ เพราะเวลาลงทนุ เราหาแฟนที�สวย หาแฟนที�มีเงิน มีโอกาส แต่
การทาํโรงงานทาํบรษิัทมนัคือการเลี 3ยงลกู จะมองว่าเขามีโอกาสโตไหม โตไปจะอยู่ไดไ้หม เพราะฉะนั3นผมไม่ลงทุนซกัหุน้เดียว 
มา 30 กว่าปีแลว้ ถ้าเมื�อกี 3บอกว่าไม่ตอ้งทาํต่อก็เป็นข่าวดีของผม เพราะผมอายุ 70 กว่าแลว้ แต่เพราะมีลูกแลว้ตอ้งดูแล
จนกว่าเราจะดูแลไม่ได ้ตอ้งเขา้ใจว่าบริษัทนี3เป็นลูกผม พนักงานเป็นลูกหลาน เพราะฉะนั3น ถ้าเขาทาํไม่ดีตอ้งบังคับ ตอ้ง
พยายามใหเ้ขากา้วหนา้ แต่ถา้เขาทาํดีแลว้ และมีคนมาตีลกูเรา เราก็รูส้กึไม่ดีเท่าไหร ่ถกูไหม เรื�องงานที�จะไดห้รือไม่ได ้MCS 
ไม่มีความรูส้ึกว่าเราจะ Give up เพราะสาํหรบัผมเลี 3ยงบริษัทนี3เป็นเรื�องสาํคญัที�หนึ�ง ผูถื้อหุน้ทุกท่านสาํหรบัผมเป็นที�สอง มี
กาํไรก็เขา้ไปจ่ายเพราะเราเขา้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ แต่ว่าที�ผมคิดไม่เคยบอกว่าผูถื้อหุน้จะไดเ้งินเท่าไหร่ จะคิดว่าบริษัทอีก 5 ปี
อยู่ไดอ้ย่างไร หมายถึงว่า ปีนี 3ไม่มีกาํไร ปีหนา้อาจจะได ้ปีที� 3 ปีที� 4 จะไดม้ากกว่า อนันี3คือความคิดที�เลี 3ยงลูกใหอ้ยู่ได ้งาน 
MCS หาอยู่ กาํไรอาจจะไม่ดีอย่างที�บอกในปีหนา้ ไม่ใช่ไม่มีงาน อย่างไรผมก็ตอ้งหางานใหไ้ด ้เพราะผมมีพนกังาน 600 คน 
ผมตอ้งเลี 3ยงพวกเขาใหไ้ด ้

(2) Target ของบรษิัท จะถึง 100,000 ตนั ตามที�ตั3งไวห้รือไม่ 
 นางสาวกญัชลิกา แสงปริญญา เลขานุการบรษิัท ไดช้ี 3แจงว่า กาํลงัการผลิตของ MCS Group มีกาํลงั
การผลิตถึง 100,000 อยู่แลว้ บริษัทไม่ไดท้าํสินคา้ตามกาํลังการผลิต บริษัทเลือกที�จะทาํงานยาก ๆ เพื�อใหไ้ดร้าคาที�ดี 
ถึงแมว้่ากาํลงัการผลิตจะไม่เต็มก็ตาม 

(3) บรษิัทมีแผนซื 3อหุน้คืนหรือไม่ 
 นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา เลขานกุารบรษิัท ไดช้ี 3แจงว่า ขณะนี3บรษิัทยงัไม่มีนโยบายดงักล่าว 

(4) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทจะไม่ตํ�ากว่าเดิมไดห้รือไม ่แมก้าํไรจะลดลง 
 นางสาวกัญชลิกา แสงปรญิญา เลขานุการบริษัท ไดช้ี 3แจงว่า การจ่ายเงินปันผล บริษัทจะพิจารณา
เป็นรายปีไปตามสถานการณข์องบรษิัท 

(5) เมื�อพูดถึงชื�อ MCS ผูถื้อหุน้ก็จะนึกถึง ดร.ไนยวน ชิ เป็นสาํคัญ อยากจะสอบถามว่า ถา้ในอนาคต
หาก ดร.ไนยวน ชิ วางมือ บรษิัทมี Successor ที�จะเขา้มาบรหิารงานแทนหรือยงั มีศกัยภาพที�จะรกัษาฐานลกูคา้ อตัรา
กาํไร และงานอย่างไรบา้ง เพื�อคลายความกงัวลใหก้บัผูถื้อหุน้ 
 ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดช้ี 3แจงว่า ขอบคณุที�ใหค้วามสาํคญัผมขนาดนั3น แต่ความจริงแลว้
ไม่ใช่เพราะผมคนเดียวจะทาํไดห้รอก พวกเรามี 500-600 คนทาํดว้ยกัน ไม่ไดเ้ก่งถึงอย่างนั3น เพียงแต่ว่าทาํงานนาน 
เพราะฉะนั3นคนรูจ้กั เท่ากบัรูจ้กัพ่อแม่เรา เวลาเขาหนุ่ม ๆ เขาก็คยุกนักบัพ่อแม่ก่อนแค่นั3น 

(6) เรื�องลักษณะชิ 3นงาน มีพัฒนาการตามที�ลกูคา้ตอ้งการมีการเปลี�ยนแปลงมากไปกว่า 5-10 ปีที�ผ่าน
มาหรือไม่ 
 ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดช้ี 3แจงว่า MCS มีนโยบายว่าถา้เราทาํสิ�งที�เราทาํไดแ้ลว้ตลอดเวลา
วนัหนึ�งเราจะไม่ไดง้าน เพราะฉะนั3นเราตอ้งทาํงานที�ยากกว่า ที�ทา้ทาย ที�เราไม่เคยทาํ 1 ปี เรามีงาน 50,000 ตนั จะแบ่ง 
10% ไปหางานที�ยากและไม่เคยทาํ เพื�อใหเ้รามีทักษะมากขึ 3น ใหเ้ราทาํได ้เราจะไดอ้ยู่ไดต้่อไป ลองดูตึกที�สูงที�สุดและ
รองลงมาที�กรุงโตเกียว ตึกต่าง ๆ นี3มี MCS ทาํในสัดส่วนที�มาก หากคุณทาํได ้1 โครงการ โครงการหนา้ก็จะไดง้านอีก 
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ล่าสดุเรากาํลงัทาํโรงไฟฟ้านิวเคลียรที์� Fukushima เป็นหลกัที�กนักาํมนัตภาพรงัสี ตอนนี3เรากาํลงัทาํตวัอย่างใหล้กูคา้มาด ู
ซึ�งงานอย่างนี3ไม่มีใครอยากได ้1 แผ่น กวา้ง 5 เมตร ขนส่งก็ยาก แต่สิ�งนี 3เป็นเป้าหมายของ MCS เพื�ออยู่รอดตอ้งมีอะไรที�
ไม่เหมือนคนอื�น ตอ้งกา้วหนา้อนันี3เป็นสิ�งที�เราพยายามทาํอยู่ 

 เนื�องจากสมควรแก่เวลาและไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติมอีก  

 ประธานฯ จึงขออนญุาตปิดประชมุ และขอบคณุผูถื้อหุน้และผูแ้ทนที�สละเวลามารว่มประชมุในครั3งนี 3   
 
ปิดประชุมเวลา 12.05 น. 
 
                                 
                                         ลงชื�อ ………………………….…………….. ประธานที�ประชมุ                                                     
                                                       (ดร.ไนยวน ชิ) 
                                                                                                      ประธานกรรมการ  

 

 

   ลงชื�อ ……………………………….……….. ผูบ้นัทึกการประชมุ                                                     
                                          (นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา) 
                                                   เลขานกุารบรษิัท 


