
 

   

     
  
   
 
 

หนงัสือเชิญ 

ประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ 
ประจาํปี 2567 

บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 

 
วันอ ังคารท ี� 9 เมษายน 2567  เวลา 10.00 น. 

 

ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร 
   
 

เร ิ�มลงทะเบยีน เวลา 9.00 น. 
เพื�อความสะดวกกรุณานําแบบฟอร์มลงทะเบียนที�มีบาร์โค๊ดมาด้วย 

 
 

** สิทธิเขา้รว่มประชมุ เฉพาะผูแ้ทนหรือผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เท ่านั+น  **  
 
 
บรษิัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั ( มหาชน ) 
เลขที5 70 หมู่ที5 2 ตาํบลชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา โทรศพัท ์035-372961-6 โทรสาร 035-372967-8 
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    4  มีนาคม  2567 
 
เรื5อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 

สิ5งที5ส่งมาดว้ย  1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เมื5อวนัที5 17 เมษายน 2566 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
      ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) 
3. ประวตัิโดยสงัเขปของผูไ้ดร้บัการเสนอชื5อเพื5อเลือกตัQงเป็นกรรมการบรษิัท และนิยามกรรมการอิสระ 
4. ขอ้บงัคบัของบรษิัทที5เกี5ยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. คาํชี Qแจงการลงทะเบียน หลกัฐานที5ตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชมุ และวิธีการลงคะแนน 
6. ขอ้มลูเกี5ยวกบักรรมการอิสระที5บรษิัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
7. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ค. ไดจ้าก 
     เว็บไซตข์องบรษิัท (www.mcssteel.com) ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์) 
8.  แผนที5สถานที5จดัประชมุ 
9.  เอกสารลงทะเบียนดว้ยบารโ์ค๊ด (Barcode) 

 
 ดว้ยที5ประชุมคณะกรรมการ บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ในวันอังคารที5 9 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์               
ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร เพื5อพิจารณาเรื5องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนีQ 

 

วาระท ี� 1 พ ิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2566 เมื�อวันท ี� 17 เมษายน 2566 
  (หน้าท ี� 11-26)    

ข ้อเทจ็จร ิงและเหตุผล : บรษิัทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เมื5อวนัที5 17 เมษายน 2566 และได้
จดัส่งรายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที5กฎหมายกาํหนด พรอ้มทัQง
เผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) ดว้ยแลว้ โดยมีสาํเนารายงานการประชุมสามัญผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2566 (ตามสิ5งที5ส่งมาดว้ย 1) 

ความเห ็นของคณะกรรมการ  : รายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึ5งประชุมเมื5อวันที5                 
17 เมษายน 2566 ไดม้ีการบันทึกไวถู้กตอ้ง จึงเห็นควรเสนอที5ประชุมผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว 

การลงมติ : วาระนีQตอ้งผ่านมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

วาระท ี� 2  ร ับทราบผลการดาํเนินงานของบร ิษัท ประจาํปี 2566                                  

ข ้อ เท ็จจร ิงและเหตุผล : บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานและการเปลี5ยนแปลงที5สาํคัญที5เกิดขึ Qนในรอบปี 
2566 ซึ5งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ใน
รูปแบบ QR Code (ตามสิ5งที5ส่งมาดว้ย 2) ซึ5งสามารถดาวนโ์หลดผ่านทาง QR Code 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ  : เห็นควรรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 ใหที้5ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ : วาระนีQเป็นเรื5องแจง้เพื5อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระท ี� 3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบการเงนิของบร ิษัทและบร ิษัทย่อยสาํหร ับรอบระยะเวลาบัญชี สาํหร ับปีสิ+นสุด  
 วันท ี� 31 ธ ันวาคม 2566 

ข ้อเท ็จจร ิงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบั
ของบรษิัท ขอ้ 46  กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิ Qนสดุ
ของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อที5ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีเพื5อพิจารณา
อนุมัติ และจัดใหผู้้ตรวจสอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนใหแ้ลว้เสร็จก่อนนาํเสนอต่อที5
ประชุมผูถื้อหุน้ ดังนัQน บริษัทจึงตอ้งจัดทาํงบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วัน
สิ Qนสดุรอบปีบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ5งจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผ่าน
การรบัรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ใน
หมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
ในรูปแบบ QR Code ที5ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัQงนี Q (ตามสิ5งที5ส่งมาดว้ย 2) 
ซึ5งสามารถดาวนโ์หลดผ่านทาง QR Code โดยมีสาระสาํคญัดงันีQ      

                                                                                                                                       หน่วย : บาท  

รายการ 
งบการเงนิรวม 

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 เพ ิ�มข ึ+น (ลดลง) ร ้อยละ 

 
รายได้รวม 

 
5,819,083,060 

 
4,042,378,787 1,776,704,273 43.95  

 
ค่าใช ้จ่ายรวม 

 
5,628,980,583 

 
3,840,152,875 1,788,827,708     46.58  

กาํไรข ั+นตน้ 1,053,104,111 932,989,777 120,114,334     12.87  

กาํไรส่วนท ี�เป็นของบร ิษัท 164,610,871 119,868,639 44,742,232     37.33  

กาํไรต่อห ุน้ 0.35 0.25 0.10  

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ  : เห็นควรเสนอที5ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตังิบการเงินของบรษิัท 
และบริษัทย่อย สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปีสิ Qนสดุ วนัที5 31 ธันวาคม 2566  ซึ5งไดผ่้านการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด  รวมทัQงไดผ่้านการรบัรองและเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้  

การลงมติ : วาระนีQตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   
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วาระท ื� 4    พ ิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2566                                   

ข ้อเท ็จจร ิงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบั
ของบรษิัท ขอ้ 48 กาํหนดว่า การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื5นนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ในกรณี
ที5บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล  

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ5ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) หลงัหกัภาษี
และสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บรษิัทอาจกาํหนดใหม้ีการจา่ยเงินปันผลในอตัรานอ้ยกว่าที5กาํหนด
ข้างต้นได้ โดยขึ Qนอยู่กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจําเป็นในการใช้เงินทุน
หมุนเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ซึ5ง
ปัจจบุนับรษิัทไดต้ัQงเงินสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จึงไม่ตอ้งตัQงสาํรองเพิ5ม 

จากผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 บริษัทมีผลกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 
232.65 ลา้นบาท ซึ5งพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหม้ีการจ่ายเงนิปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2566 ใน
อตัราหุน้ละ 0.32 บาท โดยบริษัทกาํหนดรายชื5อผูถื้อหุน้ที5มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที5 15 
มีนาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที5 2 พฤษภาคม 2567 โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล
ดงันีQ 
 

 ผลการดาํเนินงาน  วันท ี�จ ่าย  
BOI NON BOI รวม 

บาท : หุน้ บาท : หุน้ บาท : หุน้ 

เงินปันผล 12 เดือน (ม.ค.-ธ.ค. 66) 2 -พ.ค.- 67 0.32 - 0.32 

  
ทัQงนี Q เงินปันผลจาํนวน 0.32 บาทต่อหุน้ จ่ายจากกาํไรส่วนที5ไดร้บัยกเวน้ภาษีจากสิทธิประโยชนส่์งเสริม   
การลงทนุ (BOI) ผูถื้อหุน้ไม่สามารถขอเครดิตภาษีไดแ้ละไม่ตอ้งถกูหกัภาษี ณ ที5จ่าย 

 บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2564-2566 โดยมีขอ้มลูเปรียบเทียบดงันีQ 
 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2566 

(ปีท ี�เสนอ) 
ปี 2565 

 
ปี 2564 

 

1. กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 232.65 8.84 1,202.52 

2. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 0.32 0.20 1.27 

3. รวมเงินปันผลจ่ายทัQงสิ Qน (ลา้นบาท) 152.64 95.40 605.79 

4. อตัราเงินปันผลจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ 65.61 1,079.43 50.38 
  

ความเหน็ของคณะกรรมการ  : เห็นควรเสนอที5ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื5อพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปัน
ผล ประจําปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.32  บาท โดยบริษัทกําหนดรายชื5อผู้ถือหุ้นที5มีสิทธิรับเงินปันผล 
(Record Date) ในวนัที5 15 มีนาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที5 2 พฤษภาคม 2567 ทัQงนี Q สิทธิ
ในการรบัเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เนื5องจากขึ Qนอยู่กบัมติของที5ประชมุผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั 
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การลงมติ : วาระนีQตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

 
วาระท ี� 5      พ ิจารณาเลือกตั+งกรรมการแทนกรรมการท ี�ต ้องพ ้นจากตาํแหน่งตามวาระ (หน้าท ี� 27-31)   

ข ้อเท ็จจร ิงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 
20 กาํหนดว่า ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัQง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็น
อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที5จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้5สดุกบัส่วน 1 ใน 3 
และกรรมการที5ออกตามวาระนัQน อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 มีกรรมการที5ตอ้งพ้นจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน  3  ท่าน   
จากจาํนวน  9  ท่าน  ไดแ้ก่ 

 1.  พลเอกฐิติวจัน ์กาํลงัเอก  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 2.  นายสพุจน ์แกว้มณี  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสี5ยง 

 3.  นายฮิเดโอะ อิวาก ิ  กรรมการ  

นอกจากนีQ บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื5อบุคคลที5เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื5อรบั
การพิจารณาเลือกตัQงเป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) 
ในระหว่างวันที5 20 ตุลาคม 2566 ถึงวันที5 20 มกราคม 2567 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื5อบุคคลใดเข้ารบัการ
พิจารณาเลือกตัQงเป็นกรรมการมายงับรษิัท  

ความเห ็น ของคณะกรรมการสรรหาและก ําหนดค่าตอบแทน  : คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ซึ5งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ดาํเนินการพิจารณากลั5นกรองประวัติ คุณสมบัติของ
กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ตลอดจนลกัษณะตอ้งหา้ม ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทัQงที5ไดม้ีการแกไ้ขเพิ5มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัQงที5ไดม้ีการแกไ้ขเพิ5มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศ
คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที5เกี5ยวขอ้ง รวมทัQงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในตาํแหน่งหนา้ที5ของ
กรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที5มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการบริษัท เพื5อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก่อนที5จะนาํเสนอใหที้5ประชุมผูถื้อ
หุน้พิจารณาแต่งตัQงต่อไป โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณาแลว้เห็นว่า พลเอกฐิติ
วจัน ์กาํลงัเอก และนายฮิเดโอะ อิวากิ เป็นผูม้ีคุณสมบตัิเหมาะสม ดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ ์อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัท จึงเห็นควรใหเ้สนอชื5อพลเอกฐิติวจัน ์กาํลงัเอก 
และนายฮิเดโอะ อิวากิ ที5พน้จากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระ
หนึ5ง 

แต่สาํหรบักรรมการที5ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอีก 1 ท่าน คือ นายสพุจน ์แกว้มณี  ซึ5งเป็นกรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงเป็นผู้มีส่วนไดเ้สียไม่สามารถพิจารณาเสนอชื5อตนเองกลับมาได ้ที5ประชุม
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาสรรหา
กรรมการที5ว่างอีก 1 ตาํแหน่งดงักล่าวแทน   

ความเห ็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท ซึ5งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาและมีมติ
เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที5เสนอชื5อ พลเอกฐิติวจัน ์กาํลงัเอก  
และนายฮิเดโอะ อิวากิ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ5ง ส่วนตาํแหน่งกรรมการ
ที5ว่างอีก 1  ตาํแหน่ง ซึ5งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่ไดเ้สนอมา คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการที5ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระอีก 1  ท่าน คือ นายสุพจน์ แก้วมณี เป็นผู้มี
คุณสมบตัิเหมาะสม ดา้นคุณวุฒิ ความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถเฉพาะดา้นแต่ละบุคคล อนัเป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษัท และเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที5เกี5ยวขอ้ง อีกทัQงในการปฏิบัติหน้าที5
กรรมการอิสระที5ผ่านมาไดน้าํความรู ้ประสบการณ ์และความเชี5ยวชาญเพื5อใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทเป็นอย่างดี จึงเห็นควรนาํเสนอที5ประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาแต่งตัQงกรรมการที5ตอ้งพ้นจาก
ตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน คือ พลเอกฐิติวจัน ์กาํลงัเอก , นายสพุจน ์แกว้มณี และนายฮิเดโอะ อิวากิ 
กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ5ง พรอ้มกับเสนอแต่งตัQงให ้พลเอกฐิติวจัน ์กาํลงั
เอก เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และนายสุพจน ์แกว้มณี เป็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสี5ยง ตามที5เคยดาํรงตาํแหน่งอยู่เดิมอีกดว้ย  

สาํหรับรายละเอียดประวัติโดยสังเขปของกรรมการทัQง 3 ท่าน ที5ไดร้บัการเสนอให้กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ5ง และนิยามกรรมการอิสระ (ตามสิ5งที5ส่งมาดว้ย 3 หนา้ที5 27-31) 

การลงมติ : วาระนีQตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน และใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเลือกตัQงกรรมการเป็นรายบคุคล  

  
วาระท ี� 6      พ ิจารณาอนุมัต ิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  

ข ้อเทจ็จร ิงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที5ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ5งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของจาํนวนเสียงทัQงหมดของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุม และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 25 กาํหนดว่า กรรมการมีสิทธิ
ไดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เบี Qยประชุม เบี Qยเลี Qยง บาํเหน็จ และโบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะ 
ใด ๆ ตามที5ที5ประชุมผูถื้อหุน้จะไดก้าํหนดเป็นคราว ๆ หรือตลอดไปจนกว่าที5ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี5ยน 
แปลง 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการที5เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการที5ไม่เป็นผูบ้รหิาร) โดยการพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื5น ๆ ที5
อยู่ในระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนั และผลประกอบการของบรษิัทในปีที5ผ่านมา 

ความเห ็น ข อ งคณะกร รมการสร รห าแ ละก ําห น ดค่าตอ บแ ท น  : คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที5 ความรบัผิดชอบ รวมทัQงข้อมูลเปรียบเทียบจาก
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และผลประกอบการของบริษัทแลว้ เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท 
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เสนอใหที้5ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อยประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันีQ 

 เบี Qยประชมุ :  
 เบี Qยประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย : จ่ายตามจาํนวนครัQงที5เขา้ประชุม โดยจ่ายให้
 ประธานกรรมการ และกรรมการ 15,000 บาท/ท่าน/ครัQง 

 ค่าตอบแทนรายเดือน :   
 

 

 

ทัQงนี Q ค่าเบี Qยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรวมกันใน
วงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท   

ความเห ็นของคณะกรรมการ  : เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
และเห็นควรนาํเสนอใหที้5ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยตามที5เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ : วาระนีQตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัQงหมดของ     
ผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุ   
 

วาระท ี� 7 พ ิจารณาแต่งตั+งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2567 

ข ้อ เท ็จจร ิงและเหตุผล  : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดให้ที5
ประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปี แต่งตัQงผูส้อบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชีทุกปี ในการแต่งตัQงสามารถ
แต่งตัQงผูส้อบบญัชีคนเดิมได ้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาถึงความเป็นอิสระ ความ
เหมาะสม ความเชี5ยวชาญและประสบการณใ์นการสอบบญัชี และความสมเหตสุมผลของค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบัญชี ตลอดจนคุณสมบัติตามที5สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
กาํหนด และเนื5องจากบริษัทใชบ้รษิัทสอบบญัชีรายเดิมมาเป็นระยะเวลา 4 ปี  ประกอบกบัผูส้อบบญัชีราย
เดิมที5เคยตรวจสอบงบการเงินใหก้บับรษิัทมียา้ยบริษัทสอบบญัชีไปที5ใหม่ ซึ5งไดเ้สนอราคาค่าสอบบญัชีมา
ซึ5งค่าบรกิารถูกกว่าที5เดิมประมาณ 20% หากพิจารณาเรื5องราคา และการตรวจสอบจะดาํเนินการต่อเนื5อง 
มั5นใจไดว้่าการตรวจสอบบญัชีจะไม่มีปัญหา จึงไดด้าํเนินการเสนอเปลี5ยนแปลงบรษิัทสอบบญัชี แต่ผูส้อบ
บญัชียงัคงเป็นรายเดิมที5เคยสอบบญัชีใหก้บับรษิัท 

จึงเห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัQงผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันีQ 

 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทน / เดือน 
ประธานกรรมการ 27,500 
กรรมการ 25,000 
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1. ให ้แต่งตั+งผู้สอบบัญชีจากบร ิษทั พ ีเคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) จาํกัด ดังรายนามตอ่ไปนี+ 
 

ท ี� รายชื�อผู้สอบบัญช ี เลขท ี�ใบอนุญาต 
จาํนวนปี 

ท ี�สอบบัญชีใหบ้ร ิษัท 
 

1 นายบณัฑิต ตัQงภากรณ ์ 8509 

เคยเป็นผูส้อบบญัช ี
- ปี 2563 -2565 
- ไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2  
   ปี 2566 
รวม 3.5 ปี  

และ/หรือ 

2 นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ 11133 - และ/หรือ 

3 นายอดุม ธนรูตันพ์งศ ์ 8501 -  

 
2. กาํหนดค่าสอบบัญชีรวมทั+งสิ+น 4,500,000 บาท ดังรายละเอ ียดต่อไปนี+ 

 

รายการ 
ปี 2567 

(ปีท ี�เสนอ) 
ปี 2566 

(ปีท ี�ผ่านมา) 
เพ ิ�มข ึ+น %  

(ลดลง) 

(Audit Fee)  

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 2,000,000 2,100,000 (100,000) 

งบการเงินประจาํปี 1,650,000 2,300,000 (650,000) 

ค่าตรวจสอบ BOI 80,000 100,000 (20,000) 

(Non Audit Fee)  

ค่าบร ิการอ ื�น ๆ    - - - 

รวมทั+งสิ+น (บาท) 3,730,000 4,500,000 (770,000) 

 
ทัQงนี Q บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื5อที5เสนอแต่งตัQง ไม่มีความ 
สมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างบริษัท /บริษัทย่อย /ผูบ้ริหาร /ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้5เกี5ยวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่าวในลกัษณะที5จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที5อย่างมีอิสระแต่อย่างใด 

อนึ5ง บริษัทย่อยในประเทศไทย (บริษัท ทานากะ เวลดิ Qง เซ็นเตอร ์จาํกัด) ใชผู้ส้อบบัญชีรายเดียวกันกับ
บริษัท คือ บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด แต่สาํหรบับริษัทย่อยที5ตัQงอยู่ที5ประเทศจีน และ
ประเทศญี5ปุ่ น ณ ปัจจุบันยงัใชผู้ส้อบบัญชีทอ้งถิ5นอยู่ เนื5องจากขอ้จาํกัดทางดา้นภาษา คณะกรรมการจะ
ดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

ความเห ็นของคณะกรรมการ  : เห็นชอบตามที5คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นควรเสนอที5ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้แต่งตัQง  

 1.  นายบณัฑิต ตัQงภากรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 8509 และ/หรือ  
 2.  นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 11133 และ/หรือ 
 3.  นายอดุม ธนรูตันพ์งศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 8501 
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จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ5ง    
ทาํหนา้ที5ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 
2567 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 3,730,000 บาท  

การลงมติ : วาระนีQตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

 
วาระท ี� 8       พ ิจารณาอนุมตักิารแก้ไขเพ ิ�มเติมวัตถุประสงคข์องบร ิษัท และแก้ไขหนังสอืบร ิคณหส์นธ ิของ 

บร ิษัท ขอ้ 3. (วัตถุประสงค)์ 

ข ้อ เท ็จจร ิงแ ละเห ตุผล  : ด้วยบริษัทมีความประสงค์ที5จะแก้ไขเพิ5มเติมวัตถุประสงค์ เพื5อรองรับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทที5จะดาํเนินการเพิ5มในอนาคต จึงขอเสนอใหที้5ประชุมพิจารณาอนุมัติการแกไ้ข
เพิ5มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทใหม่อีก 3 ขอ้ โดยเพิ5มเติมวตัถปุระสงคใ์หม่ในขอ้ (43) ถึงขอ้ (45) ดงันีQ 

(43)   ประกอบกิจการรบัฝึกอบรม ช่างเชื5อม และช่างที5ทาํงานเกี5ยวกบังานเชื5อมโลหะทกุชนิด  
(44)   ประกอบกิจการบรกิารทดสอบวสัดตุ่าง ๆ ที5เกี5ยวขอ้งกบัเหล็กทกุชนิด 
(45)   ประกอบกิจการรบัจา้งเหมาค่าแรงเขา้ทาํงานในโรงงานอตุสาหกรรมทัQงภายในและต่างประเทศ    
         (ไม่ใช่กิจการจดัหางาน) 

และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3. เพื5อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ5มเติมวตัถปุระสงคด์งักล่าว โดย
วตัถปุระสงคข์องบรษิัทจะมีจาํนวนทัQงสิ Qน 45 ขอ้ ดงันีQ 

จากเดิม  ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 42 ขอ้  
แกไ้ขเป็น ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 45 ขอ้ 

ความเห ็นของคณะกรรมการ  : เห็นควรให้นาํเสนอต่อที5ประชุมผูถื้อหุน้ เพื5อพิจารณาอนุมัติการแกไ้ข
เพิ5มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทใหม่อีก k ขอ้ โดยเพิ5มเติมวตัถุประสงคใ์นขอ้ (43) ถึงขอ้ (45) และแกไ้ข
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ k. (วตัถปุระสงค)์ ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ5มเติมวตัถปุระสงคด์งักล่าว 

การลงมติ : วาระนีQตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัQงหมดของ     
ผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  

วาระท ี� 9       พ ิจารณาเร ื�องอ ื�นๆ  (ถ้าม)ี 

 ข ้อ เท ็จจร ิงและเหตุผล  : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรคสอง 
 กาํหนดว่า เมื5อที5ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาวาระการประชุมตามระเบียบวาระที5แจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม
 เรียบรอ้ยแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ5งมีหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุ้นที5จําหน่ายได้แล้วทัQงหมด 
 สามารถขอใหที้5ประชมุพิจารณาเรื5องอื5น ๆ นอกเหนือจากที5กาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญก็ได ้ 

ความเห ็นของคณะกรรมการ  : เห็นควรใหเ้ปิดวาระนีQไวเ้พื5อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และ/หรือ แสดงความ
คิดเห็นในเรื5องต่าง ๆ โดยไม่มีการลงมติ แต่หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเปิดการพิจารณาและลงมติ จะตอ้งเขา้
หลกัเกณฑแ์ละเงื5อนไขของกฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสอง ที5กล่าวขา้งตน้ 
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 บริษัทได้กาํหนดรายชื5อผู้ถือหุ้นที5มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 (Record Date)      
ในวนัที5 15 มีนาคม 2567 

 อนึ5ง บริษัทไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม
ไวบ้นเว็บไซต ์(www.mcssteel.com) ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ และหากท่านผูถื้อหุน้มีคาํถามที5ตอ้งการใหบ้ริษัท
ชี Qแจงในประเด็นระเบียบวาระที5นาํเสนอครัQงนี Q สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้มาที5อีเมล ์waraporn.si@mcssteel.co.th จึง
เรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามกําหนดวัน เวลา และสถานที5ดังกล่าว โดยบริษัทจะเปิดให้ท่านผู้ถือหุ้น
ลงทะเบียนตัQงแต่เวลา 9.00 น. เป็นตน้ไป และเพื5อใหก้ารลงทะเบียนเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็ จึงขอใหท่้านผูถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉนัทะนาํหลกัฐานแสดงสิทธิ (ตามรายละเอียดในสิ5งที5ส่งมาดว้ย 5) มาแสดง เพื5อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ 

 อนึ5ง หากผู้ถือหุ้นไม่สะดวกที5จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทขอความร่วมมือท่านผู้ถือหุ้นโปรด
พิจารณามอบฉันทะใหก้ับกรรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมแทน โดยขอ้มูลของกรรมการอิสระที5บริษัทเสนอเป็น
ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ตามสิ5งที5ส่งมาดว้ย 6) ท่านสามารถแจ้งความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ 
เพื5อให้กรรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชัดเจน โดยกรอกรายละเอียดและลงนามใน
หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ที5แนบมา (ตามสิ5งที5ส่งมาดว้ย 7) หรือสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. ไดจ้าก
เว็บไซตข์องบรษิัท (www.mcssteel.com) ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ ทัQงนี Q ขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้โปรดส่ง
หนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสารประกอบ ตามที5กาํหนดมายงับรษิัทล่วงหนา้ภายในวนัพธุที5 3 เมษายน 2567  

  จึงเรียนมาเพื5อโปรดทราบ 
 
                                                                   
     
 
       (ดร.ไนยวน ชิ) 
                                                                               ประธานคณะกรรมการ 
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                                สิ�งท ี�ส ่งมาด้วย 1 
 
                               รายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2566 

บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส.สตีล จาํกัด (มหาชน) 
วันจันทรท์ ี� 17 เมษายน 2566 

ณ ห้องแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพมหานคร 
 

เร ิ�มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
 ก่อนเริ5มประชุม นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา : พิธีกร ไดแ้จง้ต่อที5ประชุมว่า เนื5องจากสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคติดต่อจากเชื Qอไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยดีขึ Qน คณะกรรมการของบรษิัทจึงมีมติใหจ้ดัประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร ซึ5งมีผูถื้อหุน้บางส่วนที5
ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จึงไดส่้งหนังสือมอบฉันทะแบบที5ลงคะแนนไวล่้วงหนา้มาให้บริษัท ซึ5งบริษัทไดท้าํการ
รวบรวมคะแนนไวใ้นระบบประมวลผลเป็นที5เรียบรอ้ยแลว้  

 บริษัทมีหุ้นทัQงหมด 477,000,000 หุ้น (ตามรายชื5อผู้ถือหุ้นที5มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง
ลงคะแนนในวนัที5 20  มีนาคม 2566) ในขณะนีQมีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 165 ราย และมีผูถื้อหุน้ที5มอบฉันทะ
ใหบุ้คคลอื5นมาประชุมแทนจาํนวน 68 ราย รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ที5เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะใหบุ้คคลอื5นมา
ประชมุแทนทัQงสิ Qน 233 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมกนัทัQงสิ Qน 181,897,304 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 38.13 เกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวน
หุน้ที5จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัQงหมดของบรษิัท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที5 38 

  โดยในการประชมุครัQงนี Qไดม้ีกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที5ปรกึษากฎหมาย ที5เขา้รว่มประชุม 
ดงันีQ 

กรรมการบร ิษัทท ี�เข ้าร ่วมประชุม 
1.  ดร.ไนยวน  ชิ    ประธานกรรมการ / ที5ปรกึษาอาวโุส 
2.  นางสาววรรณา    พลแกว้               กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร /  
   กรรมการบรหิารความเสี5ยง 
3.  นายไพรตัน ์  วิวฒันบ์วรวงษ์  กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน / 
  กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี5ยง 
4.  นายพรชยั   พิศาลอนกุลูกิจ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต / 
    กรรมการบรหิาร  
5.  พลเอกฐิตวิจัน ์  กาํลงัเอก            กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.  นายทินกร   สีดาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี5ยง /  
   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน      
7.  นายสพุจน ์ แกว้มณี              กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนด 
   ค่าตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสี5ยง     
8.  นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน     
9. นายอิวากิ   ฮิเดโอะ กรรมการ 
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กรรมการบร ิษัทท ี�ไม่ได้เข ้าร ่วมประชุม  : ไม่มี 
 
*กรรมการบริษัทมีจาํนวนทัQงสิ Qน 9 ท่าน เข้าร่วมประชุมจาํนวน 9 ท่าน  คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 100.00 ของกรรมการ
ทัQงหมด 

ผู้บร ิหารของบร ิษทัท ี�เข ้าร ่วมประชุม 
1.  นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งานบญัชีและการเงิน /  
   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
2. นางสาวอฎัฐพร   แสงปรญิญา   ผูจ้ดัการฝ่ายนาํเขา้ส่งออกและจดัซื Qอ  

ผู้สอบบัญช  ี
1.  นายบณัฑิต     ตัQงภากรณ ์ ผูส้อบบญัชี จากบรษิัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ท ี�ปร ึกษากฎหมาย 
1.  นายสรรเสรญิ   วฒันจิโรจนก์ลุ ที5ปรกึษากฎหมาย 

 ในการประชุมครัQงนี Qบริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 พรอ้มเอกสาร
ประกอบ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ตัQงแต่วนัที5 15 มีนาคม 2566 ผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) เป็นระยะเวลามากกว่า 21 วนั เพื5อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ี
เวลาในการศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพียงพอ  

 นอกจากนีQเพื5อความสะดวก รวดเร็วในการประชุม นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดอ้ธิบาย
หลกัเกณฑส์าํหรบัการดาํเนินการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน และวิธีนบัคะแนนเสียง ดงันีQ 

1. ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุน้ที5ถืออยู่ โดยนบั 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ ในที5ประชมุออกเสียงเพิ5มขึ Qนอีกหนึ5งเสียงเป็นเสียงชี Qขาด 

2. การออกเสียงลงมติใด ๆ จะตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ5งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่วาระที5 6 เรื5อง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
กรรมการชดุย่อย จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัQงหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุม และวาระที5 8 เรื5อง พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ5มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 34 
จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัQงหมดของผูถื้อหุ้นซึ5งมา
ประชมุ 

3. สาํหรบัผูถื้อหุน้ที5ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองบางท่านไดจ้ัดส่งหนงัสือมอบฉันทะมาใหท้าง
 บรษิัท ซึ5งบรษิัทไดร้วบรวมหุน้ของท่านในระบบขอ้มลูการลงคะแนนของบรษิัทแลว้ 

4. สาํหรบัผูที้5ตอ้งการใชสิ้ทธิลงคะแนนดว้ยตนเองในแต่ละวาระ บริษัทไดแ้จกบตัรลงคะแนนใหท้กุท่าน 
 บรเิวณจดุลงทะเบียนสามารถใชสิ้ทธิ แต่ละวาระไดใ้นหอ้งประชมุ 

การรวบรวมผลคะแนน บรษิัทจะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที5ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออก
เสียง ในแต่ละวาระเท่านัQน โดยผูถื้อหุน้ยกมือขึ Qนเพื5อใหเ้จา้หนา้ที5ของบรษิัทไปเก็บบตัรลงคะแนน และบรษิัทจะนาํคะแนน
เสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากคะแนนเสียงทัQงหมดที5เขา้รว่มประชมุ คะแนนเสียงส่วนที5เหลือจะถือ
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ว่าเป็นคะแนนเสียงที5ลงคะแนนเห็นดว้ย ยกเวน้การลงคะแนนเสียงวาระที5 5 เรื5อง พิจารณาเลือกตัQงกรรมการแทนกรรมการ
ที5ตอ้งพน้ 
 

1. จากตาํแหน่งตามวาระ บริษัทไดจ้ัดทาํบัตรลงคะแนนเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะทาํการเก็บบัตร
ลงคะแนนทัQงหมดตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื5อเป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบการนบัคะแนน 

2. หุน้ของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 40,868,595 หุน้ สามารถใชสิ้ทธิเขา้รว่มประชมุ แต่ไม่มี
 สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระ 

3. เพื5อใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรษิัทจะนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode ซึ5งผูถื้อหุน้
จะเห็นผลคะแนนบนจอพรอ้มกนั 

4. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ทางบรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็น หรือให้
 ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที5 โดยเขียนคาํถามที5บริษัทได้จัดเตรียมไว้ให้ และจัดส่งให้กับ
เจา้หนา้ที5ของบรษิัท โดยไม่มีการใชไ้มโครโฟนในการซกัถาม 

                      9.    ในการสอบถามขอใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูแ้ทน แจง้ชื5อ เพื5อเป็นขอ้มูลในการจดบันทึกรายงาน และหากมี
 คาํถามใดไม่ไดต้อบในที5ประชุม ทางบริษัทจะรวบรวมคาํถามทัQงหมด ทาํเป็นคาํตอบ และเผยแพร่ใน
 เว็บไซตข์องบรษิัท (www.mcssteel.com) อีกครัQง 

                       ต่อจากนัQน นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดข้อเชิญ ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ กล่าวเปิด
ประชมุและทาํหนา้ที5ประธานในที5ประชมุ (“ประธานฯ”) ตามขอ้บงัคบั   

 ประธานฯ  ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มประชุมและกล่าวเปิดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ซึ5งก่อนจะ
เขา้สู่วาระการประชมุประธานฯ ไดข้ออนญุาตกล่าวถึงสถานการณต์่าง ๆ ของบรษิัทใหที้5ประชมุรบัทราบ ดงันีQ 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ที5ผ่านมา บรษิัทประกาศผลประกอบการที5มากที5สดุตัQงแต่เปิด
บริษัทมา ส่วนในปีนีQ บรษิัทมีกาํไรลดลงเป็นอย่างมาก ซึ5งตนเองก็รูส้กึเสียใจ โดยสาเหตุสาํคญัที5ทาํใหผ้ลกาํไรของบริษัท
ลดลงอย่างมากมาจาก 3 ประเด็น คือ  

 ประเด็นแรก   เรื5องค่าขนส่งทางเรือ ในปี 2565 ที5ผ่านมาค่าขนส่งทางเรือปรบัสงูขึ Qนมากกว่าเดิม 2 เท่า ซึ5ง
ทาํใหต้น้ทนุต่างจากปี 2564 เกือบ 400 ลา้นบาท 
 ประเด็นที5สอง  เรื5องสงครามยูเครน ทาํใหป้ระเทศจีน ไม่ส่งออกเหล็ก ทาํใหร้าคาเหล็กในตลาดโลกปรบั
ราคาเพิ5มขึ Qนเท่าตวั 
 ประเด็นที5สาม  เรื5องของอัตราแลกเปลี5ยน เนื5องจากค่าเงินเยนที5อ่อนค่าลงอย่างมาก โดยเฉพาะค่าเงิน
อย่างเดียวไม่ไดท้าํอะไร ก็ต่างกนัเกือบ 20% 

 ซึ5งทัQง 3 ประเด็นดังกล่าวเป็นปัญหาที5บริษัทพบในปี 2565 ที5ผ่านมา รวมถึงบางส่วนยงัคงเกิดขึ Qนอยู่ในปี 
2566 นีQ โดยแนวโนม้ในปีหนา้บริษัทคาดว่าสถานการณต์่าง ๆ น่าจะดีขึ Qน และคาดว่าค่าขนส่งทางเรือน่าจะกลบัไปอยู่ที5
ราคาเดิม ซึ5งที5บรษิัทตอ้งทาํในเวลานีQคือ อดทนใหผ่้านปี 2566 นีQไปใหไ้ด ้

 หลงัจากนัQน ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา พิธีกร เป็นผูด้าํเนินการประชมุตาม
ระเบียบวาระที5ไดบ้อกกล่าวไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ดงัต่อไปนีQ 
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วาระท ี� 1 พ ิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2565 เมื�อวันท ี� 7 เมษายน 2565 

 นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา พิธีกร ไดช้ี Qแจงต่อที5ประชมุว่า จากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 
เมื5อวันที5 7 เมษายน 2565 ที5ผ่านมา บริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน
ระยะเวลาที5กฏหมายกาํหนด พรอ้มทัQงเผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) ดว้ยแลว้ ซึ5งปรากฏอยู่ใน
หนงัสือเชิญประชมุในเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที5 1 หนา้ที5 12-27  

 พิธีกร  ไดส้อบถามที5ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถาม หรือขอแกไ้ขขอ้ความในรายงาน
ในวาระนีQหรือไม่   
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม หรือขอแกไ้ข   

 พิธีกร  จึงขอใหที้5ประชมุออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที5ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Qน เพื5อเจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออกจาก
จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทัQงหมด โดยการลงมติวาระนีQตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม ที5ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซึ5งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติรับรอง
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เมื5อวนัที5 7 เมษายน 2565 ตามที5เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันีQ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 40,868,595 เสียง ที5ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
วาระท ี� 2 ร ับทราบผลการดาํเนินงานของบร ิษัทประจาํปี 2565 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดแ้จง้ต่อที5ประชุมว่า สาํหรบัแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/
รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทในปี 2565 บริษัทไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาโดยใหส้แกน
ขอ้มลูผ่าน QR Code พรอ้มกับเอกสารเชิญประชุมแลว้ โดยในปีที5ผ่านมา ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดเ้ขียนสาร
จากประธานสรุปการดาํเนินงานของบรษิัทในหนา้รายงานประจาํปี ซึ5งไดอ้ธิบายรายละเอียดต่าง ๆ ไวอ้ย่างครบถว้นแลว้
ว่า ในปีที5ผ่านมาบรษิัทไดด้าํเนินการเรื5องสาํคญั ๆ อะไรไปบา้ง  

 พิธีกร ไดส้อบถามที5ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีQหรือไม่   
คาํถามจากผูถื้อหุน้ 

(1) สินคา้คงเหลือ ณ สิ Qนปี 2565 คาดว่าจะส่งออกทัQงหมดเมื5อไหร่ 
นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดช้ี Qแจงว่า สินคา้คงเหลือ ณ  

วนัที5 31 ธันวาคม 2565 คาดว่าปีนีQจะทยอยส่งมอบและมีวตัถดุิบบางส่วนที5จะใชผ้ลิตงานของปีนีQ ซึ5งคาดว่าจะสามารถส่งมอบ 

เห็นดว้ย 141,801,216 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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ทัQงหมดประมาณ 70% 
 

(1) จากปีที5ผ่านมาบรษิัท Kajima เขา้มามาถือหุน้ใน MCS มีประโยชนก์บับรษิัทหรือไม่อย่างไร 
ประธานฯ ไดช้ี Qแจงว่า เนื5องจากบรษิัท MCS เป็นบรษิัทมหาชน   และมีการซื Qอขายหุน้ในตลาด 

หลกัทรพัยฯ์ ทาํใหใ้ครกต็ามที5ตอ้งการซื Qอหุน้ก็สามารถทาํได ้ การที5 Kajima มาซื Qอหุน้ของบรษิัทเป็นการลงทนุปกติของผู้
ลงทนุทั5วไป 
 

(2) โครงการชินากาวา่ ที5มีปัญหาเรื5องการขดุพบซากโบราณบรเิวณพืQนที5ก่อสรา้ง จะส่งมอบงานไดเ้มื5อใด 
  นางสาววรรณา พลแกว้ กรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ี Qแจงว่า ณ ปัจจบุนับรษิัทไดร้บัอนญุาตใหเ้ริ5มผลิต 

ชิ Qนงานโครงการชินากาว่าแลว้และจะเริ5มทยอยส่งมอบงานไดใ้นไตรมาส 3 ปี 2566 
 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ5มเติม   

    พิธีกร แจง้ว่าวาระนีQเป็นเรื5องแจง้เพื5อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

มติท ี�ประชุม ที5ประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทประจาํปี 2565 ดงักล่าวขา้งตน้ 

วาระท ี� 3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบการเงนิของบร ิษัทและบร ิษัทย่อยสาํหร ับรอบระยะเวลาบัญชี  สาํหร ับปีสิ+นสุด 
 วันท ี� 31 ธ ันวาคม 2565 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดข้อเชิญ นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่ม
งานบญัชีและการเงิน เป็นผูช้ี QแจงรายละเอียดในวาระนีQต่อที5ประชมุ 
 นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดแ้จง้ใหที้5ประชมุรบัทราบ
ผลประกอบการของบรษิัท และรายการทางการเงินที5สาํคญัประจาํปี 2565 ดงันีQ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ  

 ในปี 2565 บริษัทมีรายได้รวม เท่ากับ 4,042.38 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 2,901.53 ล้านบาท และ
ค่าใชจ้่ายรวม เท่ากบั 3,840.15 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 1,463.97 ลา้นบาท  
 โดย ณ สิ Qนปี 2565 บรษิัทมีกาํไรขัQนตน้ 932.99 ลา้นบาท ซึ5งลดลงจากปีก่อน 2,005.23 ลา้นบาท หรือเป็น
อตัราที5ลดลงรอ้ยละ 68.25  

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 บรษิัทมีสินทรพัยร์วม เท่ากบั 6,797.49 ลา้นบาท เพิ5มขึ Qนจากวนัที5 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 586.38 ลา้น
บาท หรือเพิ5มขึ Qนรอ้ยละ 9.44 
 บรษิัทมีหนีQสินรวม เท่ากบั 2,853.99 ลา้นบาท เพิ5มขึ Qนจากวนัที5 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 1,266.49 ลา้น
บาท หรือเพิ5มขึ Qนรอ้ยละ 79.78   
 บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 3,943.50 ลา้นบาท ลดลงจากวนัที5 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 680.11 
ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 14.71 เนื5องจากการเปลี5ยนแปลงของอตัราแลกเปลี5ยน 
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 พิธีกร ไดส้อบถามที5ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีQหรือไม่   
คาํถามจากผูถื้อหุน้ 

(1) ผลต่างจากอตัราแลกเปลี5ยนจากการแปลงค่างบการเงินจาํนวน 577 ลา้นบาทในหนา้ที5 10 ของงบการเงิน  
คืออะไรและบรษิัทมีแนวทางป้องกนัอย่างไร 

นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดช้ี Qแจงว่า เนื5องจากบรษิัทมี 
รายไดห้ลกัเป็นสกุลเงินเยน (JPY) จึงมีการจดัทาํงบการเงินตามสกลุเงินหลกัของกิจการ ดงันัQนผลต่างที5เกิดขึ Qน จึงเกิดจากการ
แปลงค่างบการเงินจากสกุลเงินเยน (JPY)  เป็นสกุลเงินบาทซึ5งจะไม่มีผลต่อกาํไรขาดทุนของบริษัทแต่จะแสดงในงบแสดง
ฐานะการเงินเท่านัQน  
 

(2)  ลกูหนีQการคา้ ที5ประกฎในงบการเงิน มีการตัQงค่าเผื5อหนีQสงสยัจะสญูเท่าจาํนวนไหร่ และเป็นลกูหนีQ 
ภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดช้ี Qแจงว่าสาํหรบัในปี 2565  
ลูกหนีQการค้าส่วนใหญ่เป็นลูกหนีQจากลูกค้าต่างประเทศ ซึ5งบริษัทไม่ได้มีการตัQงค่าเผื5อหนีQสงสัยจะสูญ เนื5องจากลูกหนีQ
ต่างประเทศบริษัทไม่มีประวัติการผิดรบัชาํระเงิน ในส่วนของปี 2564 บริษัทเคยตัQงค่าเผื5อหนีQสงสัยจะสูญ สาํหรบัโครงการ 
AOT ซึ5งเป็นงานในประเทศจาํนวน 8 ลา้นบาทซึ5งปัจจบุนัไดร้บัเงินจาํนวนดงักล่าวมาครบทัQงจาํนวน 
 

(3) ณ สิ Qนปี 2565 บรษิัทฯมีสินคา้คงเหลือ เพิ5มขึ Qนจาํนวนมาก สินคา้ดงักล่าวมีสินคา้เสื5อมสภาพกี5เปอรเ์ซนต ์
นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดช้ี Qแจงว่าสินคา้คงเหลือ ณ  

สิ Qนปี 2565 ประกอบดว้ยงานที5รอส่งมอบและวตัถดุิบที5รอการผลิตในปี 2566 ซึ5งสินคา้คงเหลือทัQงหมดไม่มีการเสื5อมสภาพ 
สามารถนาํมาใชไ้ดท้ัQงหมด 
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 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ5มเติม   

 พิธีกร จึงขอใหที้5ประชมุออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที5ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Qน เพื5อเจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออกจาก
จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทัQงหมด โดยการลงมติวาระนีQตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม ที5ประชุมโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนุมตัิงบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทย่อยสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชี สาํหรบัปีสิ Qนสดุ วันที5 31 ธันวาคม 2565 ตามที5เสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงดงันีQ 

 

 

 

 

 
  
 
 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 40,868,595 เสียง ที5ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
วาระท ี� 4  พ ิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงิน ปันผล  

 นางสาวกัญชลิกา แสงปรญิญา พิธีกร ไดช้ี Qแจงต่อที5ประชมุว่า บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ5า
กว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) หลงัหกัภาษีและสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกาํหนดให้
มีการจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกว่าที5กาํหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ Qนอยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความ
จาํเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทั 
ซึ5งบริษัทไดม้ีการตัQงสาํรองครบถว้นตามกฎหมายและขอ้บงัคบัแลว้ จึงไม่ตอ้งตัQงสาํรองเพิ5ม  โดยในปี 2565 บริษัทมีกาํไร
สทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) ทัQงสิ Qนจาํนวน 8.84 ลา้นบาท ที5ประชมุคณะกรรมการบรษิัทจึงมีมติใหเ้สนอต่อที5ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้เพื5อพิจารณาจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท โดยจ่ายจากกาํไรในส่วนที5ไดร้บั
สิทธิส่งเสริมการลงทุน (BOI) จาํนวน 0.02 บาทต่อหุ้น และส่วนที5ไม่ไดร้บัสิทธิส่งเสริมการลงทุน (NON BOI) จาํนวน 0.18 
บาทต่อหุน้ โดยรวมเป็นการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปี 2565 รอ้ยละ 1,079.43 ของกาํไรสทุธิ ซึ5งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผลของบรษิัท   

 โดยบริษัทกาํหนดรายชื5อผูถื้อหุน้ที5มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที5 20 มีนาคม 2566 และกาํหนด
จะจ่ายเงินปันผลในวนัที5 8 พฤษภาคม 2566 

 พิธีกร ไดส้อบถามที5ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีQหรือไม่ 
คาํถามจากคณุศกัดิzชาย ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(1) สอบถามเกี5ยวกบับตัร BOI ของบรษิัทฯ ว่ายงัเหลืออีกเท่าไหร ่ที5สามารถใชสิ้ทธิทางภาษีได ้

เห็นดว้ย 142,184,024 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.86 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง 195,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.14 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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นายไพรตัน์  วิวัฒน์บวรวงษ์  รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน ได้ชี Qแจงว่า 
บริษัทมีบัตร BOI ของเดิมทัQงหมด 4 ใบ และมีใบใหม่ 1 ใบมีสิทธิประโยชนท์างภาษีทัQงสิ Qน 1,003 ลา้นบาท ใชไ้ปทัQงสิ Qน 783 
ลา้นบาทยงัเหลือที5ยงัสามารถใชสิ้ทธิทางภาษีไดอี้กประมาณ 220 ลา้นบาท 

 
คาํถามจากผูถื้อหุน้ ที5มาประชมุดว้ยตนเอง 

(2) ความเห็นของบรษิัทฯ เกี5ยวกบัการจ่ายเงินปันผล เมื5อเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั 
พิธีกร ไดช้ี Qแจงว่า บรษิัทฯไดท้าํขอ้มลูสรุปการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ เปรียบเทียบกบับรษิัทที5เป็นที5 

รูจ้กั ซึ5งจะเห็นว่าตัQงแต่ที5บริษัทฯเขา้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีจ่ายปันผลตัQงแต่ปี 2548 จนถึงปีปัจจุบนั เป็นจาํนวนเงินทัQงสิ Qน 8.78 
บาทต่อหุน้ 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ5มเติม  

 พิธีกร จึงขอใหที้5ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที5ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Qน เพื5อเจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออกจาก
จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทัQงหมด โดยการลงมติวาระนีQตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม  ที5ประชมุโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนมุตัิใหจ้่ายเงิน 
ปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท โดยจ่ายจากกาํไรในส่วนที5ไดร้บัสิทธิส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) จาํนวน 0.02 บาทต่อหุน้ และส่วนที5ไม่ไดร้บัสิทธิส่งเสริมการลงทุน (NON BOI) จาํนวน  0.18 บาทต่อหุน้ โดยบริษัท
กาํหนดรายชื5อผูถื้อหุ้นที5มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที5 20 มีนาคม 2566 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันที5 8 
พฤษภาคม 2566 ตามที5เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันีQ 

 

 

 

 

 

 

 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน  40,868,595 เสียง ที5ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
วาระท ี� 5 พ ิจารณาเลือกตั+งกรรมการแทนกรรมการท ี�ต ้องพ ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

 นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา พิธีกร ชี Qแจงต่อที5ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 20 กาํหนดว่า ใน
การประชมุสามญัประจาํปีทกุครัQง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัQงหมด ถา้
จาํนวนกรรมการที5จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้5สดุกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการที5ออก 
ตามวาระนัQน อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้  

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 มีกรรมการที5ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน จาก
จาํนวน  9 ท่าน  ไดแ้ก่ 

 

เห็นดว้ย 142,267,524 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.92 

ไม่เห็นดว้ย 120,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.08 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 1.  ดร.ไนยวน ชิ   กรรมการ / ประธานกรรมการ  

 2.  นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวทิ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน 

 3.  นายทินกร สีดาสมบรูณ ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน / ประธานคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี5ยง 

 นอกจากนีQ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื5อบุคคลที5เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื5อรบั
การพิจารณาเลือกตัQงเป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยกาํหนดผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) ในระหว่างวนัที5 
10 ตุลาคม 2565 ถึง 15 มกราคม 2566 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื5อบุคคลใดเข้ารับการพิจารณาเลือกตัQงเป็นกรรมการมายัง
บรษิัท 

 โดยคณะกรรมการบริษัทขอเสนอใหที้5ประชมุแต่งตัQงกรรมการที5ครบกาํหนดตามวาระทัQง 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนี5ง พรอ้มกับเสนอใหที้5ประชุมแต่งตัQงให้ ดร.ไนยวน ชิ เป็นประธานกรรมการ, นางสาวเพ็ญ
ประภา วงษ์โกวิท เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และนายทินกร สีดาสมบูรณ ์เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี5ยง ตามที5เคยดาํรงตาํแหน่ง
อยู่เดิมอีกดว้ย   

                        ซึ5งรายละเอียดประวัติโดยสังเขปของกรรมการทัQง 3 ท่านที5เสนอใหก้ลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเดิม ปรากฏอยู่ใน
หนงัสือเชิญประชมุ หนา้ที5 28-32 

                       เพื5อใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาํกับดูแลกิจการที5ดี กรรมการที5ตอ้งออกตามวาระทัQง  
3  ท่าน ซึ5งเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดส้มคัรใจขอออกจากหอ้งประชมุ เพื5องดการมีส่วนรว่มในการพิจารณาวาระนีQ 

 หลังจากกรรมการที5ตอ้งออกตามวาระทัQง 3  ท่าน ออกจากห้องประชุมไปแลว้ พิธีกร จึงไดส้อบถามที5
ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีQหรือไม่   
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม  

 พิธีกร จึงขอใหที้5ประชุมออกเสียงลงคะแนนเลือกตัQงกรรมการที5ตอ้งออกตามวาระเป็นรายบุคคล โดยจะ
เก็บบตัรลงคะแนนทัQงหมด ทัQงที5ประสงคจ์ะออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Qน เพื5อเจา้หนา้ที5
รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนน โดยการลงมติวาระนีQตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม  ที5ประชมุโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน มีมติอนมุตัิแต่งตัQง ดร.
ไนยวน ชิ, นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท และนายทินกร สีดาสมบูรณ์ ที5ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ กลับเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ5ง และแต่งตัQงให ้ดร.ไนยวน ชิ เป็นประธานกรรมการ, นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท 
เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และนายทินกร สีดาสมบรูณ ์เป็นกรรมการตรวจสอบ /กรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี5ยง ตามที5เคยดาํรงตาํแหน่งอยู่เดิมอีกดว้ย ดว้ย
คะแนนเสียงดงันีQ                   
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1) ดร.ไนยวน ชิ   กรรมการ / ประธานกรรมการ 
 
 
 
 

 
 
 
 

                    (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 40,868,595 เสียง ที5ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 

2) นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท   กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

 

 

 

 
 
 

 

  
(ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 40,868,595 เสียง ที5ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

3) นายทินกร สีดาสมบรูณ ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี5ยง 

 

 

 

 
 
 

 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 40,868,595 เสียง ที5ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

ดงันัQน ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทมีทัQงหมด 9 ท่าน ซึ5งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ครบถว้น
ตามเกณฑที์5กาํหนดใหต้อ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัQงหมดแลว้ ดงัรายละเอียดต่อไปนีQ 
 1.  ดร.ไนยวน  ชิ    ประธานกรรมการ  
  2.  นางสาววรรณา    พลแกว้               กรรมการ  
 3.  นายไพรตัน ์                      วิวฒันบ์วรวงษ์                 กรรมการ 
  4.  นายพรชยั    พิศาลอนกุลูกิจ กรรมการ 
  5.  นายอิวากิ    ฮิเดโอะ  กรรมการ 
  6.  พลเอกฐิตวิจัน ์  กาํลงัเอก            กรรมการอิสระ 
  7.  นายทินกร   สีดาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ 

เห็นดว้ย 137,450,272 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 96.53 

ไม่เห็นดว้ย 4,937,353 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 3.47 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

เห็นดว้ย 137,203,325 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 96.36 

ไม่เห็นดว้ย 5,182,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 3.64 

งดออกเสียง 1,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.00 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

เห็นดว้ย 137,448,372 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 96.53 

ไม่เห็นดว้ย 4,939,253 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 3.47 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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  8.  นายสพุจน ์ แกว้มณี              กรรมการอิสระ 
 9.  นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท   กรรมการอิสระ 

 ต่อจากนัQนพิธีกร ไดเ้ชิญกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียทัQง 3 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ 
 

วาระท ี� 6 พ ิจารณาอนุมตั ิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปริญญา พิธีกร ไดช้ี Qแจงต่อที5ประชุมว่า สาํหรบัค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยสาํหรบัปี 2566 คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยขอเสนอใหที้5ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 
ประจาํปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันีQ 

 เบี Qยประชมุ :  
                      เบี Qยประชมุคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย : จ่ายตามจาํนวนครัQงที5เขา้ประชุม โดยจ่ายให้
ประธานกรรมการ และกรรมการ 15,000 บาท/ท่าน/ครัQง 

 ค่าตอบแทนรายเดือน :   
ประธานกรรมการ 27,500  บาท/เดือน 

กรรมการชดุย่อยอื5น ๆ 25,000  บาท/เดือน 

 
                       ทัQงนี Q ค่าเบี Qยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือนรวมกันในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ซี5งรายละเอียด

ค่าตอบแทนปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ หนา้ที5 7 

 พิธีกร ไดส้อบถามที5ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีQหรือไม่   
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม  

 พิธีกร จึงขอใหที้5ประชมุออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชมุที5ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Qน เพื5อเจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับัตรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหักออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัQงหมด โดยการลงมติวาระนีQตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จาํนวนเสียงทัQงหมดของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุ 

มติท ี�ประชุม  ที5ประชมุโดยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัQงหมดของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุ มีมติอนมุตัใิห้
จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย ตามที5เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันีQ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นดว้ย 142,332,714 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.92 

ไม่เห็นดว้ย 120,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.08 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 40,868,595 เสียง ที5ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
วาระท ี� 7 พ ิจารณาแต่งตั+งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2566 

 นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา พิธีกร ไดข้อเชิญ นายทินกร สีดาสมบรูณ ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ี Qแจง
รายละเอียดในวาระนีQต่อที5ประชมุ  
 นายทินกร สีดาสมบูรณ ์กรรมการตรวจสอบ ไดช้ี Qแจงต่อที5ประชุมว่า ผูส้อบบญัชีเดิมที5ใชใ้นปี 2565 เมื5อ
ประเมินถึงประสิทธิภาพการทาํงานแลว้ เห็นว่ามีมาตรฐานการทาํงานที5ดี มีกระบวนการหรือเครื5องมือที5ใช้ในการ
ตรวจสอบบญัชีที5มีประสิทธิภาพ และมีอตัราค่าสอบบัญชีที5เหมาะสมอิงตามปริมาณงานตรวจสอบบญัชี ดงันัQน เพื5อให้
การตรวจสอบบญัชีเป็นไปอย่างต่อเนื5อง คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้
จึงขอเสนอใหที้5ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัQงผูส้อบบญัชี ดงัรายนามต่อไปนีQ   

 1.  นายบณัฑิต  ตัQงภากรณ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 8509  และ/หรือ 
   (เป็นผูล้งลายมือชื5อในงบการเงินของบรษิัทปี 2563-2565 
    รวมเวลา 3 ปี) 
 2.  นายธนิต  โอสถาเลิศ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 5155  และ/หรือ 
   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื5อในงบการเงินของบรษิัท) 
 3.  นายเอกสิทธิz  ชธูรรมสถิตย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 4195  
   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื5อในงบการเงินของบรษิัท) 

 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2566 และกาํหนด
ค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 4,500,000 บาท ซึ5งเท่ากบัค่าสอบบญัชีในปีที5ผ่านมา โดยมีรายละเอียดดงันีQ  

รายการ 
ปี 2566 

(ปีท ี�เสนอ) 
ปี 2565 

(ปีท ี�ผ่านมา) เพ ิ�มข ึ+น %  

(Audit Fee)  
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 2,100,000 2,100,000 - 

งบการเงินประจาํปี 2,300,000 2,300,000 - 

ค่าตรวจสอบ BOI 100,000 100,000 - 

(Non Audit Fee)  

ค่าบรกิารอื5นๆ   - -  
รวมทั+งสิ+น ( บาท ) 4,500,000 4,500,000 - 

 
 รายละเอียดต่าง ๆ อยู่ในเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที5 7 หนา้ที5 8-9 ในหนงัสือเชิญประชุมที5จดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้ครัQงนี Qแลว้  

 ทัQงนี Q บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื5อที5 เสนอแต่งตัQง ไม่มี
ความสัมพันธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างบรษิัท / บรษิัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้5เกี5ยวขอ้งกับบุคคล
ดงักล่าวในลกัษณะที5จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที5อย่างมีอิสระแต่อย่างใด 

 พิธีกร ไดส้อบถามที5ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีQหรือไม่   
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คาํถามจากผูถื้อหุน้ ที5มาประชมุดว้ยตนเอง 
(1) อยากสอบถามว่าทางผูส้อบบญัชีปัจจบุนั มีแนวทางที5จะใชร้ะบบ AI เขา้มาตรวจสอบบญัชีแทนพนกังาน 

ที5ใชอ้ยู่ในปัจจบุนัหรือไม่ เนื5องจากค่าสอบบญัชีอาจจะลดลงได ้
นายบณัฑิต    ตัQงภากรณ ์  ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั ไดช้ี Qแจงว่า  

ปัจจบุนับรษิัทยงัจาํเป็นตอ้งใชพ้นกังานในการตรวจสอบบญัชีอยู่ หากในอนาคตมีส่วนที5สามารถใชร้ะบบอิเล็คทรอนิกสเ์ขา้มา
ช่วยในส่วนไหนก็จะพิจารณาอีกครัQง 
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามเพิ5มเตมิ   

 พิธีกร จึงขอใหที้5ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุมที5ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Qน เพื5อเจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับัตรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหักออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัQงหมด โดยการลงมติวาระนีQตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม ที5ประชมุโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตัQงนายบณัฑติ 
ตัQงภากรณ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที5 8509 และ/หรือ นายธนิต โอสถาเลิศ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที5  5155  และ/
หรือ นายเอกสิทธิz ชูธรรมสถิตย ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที5 4195 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็น
ผูส้อบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2566 โดยผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ5งทาํหนา้ที5ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบรษิัท และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 4,500,000 บาท ตามที5เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันีQ 
 
 
 
 
 
 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 40,868,595 เสียง ที5ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 
วาระท ี� 8   พ ิจารณาอนุมตั ิการแกไ้ขเพ ิ�มเติมข ้อบังคับของบร ิษทั ขอ้ 34 

 นางสาวกัญชลิกา แสงปรญิญา พิธีกร ไดช้ี Qแจงต่อที5ประชุมว่า ตัQงแต่เมื5อวนัที5 1 กันยายน 2565 บริษัทไดม้ี
การปรบัเปลี5ยนโครงสรา้งขององคก์รใหม ่โดยขณะนีQบรษิัทไม่มตีาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที5บรหิารแลว้ แต่ตามขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ 34 ไดก้าํหนดให้ผูเ้ป็นประธานเจา้หน้าที5บริหารมีอาํนาจลงลายมือชื5อและประทับตราบริษัทอยู่ จึงเห็นควร
นาํเสนอต่อที5ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการแกไ้ขเพิ5มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทดงักล่าวเพื5อใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งขององคก์ร
ที5เปลี5ยนแปลง ดงันีQ 
 

 

 

 
 

เห็นดว้ย 142,259,830 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.86 

ไม่เห็นดว้ย 195,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.14 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 



 
24

 

ข ้อบังคับปัจจุบนั ข ้อบังคับท ี�เสนอให ้แก้ไขใหม ่

หมวดที5 4  คณะกรรมการ หมวดที5 4  คณะกรรมการ 

ขอ้ 34  ใหป้ระธานเจา้หนา้ที5บริหารลงลายมือชื5อ
และประทับตราของบริษัทหรือกรรมการ
อื5น สองค นลงลายมื อชื5 อ ร่วม กันและ
ประทับตราบริษัทเป็นผู้มีอาํนาจลงนาม
ผกูพนับรษิัท 

               คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ข
เพิ5มเติมชื5อกรรมการผู้มีอ ํานาจลงนาม
ผกูพนับรษิัทพรอ้มประทบัตราบรษิัท 

ขอ้ 34 ให้กรรมการสองคนลงลายมือชื5อร่วมกัน
และประทับตราบริษัทเป็นผู้มีอาํนาจลง
นามผกูพนับรษิัท 

              คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดและแก้ไข
เพิ5มเติมชื5อกรรมการผู้มีอ ํานาจลงนาม
ผกูพนับรษิัทพรอ้มประทบัตราบรษิัท 

 

 พิธีกร ไดส้อบถามที5ประชมุว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนีQหรือไม่   
 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม   

 พิธีกร จึงขอใหที้5ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุมที5ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Qน เพื5อเจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับัตรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหักออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัQงหมด โดยการลงมติวาระนีQตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จาํนวนเสียงทัQงหมดของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม      ที5ประชุมโดยคะแนนเสียงมากกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัQงหมดของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนอนมุตัิการแกไ้ขเพิ5มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 34 ตามที5เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันีQ 

 
 
 
 
 
 
 

 (ไม่นบัรวมเสียงของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 40,868,595 เสียง ที5ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
 

วาระท ี� 9  พ ิจารณาเร ื�องอ ื�นๆ  (ถ้ามี)  

 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระอื5นใดใหพิ้จารณาเพิ5มเติม 

 พิธีกร จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ /ผูแ้ทน ไดซ้กัถาม และแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทน ไดซ้กัถาม
ในประเด็นต่าง ๆ สรุปไดด้งันี Q 

(1) อยากสอบถามว่าทาํไมค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละท่านไม่เท่ากนั 
พิธีกร ไดช้ี Qแจงว่ากรรมการบางท่านมีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการมากกว่า 1 ชดุทาํใหไ้ดร้บัค่าตอบแทน 

เห็นดว้ย 142,454,830 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสียง  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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ของกรรมการไม่เท่ากนั 
 

(2) เป้าหมายของรายไดใ้นปี 2566 เมื5อเปรียบเทียบกบัปี 2565 จะเป็นอย่างไร 
นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรีศกัดา  รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดช้ี Qแจงว่า เนื5องจาก 

ปรมิาณการส่งมอบในปี 2566 มีแผนการส่งมอบมากกว่าปี 2565 Factor ในปัจจบุนัไม่วา่จะเป็นค่าขนส่ง อตัรา
แลกเปลี5ยน และค่าวตัถดุิบ คาดว่ารายไดแ้ละกาํไรในปี 2566 น่าจะมากกว่าปี 2565  
 

(3) เนื5องจากบรษิัทมีรบังานบางส่วนเขา้มาล่วงหนา้แลว้ สาํหรบัราคาเหล็กที5ปรบัเพิ5มขึ Qนในปัจจบุนั  
บรษิัทสามารถเขา้ไปปรบัราคาเพิ5มจากลกูคา้ไดห้รือไม่ 
   นางสาววรรณา พลแก้ว กรรมการผูจ้ัดการ ไดช้ี Qแจงว่าเนื5องจากเรามีรบังานบางส่วนจนถึงปี 2569 
ราคาค่าเหล็กที5จะไดเ้พิ5มหรือไม่นัQนก็อยู่ที5ลูกคา้ เนื5องจากการปรบัราคาตอ้งดูที5บริษัทคู่แข่งอื5นที5ญี5ปุ่ นเป็นหลักด้วย 
เพราะว่าถา้ราคาเราสงูกว่า เราก็จะไม่ไดง้านอย่างแน่นอน 
 

(4) Backlog ที5บรษิัทรบัไว ้ณ ปัจจบุนัมีจาํนวนเท่าไหร ่  
นางสาววรรณา พลแกว้ กรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ี Qแจงว่า ณ ปัจจบุนับรษิัทมีงานในมือประมาณ 250,000 

ตนัเป็นในส่วนของโรงงานที5เมืองไทย 200,000 ตัน ที5เหลือเป็นของโรงงานในบริษัทย่อยในต่างประเทศ คือ ประเทศจีน
และประเทศญี5ปุ่ น 
 

(5) ช่วงนีQบรษิัทมเีจรจารบังานเพิ5มเตมิ จากที5เคยรบัไวแ้ลว้หรือไม่    
ดร.ไนยวน  ชิ  ประธานกรรมการ ไดช้ี Qแจงว่า เนื5องจากงานที5บรษิทัรบัไว ้มีจนถึงปี 2569 แลว้ ดงันัQน 

ที5คยุอยู่ตอนนีQจะเป็นของปี 2570 เป็นตน้ไป 
 

(6) ณ ปัจจบุนับรษิัท Kajima เขา้มาถือหุน้ในบรษิัท MCS จาํนวนกี5หุน้   
พิธีกร  ไดช้ี Qแจงว่า ณ ปัจจบุนัทาง Kajima เขา้มาถือหุน้จาํนวน 33,390,000 หุน้ หรือคิดเป็น 7% ของ 

ทนุจดทะเบียนทัQงหมด 
  

(7) บรษิัทมีนโยบายที5จะออกววแรนต ์(Warrant) หรือไม ่   
พิธีกร  ไดช้ี Qแจงว่า ณ ปัจจบุนับรษิัทยงัไมม่ีนโยบายในส่วนนีQ 

 
(8) ในแบบแสดงรายงานประจาํปี 56-1 One Report หนา้ที5 16 เงินสดจ่ายเพื5อซื Qอที5ดิน อาคาร และ 

อปุกรณ ์ คือ อะไร  
   นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรีศกัดา  รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดช้ี Qแจงว่าในปี 2565  
บรษิัทมีการลงทนุ ดงัต่อไปนีQ  

1) การสรา้งหอ้ง Warroom เพื5อใชต้ิดต่อกบัลกูคา้และบรษิัทย่อยในต่างประเทศ  
2) การซื Qอ Tablet ใหพ้นกังานทกุคน เพื5อใชใ้นการทาํงาน 
3)  การซื Qอเครื5องจกัรต่าง ๆ  
4) การก่อสรา้งลานสต็อกวตัถดุิบ เป็นตน้ 

 



 
26

 

(9) รายไดอื้5น ๆ ของบรษิัทเป็นรายไดจ้ากอะไร  
   นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรีศกัดา  รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน ไดช้ี Qแจงว่ารายไดอื้5น ๆ 
เกิดจากการขายเศษเหล็ก 
 
 และไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นเพิ5มเติมอีก  

  ประธานฯ จึงขออนญุาตปิดประชมุ และขอบคณุผูถื้อหุน้และผูแ้ทนที5สละเวลามารว่มประชมุในครัQงนี Q   
 
ปิดประชุมเวลา 11.40 น. 
 
                                 
                                         ลงชื5อ ………………………….…………….. ประธานที5ประชมุ                                                     
                                                       (ดร.ไนยวน ชิ) 
                                                                                                      ประธานกรรมการ  

 

   ลงชื5อ ……………………………….……….. ผูบ้นัทึกการประชมุ                                                     
                                          (นางสาวกญัชลิกา แสงปรญิญา) 
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                                สิ�งท ี�ส ่งมาด้วย 3 
ประวัต ิกรรมการท ี�ครบวาระและเสนอให ้ผู้ถ ือห ุน้พ ิจารณาเลือกตั+งเข ้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอ ีกวาระหนึ�ง 
 
(1) 
ชื5อ-สกลุ พลเอก ฐิตวิจัน ์กาํลงัเอก   
 
 
 
 
ประเภทกรรมการที5เสนอแต่งตัQง กรรมการอ ิสระ โดยกรรมการท่านดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นกรรมการที5มีส่วนร่วมใน

การบริหารงาน / พนักงาน / ลูกจ้าง / ที5ปรึกษาที5ได้รับเงินเดือนประจํา /                  
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ และไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที5มีนยัสาํคญัอนัอาจมี
ผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที5ไดอ้ย่างอิสระ 

อาย ุ 67 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
จาํนวนปีที5เป็นกรรมการ        3 วาระ (เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื5อปี 2559) 
วฒุิการศกึษา ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต โรงเรียนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที5 134  ปี 2560 
ประสบการณ ์

  2555 – 2558 ผูท้รงคณุวฒุิพิเศษสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม 

  (อตัรา พลตรี – พลเอก) ช่วยราชการ สาํนกันโยบายและแผนกลาโหม 

  2557 – 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ  

  2558 – 2560 สมาชิกสภาขบัเคลี5อนประเทศ  
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื5น 
บรษิัทที5ไม่ไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียน     

   2566 –  ปัจจบุนั อนกุรรมการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานกองทนุพฒันาไฟฟ้าในพืQนที5ประกาศ

   2562 –  ปัจจบุนั ที5ปรกึษาประธานกรรมการพฒันาการกีฬาวฒุิสภา  
บรษิัทจดทะเบียน               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บรษิัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั ( มหาชน )               

 และไม่มีการดาํรงตาํแหน่งอื5นๆ ในบรษิัทจดทะเบียนหรือกิจการอื5น 
กิจการอื5นที5อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว   
การถือหุน้ของบรษิัท       ไม่มีการถือหุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที5 28 ธันวาคม 2566) 
รวมคู่สมรสและบตุรที5ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย     ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที5ผ่านมา 
การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท ในรอบปี 2566 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท  9  ครัQง จาก 9 ครัQง หรือ 100% 
 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัQง จาก 4 ครัQง หรือ 100% 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ไดผ่้านการพิจารณาจากที5ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 

ค่าตอบแทนเห็นวา่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที5เกี5ยวขอ้ง
กบักรรมการอิสระตามคาํนิยามกรรมการอิสระของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 บรษิัทฯ  จึงเห็นควรเสนอกรรมการคนเดมิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ  
 
(2) 
ชื5อ-สกลุ นายสพุจน ์แกว้มณี 
 
 
 
 
ประเภทกรรมการที5เสนอแต่งตัQง กรรมการอ ิสระ โดยกรรมการท่านดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นกรรมการที5มีส่วนรว่มใน 

การบริหารงาน / พนักงาน / ลูกจ้าง / ที5ปรึกษาที5ได้รับเงินเดือนประจํา /           
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ และไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที5มีนยัสาํคญัอนัอาจมี
ผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที5ไดอ้ย่างอิสระ 

อาย ุ 63  ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
จาํนวนปีที5เป็นกรรมการ        2 วาระ (เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื5อปี 2561) 
วฒุิการศกึษา ปรญิญาตรี  นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 ปรญิญาโท นิติศาสตรม์หาบณัฑติ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 สาํเรจ็การฝึกอบรมกฎหมายภาษีอากรของสาํนกัฝึกอบรมศกึษากฎหมาย

แห่งเนติบณัฑิตยสภา รุน่ที5  2 
 สาํเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายภาษีอากรสาํหรบัประชาชนของ

สถาบนัพฒันาขา้ราชการ ฝ่ายตลุาการ สาํนกังานส่งเสรมิงานตลุาการ   
 รุน่ที5 5 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที5 107 ปี 2557 
ตาํแหน่งปัจจบุนั                
บรษิัทจดทะเบียน                
 2561 – ปัจจุบัน กรรมการอ ิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน บรษิัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั ( มหาชน ) 

 2556 ––––  ปัจจุบัน กรรมการอ ิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บรษิัท แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) 

 2557 – ปัจจุบัน กรรมการอ ิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน บรษิัท สาลี5 พริ Qนทต์ิ Qง จาํกดั (มหาชน) 

 2562 – ปัจจุบัน กรรมการอ ิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม 
จาํกดั (มหาชน) 
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           ปัจจุบัน กรรมการ บรษิัท ควอลลีเทค จาํกดั (มหาชน) 
กิจการอื5นที5ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน                
 2562 – ปัจจบุัน กรรมการ สมาคมส่งเสร ิมผู้ลงท ุนไทย 
กิจการอื5นที5อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว   
การถือหุน้ของบรษิัท       ไม่มีการถือหุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที5 28 ธันวาคม 2566) 
รวมคู่สมรสและบตุรที5ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย     ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที5ผ่านมา 
การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท ในรอบปี 2566  

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท  8  ครัQง จาก 9 ครัQง หรือ 88.89% 
 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ครัQง จาก 4 ครัQง หรือ 75% 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ไดผ่้านการพิจารณาจากที5ประชมุคณะกรรมการเห็นว่ามีคณุสมบตัิเป็นไปตาม 
 กฎหมายและขอ้กาํหนดที5เกี5ยวขอ้งกบักรรมการอิสระตามคาํนิยามกรรมการ 
 อิสระของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาด 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ  จึงเห็นควรเสนอกรรมการคนเดิมกลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ  

 
(3) 
 
ชื5อ-สกลุ Mr.Iwaki  Hideo 
ประเภทกรรมการที5เสนอแต่งตัQง กรรมการ 
อาย ุ 61 ปี 
สญัชาต ิ ญี5ปุ่ น 
จาํนวนปีที5เป็นกรรมการ        1 วาระ (เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื5อปี 2565) 
วฒุิการศกึษา - ปร ิญญาตร ี วิศวกรรมศาสตร  ์   
  Graduated from Tokyo Institute of Technology,  
   Dept. Of Archtecture 
 - ปร ิญญาโท   
 Completed the Interdisciplinary Graduated School of 
 Science and Engineering, Dept. Of Architecture 
ความเชี5ยวชาญ    ดา้นวศิวกรรมเกี5ยวกบัการก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็ก 
ประสบการณ ์  
 2532 Joined Kajima Corporation, Architectural Design Dept. 

 2536 Kajima Design Asia, Bangkok Design Office 
 2540 Kajima Corporation, Architectural and Engineering General  

 Headquarters, Structural Design Dept. 
 2542 Kajima Corporation, Nagoya Branch, Structural Design Dept. 
 2548 Kajima Design Asia, Singapore Design Office 
 2553 Kajima Corporation, Building Construction Management Div.  
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 Technology Development Dept. 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ ไม่มี 
 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการอื5น 
บรษิัทที5ไม่ไดเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียน   - ไม่มี-  
กิจการอื5นที5อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักล่าว   
ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั 
การถือหุน้ของบรษิัท       ไม่มีหุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที5 28 ธันวาคม 2566) 
รวมคู่สมรสและบตุรที5ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย     ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที5ผ่านมา 
การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท ในรอบปี 2566  
 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท 3 ครัQง จาก 9 ครัQงหรือ 33.33% 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ไดผ่้านการพิจารณาจากที5ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 
 ค่าตอบแทน เห็นว่ามีคณุสมบตัทีิ5เหมาะสมซึ5งจะเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของ 
 บรษิัทฯ  จึงเห็นควรเสนอกรรมการคนเดมิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีก 1 วาระ 
 

 
น ิยามของกรรมการอ ิสระ 

 
 
 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที5มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น เพื5อพัฒนาปรบัปรุงการ
บรหิารจดัการองคก์ร ใหม้ีความกา้วหนา้ โปรง่ใส มีการกาํกบัดแูลที5ดี โดยกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนีQ 
 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที5มีสิทธิออกเสียงทัQงหมดของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทัQงนี Q ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูที้5เกี5ยวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัQน ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที5มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที5ปรกึษาที5ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี
อาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที5ยื5นคาํขอ
อนุญาตต่อสาํนกังาน ทัQงนี Qลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที5กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที5ปรกึษา
ของส่วนราชการ ซึ5งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต 

3. ไม่เป็นบุคคลที5มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที5เป็นบิดามารดา           
คู่สมรส พี5นอ้ง และบตุร รวมทัQงคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลที5จะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาตหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะที5อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัQงไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที5มีนัยหรือผูม้ีอาํนาจควบคุม ของผูที้5มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ 
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บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที5ยื5นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของผูข้ออนญุาตและไม่เป็นผูถื้อหุน้ที5มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ5งมีผูส้อบ
บญัชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที5ยื5นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ5งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที5ปรกึษากฎหมายหรือที5ปรกึษาทางการเงิน
ซึ5งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนญุาต บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที5มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ
นัQนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที5ยื5นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที5ไดร้บัการแต่งตัQงขึ Qนเพื5อเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ5ง
เป็นผูที้5เกี5ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที5มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที5มีนยักับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือบรษิัทย่อยหรือไม่
เป็นหุน้ส่วนที5มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที5มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที5ปรกึษาที5รบัเงินเดือน
ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ � ของจาํนวนหุน้ที5มีสิทธิออกเสียงทัQงหมดของบริษัทอื5น ซึ5งประกอบกิจการที5มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที5มีนยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื5นใดที5ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี5ยวกับการดาํเนินงานของผูข้ออนุญาต ภายหลัง
ไดร้บัการแต่งตัQงใหเ้ป็นกรรมการอิสระที5มีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบั
เดียวกันกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ ควบคุมของผูข้ออนุญาต โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(collective decision) ได ้

 
หมายเหต  ุบรษิัทไดก้าํหนดคาํนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทเท่ากับขอ้กาํหนดขัQนตํ5าของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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สิ�งท ี�ส ่งมาด้วย 4 
 

ข ้อบังคับของบร ิษทัในสว่นท ี�เก ี�ยวขอ้งกบัการประชุมผู้ถือห ุน้ 
 

หมวดท ี� 4 
คณะกรรมการ 

 

ขอ้ 19. ใหที้5ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัQงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีQ 
       (1)  ผูถื้อหุน้คนหนึ5งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ5งหุน้ต่อเสียงหนึ5ง 
       (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที5มีอยู่ทัQงหมดตาม (1) เลือกตัQงบคุคลคนเดียว หรือ   

       หลายคนเป็นกรรมการก็ไดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บคุคลผูซ้ึ5งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูที้5ไดร้บัการเลือกตัQงเป็นกรรมการ  
     เท่าจาํนวนกรรมการที5จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัQงในครัQงนัQน ในกรณีที5บุคคลซึ5ง ไดร้บัการเลือกตัQง

ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที5จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัQงในครัQงนัQน
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี Qขาด 

ขอ้ 20. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัQง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการที5จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้5สดุกบัส่วน 1 ใน 3  

  กรรมการที5จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที5สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัQนใหจ้บัสลาก
กันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที5อยู่ในตาํแหน่งนานที5สดุนัQน เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที5ออก
ตามวาระนัQน อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 25.   กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนอนัไดแ้ก่ เบี Qยประชมุ เบี Qยเลี Qยง บาํเหน็จ และโบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะใด ๆ ตามที5ที5ประชุมผูถื้อหุ้นจะไดก้าํหนดเป็นคราว ๆ หรือตลอดไปจนกว่าที5ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติ
เปลี5ยนแปลง 

หมวดท ี� 5 
การประชุมผู้ถือห ุ้น 

 

 ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วัน
สิ Qนสดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื5นนอกจากที5กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการ  จะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื5อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ได ้ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 
5 ของจาํนวนหุน้ที5จาํหน่ายไดท้ัQงหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึ5งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 10 ของจาํนวน
หุน้ที5จาํหน่ายไดท้ัQงหมดจะเขา้ชื5อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื5อใดก็ได ้แต่
ตอ้งระบุเหตุผลในการที5ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีQ คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที5ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที5 วัน เวลา
ระเบียบวาระการประชมุและเรื5องที5จะเสนอต่อที5ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื5องที5จะ
เสนอเพื5อทราบ เพื5ออนุมตัิ หรือเพื5อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัQงความเห็นของคณะกรรมการในเรื5องดังกล่าว และจดัส่งให ้   
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุมและโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวัน



 
33

 

ภาษาไทยที5จัดพิมพจ์าํหน่าย ณ ทอ้งที5อนัเป็นที5ตัQงสาํนักงานใหญ่ของบริษัทนัQน เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่
นอ้ยกว่า 3 วนั  สถานที5ที5จะใชเ้ป็นที5ประชุมผูถื้อหุน้นัQนตอ้งอยู่ในทอ้งที5อนัเป็นที5ตัQงของสาํนกังานใหญ่ หรือสาํนกังานสาขา 
หรือจงัหวดัใกลเ้คียงกบัที5ตัQงสาํนกังานใหญ่   

 ขอ้ 38. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที5จาํหน่ายไดท้ัQงหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจาก 
ผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ5งหนึ5งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัQงหมดและตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จาํนวนหุน้ที5จาํหน่ายไดท้ัQงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
  ในกรณีที5ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัQงใด เมื5อล่วงเวลานดัไปแลว้ ถึง 1 ชั5วโมงจาํนวน ผูถื้อหุน้ซึ5ง
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที5กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชุม
เป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัQนมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัQงหลงันีQ ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื5นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที5และลายมือชื5อของผู้ถือหุ้นที5มอบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที5นาย
ทะเบียนกาํหนด  
  หนังสือมอบฉันทะนีQ จะต้องมอบให้ประธานกรรมการหรือผู้ที5ประธานกําหนด ณ ที5ประชุม             
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

 ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานของที5ประชุมผู้ถือหุ้น  ในกรณี ที5ประธานกรรมการไม่อยู่ ใน                   
ที5ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที5 ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี                  
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที5ได ้ให้ผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหนึ5งเป็นประธานในที5
ประชมุ  

 ขอ้ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ5งหุน้มีเสียงหนึ5งเสียง มติของที5ประชมุผูถื้อหุน้นัQนใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนีQ 
  (1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ5งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถ้ามี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที5ประชมุออกเสียงเพิ5มขึ Qนอีกเสียงหนึ5งเป็นเสียงชี Qขาด 
  (2) ในกรณี ดงัต่อไปนีQ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัQงหมดของผูถื้อหุน้ 
ซึ5งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัQงหมดหรือบางส่วนที5สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื5น 
  (ข) การซื Qอหรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื5นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
  (ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี5ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัQงหมดหรือบางส่วนที5สาํคญั  
  (ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอื5นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 
  (จ) การรวมกิจการกบับคุคลอื5น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 
          (ฉ) การแกไ้ขเพิ5มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั 
  (ช) การเพิ5มทนุ หรือลดทนุ ของบรษิัท หรือการออกหุน้กู ้
                (ซ)    การควบหรือเลิกบรษิัท 
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หมวดท ี� 6 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช  ี

  

 ขอ้ 44. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ5มตน้ในวนัที5 1 มกราคม และสิ Qนสดุลงในวนัที5 31 ธันวาคมของทกุปี 

 ขอ้ 45. บรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาบญัชีตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนัQน และตอ้ง
จดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัQงหนึ5งในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 ขอ้  46. คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิ Qนสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท
เสนอต่อที5ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื5อพิจารณาอนุมตัิงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนนีQ คณะกรรมการตอ้งจดัให้
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อที5ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีQ ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

  (1) สาํเนางบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนที5ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 
  (2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 ขอ้ 48. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื5นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้ม
มิใหแ้บ่งเงินปันผล  

  ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 5. เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

  การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที5ประชมุผูถื้อหุน้ 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัQงคราวในเมื5อเห็นว่าบรษิัทมีผลกาํไร
สมควรพอที5จะทาํเช่นนัQน และรายงานใหที้5ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

  การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัที5ที5ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทัQงนี Qใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัQนในหนงัสือพิมพร์ายวันภาษาไทยเป็น
เวลาติดต่อกนั 3 วนั 

 ขอ้ 49. บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ5งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีQจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

  นอกจากเงินสาํรองที5ไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อที5ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพื5อจดัสรร
เงินไวเ้ป็นทนุสาํรองอย่างอื5นตามที5เห็นสมควร เพื5อดาํเนินกิจการของบรษิัทก็ได ้

 ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที5ใด ๆ ของบรษิัท 

 ขอ้ 52. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที5เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัททุกครัQงที5มีการพิจารณางบดุล 
บญัชีกาํไรขาดทุน และปัญหาเกี5ยวกับบัญชีของบริษัท เพื5อชี Qแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและ
เอกสารของบรษิัท ที5ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัQงนัQนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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                            สิ�งท ี�ส ่งมาดว้ย 5                      

คาํช ี+แจงการลงทะเบียน หลกัฐานท ี�ตอ้งน ํามาแสดงในวนัประชุม และวิธ ีการลงคะแนน 
 
การลงทะเบียนเขา้ร ่วมประชุม 

 บริษัทจะเริ5มลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ5มการประชุมมากกว่า 1 ชั5วโมง หรือตัQงแต่เวลา 
9.00 น.เป็นตน้ไป ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร ตามแผนที5แสดงสถานที5จัด
ประชมุ (สิ5งที5ส่งมาดว้ย 8) 
 
หลักฐานท ี�ต ้องน ํามาแสดงตนในวันประชุม 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนีQ (แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 

ผู้ถือห ุ้นท ี�เป็นบุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตวัเอง  
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

ตัวจร ิงหร ือสาํเนา 

2. กรณีที5มีการมอบฉนัทะ 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. หนงัสือมอบฉนัทะที5บรษิัทไดจ้ดัส่งมาซึ5งกรอกข ้อความให ้ครบถ้วน พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
c. สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะที5รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
 
ผู้ถือห ุ้นท ี�เป็นนิติบคุคล 

1. กรณีผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลมารว่มประชมุดว้ยตนเอง 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

ตัวจร ิงหร ือสาํเนา 
c. สาํเนาหนงัสือรบัรองของกระทรวงพาณิชยที์5รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล 

2. กรณีที5มีการมอบฉนัทะ 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. หนงัสือมอบฉนัทะที5บรษิัทไดจ้ดัส่งมาซึ5งกรอกข ้อความใหค้รบถ้วน พรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 
c. สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวข้าราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะที5รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
d. สาํเนาหนังสือรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือสาํเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคล    

จดทะเบียนต่างประเทศ) ที5รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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วิธ ีการลงคะแนน 

1. ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากับจาํนวนหุ้นที5ถืออยู่ โดยนับ 1 หุน้ เท่ากับ 1 เสียง ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที5ประชมุออกเสียงเพิ5มขึ Qนอีกหนึ5งเสียงเป็นเสียงชี Qขาด 

2. การออกเสียงลงมติใด ๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ5งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน เวน้แต่วาระที5 6 เรื5องพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะตอ้ง
ไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัQงหมดของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุ 

3. การรวบรวมผลคะแนน บรษิัทจะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที5ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย
หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระเท่านัQน โดยผูถื้อหุน้ยกมือขึ Qนเพื5อใหเ้จา้หนา้ที5ของบริษัทไปเก็บบัตรลงคะแนน 
และบริษัทจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงดังกล่าวหักออกจากคะแนนเสียงทัQงหมดที5เขา้ร่วม
ประชุม คะแนนเสียงส่วนที5เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที5ลงคะแนนเห็นดว้ย ยกเวน้การลงคะแนนเสียงวาระที5 
5 เรื5องพิจารณาแต่งตัQงกรรมการแทนกรรมการที5ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  บริษัทไดจ้ดัทาํบตัรลงคะแนน
เป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะทาํการเก็บบตัรลงคะแนนทัQงหมดตามแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื5อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบการนบัคะแนน 

4. หุน้ของบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั ที5ถืออยู่ในบรษิัท สามารถใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชมุ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่
ละวาระ 

5. เพื5อใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรษิัทจะนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode (ซึ5งจะมีเลขที5ของผูถื้อ
หุน้ที5แจกใหต้อนลงทะเบียน โดยจะสามารถ Link กบัจาํนวนหุน้ของแต่ละท่านตอนลงทะเบียน)  

6. หลงัเลิกประชมุ เจา้หนา้ที5ของบริษัทจะเก็บบตัรลงคะแนนทัQงหมด  กรณีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที5ตอ้งการกลบั
ก่อน ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะฝากบตัรลงคะแนนใหก้บัเจา้หนา้ที5ของบรษิัท 
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แผนที�สถานที�จ ัดประชุม 
 

โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพ 
เลขท ี� 494 ถนนราชดาํร ิ แขวงลุมพนิ ี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

เบอรโ์ทรศัพท ์: 02-2541234 
 

 
 

เส้นทางการเดนิทาง 
 
โดยรถยนต  ์: วิ5งถนนเพลินจิตฝั5 งซา้ย มุ่งหนา้แยกราชประสงค ์เลี Qยวซา้ยเขา้ทางที5จอดรถระหว่างอาคารอมัรนิทรพ์ลาซ่า  
 หรือเลี Qยวเขา้ทางที5จอดรถฝั5 งถนนราชดาํร ิ

โดยรถไฟฟ้า :  1) สถานีชิดลม ประตทูางออกหมายเลข 2 เดินทาง Sky walk เขา้ทาง Erawan Bangkok 
 2) สถานีราชดาํร ิประตทูางออกหมายเลข 4 เดินมุ่งหนา้มาทางแยกราชประสงค ์
 

 
 
 
 
 

  


