
 

 

   

     
    

     
 
 

หนงัสือเชิญ 

ประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ 
ประจาํปี 2565 

บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั ( มหาชน ) 
 
 
 

 
วันพฤหสับดที ี  7 เมษายน 2565  เวลา 10.30 น. 

 

ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร 
   
 

เร ิ มลงทะเบยีน เวลา 9.00 น. 
เพื�อความสะดวกกรุณานําแบบฟอร์มลงทะเบียนที�มีบาร์โค๊ดมาด้วย 

 
 

** สิทธิเขา้รว่มประชมุ เฉพาะผูแ้ทนหรือผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เท ่านั.น **  
 
 
บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั ( มหาชน ) 
เลขที5 70 หมูที่5 2 ตาํบลชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรอียธุยา โทรศพัท ์089-9001217-8 โทรสาร 035-372967-8 
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  14   มีนาคม   2565 
 
เรื5อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 

สิ5งที5สง่มาดว้ย  1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 เมื5อวนัที5 7 เมษายน 2564 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2564 (56-1 One Report) ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) 
3. ประวตัิโดยสงัเขปของผูไ้ดร้บัการเสนอชื5อเพื5อเลอืกตัPงเป็นกรรมการบรษัิท 
4. ขอ้บงัคบัของบรษัิทที5เกี5ยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. คาํชี Pแจงการลงทะเบียน หลกัฐานที5ตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชมุ และวิธีการลงคะแนน 
6. ขอ้มลูเกี5ยวกบักรรมการอิสระที5บรษัิทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
7. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
8.  แผนที5สถานที5จดัประชมุ 
9.  เอกสารลงทะเบียนดว้ยบารโ์ค๊ด (Barcode) 
10.  มาตรการและแนวปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ภายใต ้   
       สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื Pอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 ดว้ยที5ประชุมคณะกรรมการ บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั ( มหาชน ) (“บริษัท”)  ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565  ในวนัพฤหสับดีที5 7 เมษายน 2565  เวลา 10.30 น. ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์
ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร  เพื5อพิจารณาเรื5องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี P 

 

วาระท ี  1 พ ิจารณาร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจําปี 2564  เมื อวันท ี  7 เมษายน 2564 
 (หน้าท ี  11-28)  

 ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  บริษัทจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 เมื5อวนัที5 7 เมษายน 2564 และได้
 จดัสง่รายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที5กฎหมายกาํหนด พรอ้มทัPง
 เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) ดว้ยแลว้  โดยมีสาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อ
 หุน้ประจาํปี 2564  (ตามสิ5งที5สง่มาดว้ย 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ  รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ซึ5งประชุมเมื5อวนัที5 7
เมษายน 2564  ไดม้ีการบันทึกไวถู้กตอ้ง จึงเห็นควรเสนอที5ประชุมผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุม
ดงักลา่ว  

การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติรบัรองด้วยคะแนนเสียงข ้างมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  โดยไมน่บัผูที้5งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระท ี  2  ร ับทราบผลการดาํเนินงานของบร ิษัท ประจาํปี 2564                                  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  บรษัิทไดส้รุปผลการดาํเนินงานและการเปลี5ยนแปลงที5สาํคญัที5เกิดขึ Pนในรอบปี 2564 
ซึ5งปรากฎอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2564  (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code (ตามสิ5ง
ที5สง่มาดว้ย 2) ซึ5งสามารถดาวนโ์หลดผา่นทาง QR Code 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564  ใหที้5ประชุม
 สามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ 

 การลงมติ  วาระนี Pเป็นเรื5องแจง้เพื5อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 
 
วาระท ี  3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบการเงนิของบร ิษัทและบร ิษัทยอ่ยสาํหร ับรอบระยะเวลาบัญชีสาํหร ับปีสิ.นสุด  
 วันท ี  31 ธ ันวาคม 2564 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของ
บรษัิท ขอ้ 46  กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิ Pนสดุของ
รอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อที5ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพื5อพิจารณาอนมุตัิ 
และจดัใหผู้ต้รวจสอบบญัชีตรวจสอบงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทนุใหแ้ลว้เสร็จก่อนนาํเสนอต่อที5ประชุมผู้
ถือหุน้ ดงันัPน บรษัิทจึงตอ้งจดัทาํงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ณ วนัสิ Pนสดุรอบปี
บญัชีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ซึ5งจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และผ่านการรบัรองและ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ก่อนเสนอใหที้5ประชุมผูถื้อหุน้อนมุตัิ  โดยมี
สาระสาํคญัดงันี P      

 หน่วย : บาท  

รายการ 
งบการเงนิรวม 

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 เพ ิ มข ึ.น (ลดลง) % 

รายได้รวม 6,943,909,369 4,283,875,879 2,660,033,490        62.09  
ค่าใช ้จ่าย 5,304,125,767 3,161,285,084 2,142,840,683        67.78  
กาํไรข ั.นต้น 2,938,220,202 1,602,748,795 1,335,471,407        83.32  
กาํไรส่วนท ี เป็นของบร ิษัท 1,415,770,443 954,077,594 461,692,849        48.39  
กาํไรต่อหุ้น 2.97 2.00 0.97        48.50  

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอที5ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท 
และบรษัิทยอ่ย สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปีสิ Pนสดุ วนัที5 31 ธันวาคม 2564  ซึ5งไดผ้่านการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั  รวมทัPงไดผ้่านการรบัรองและเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” 
ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2564 (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ที5ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัPงนี P (ตามสิ5งที5สง่มาดว้ย 2) ซึ5งสามารถดาวนโ์หลดผา่นทาง QR Code  
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การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติรบัรองด้วยคะแนนเสียงข ้างมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  โดยไมน่บัผูที้5งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

วาระท ื  4    พ ิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงนิปันผลและร ับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของ
 บริษัท ขอ้ 48 กาํหนดว่า การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื5นนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ ในกรณีที5
 บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล รวมทัPงกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจ
 อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัPงคราวเมื5อเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควรพอที5จะ
 ทาํเช่นนัPน และเมื5อมีการอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ใหค้ณะกรรมการบริษัทรายงานใหที้5ประชุม 
 ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป   

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ5ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) หลงัหกั
 ภาษีและสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกาํหนดใหม้ีการจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกว่าที5
 กาํหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ Pนอยูก่บัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทนุ
 หมนุเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ซึ5ง
 บรษัิทไดต้ัPงเงินสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จึงไมต่อ้งตัPงสาํรองเพิ5ม 

จากผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 บริษัทมีผลกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 
1,202.52 ลา้นบาท ซึ5งพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหม้ีการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2564  
ในอตัราหุน้ละ 1.27 บาท  ซึ5งในระหว่างปี 2564 บริษัทไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้
ในอตัราหุน้ละ 0.77 บาท ดงันัPน คงเหลือที5ตอ้งจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท 
โดยบรษัิทกาํหนดรายชื5อผูถื้อหุน้ที5มีสทิธิรบัเงินปันผลในวนัที5 16 มีนาคม 2565 และกาํหนดจ่ายเงินปันผล
ในวนัที5 5 พฤษภาคม 2565  โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลตามตารางดงันี P 
 
  
  

 
ผลการดาํเนินงาน 

 

 
วันท ี จ ่าย 

 

BOI NON BOI รวม 

บาท : หุน้ บาท : หุน้ บาท : หุน้ 

เงินปันผลระหวา่งกาล  6 เดือน (ม.ค.-มิ.ย. 64)   15-ก.ย.-64 0.18 0.22 0.40 
เงินปันผลระหวา่งกาล 3 เดือน (ก.ค.-ก.ย. 64) 9 -ธ.ค.- 64 0.27 0.10 0.37 
เงินปันผล   12 เดือน (ม.ค.-ธ.ค. 64) 5 -พ.ค.- 65 0.40 0.10 0.50 

รวม 0.85 0.42 1.27 
  
 ทัPงนี P ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑที์5กาํหนด ในประมวล
 รษัฎากร มาตรา 47 ทวิ สาํหรบัเงินปันผลในปี 2564 ดงัตอ่ไปนี P 

 1)   เงินปันผลจาํนวน  0.42 บาทต่อหุน้ จ่ายจากกาํไรสว่นที5เสียภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20      
       ผูถื้อหุน้สามารถขอเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผล 
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 2)   เงินปันผลจาํนวน  0.85 บาทต่อหุน้ จ่ายจากกาํไรสว่นที5ไดร้บัยกเวน้ภาษีจากสิทธิประโยชนส์ง่เสริม
       การลงทนุ (BOI) ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถขอเครดิตภาษีไดแ้ละไมต่อ้งถกูหกัภาษี ณ ที5จ่าย 

 บรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2562-2564  โดยมีขอ้มลูเปรยีบเทียบดงันี P 
 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
1. กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 1,202.52 847.72 600.49 

2. เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท) 1.27 1.00 0.65 

3. รวมเงินปันผลจ่ายทัPงสิ Pน (ลา้นบาท) 605.79 486.20 310.05 
4. อตัราเงินปันผลจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ 50.38 56.27 51.63 

  

 ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที5ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื5อ
 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 1.27 บาท ซึ5งใน
 ระหว่างปี 2564 บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.77 บาท รวม 2 
 ครัPง คือ เมื5อวนัที5 15 กนัยายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท และเมื5อวนัที5 9 ธันวาคม 2564 ในอตัราหุน้
 ละ 0.37 บาท  ดงันัPน คงเหลือที5ตอ้งจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท  โดยบริษัท 
 กาํหนดรายชื5อผูถื้อหุน้ที5มีสทิธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที5 16 มีนาคม 2565 และกาํหนดจ่ายเงิน
 ปันผลในวนัที5 5 พฤษภาคม 2565  ทัPงนี P สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไม่แน่นอน เนื5องจาก
 ขึ Pนอยูก่บัมติของที5ประชมุผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั 

  การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงข ้างมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
  ลงคะแนน  โดยไมน่บัผูที้5งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 
วาระท ี  5      พ ิจารณาเลือกตั.งกรรมการแทนกรรมการท ี ต ้องพ ้นจากตาํแหน่งตามวาระ (หน้าท ี  29-31)   

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 20 
 กาํหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัPง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา 
 ถา้จาํนวนกรรมการที5จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้5สดุกบัส่วน 1 ใน 3 
 และกรรมการที5ออกตามวาระนัPน อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได ้  

 ในปี 2565 มีกรรมการที5ตอ้งพน้จากตาํแหนง่ตามวาระจาํนวน  3  ทา่น จากจาํนวน  8  ทา่น  ไดแ้ก่ 
 1.  นางสาววรรณา  พลแกว้  กรรมการ /กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิารความเสี5ยง 
 2.  นายไพรตัน ์ วิวฒันบ์วรวงษ์  กรรมการ /กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิารความเสี5ยง 
 3.  นายพรชยั  พิศาลอนกุลูกิจ  กรรมการ /กรรมการบรหิาร  
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นอกจากนี P บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 และรายชื5อ
บคุคลที5เห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื5อรบัการพิจารณาเลอืกตัPงเป็นกรรมการลว่งหนา้ โดยกาํหนดผา่นทาง
เว็บไซตข์องบรษัิท (www.mcssteel.com) ในระหวา่งวนัที5 1 ตลุาคม 2564  ถึงวนัที5  3 มกราคม 2565 แต่ไม่
มีผูถื้อหุน้เสนอชื5อบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัPงเป็นกรรมการมายงับรษัิท  

 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
ไดด้าํเนินการพิจารณากลั5นกรองประวตัิ คณุสมบตัิของกรรมการบริษัท ตลอดจนลกัษณะตอ้งหา้ม ตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัPงที5ได้มีการแก้ไขเพิ5มเติม) พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัPงที5ไดมี้การแกไ้ขเพิ5มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที5เกี5ยวขอ้ง รวมทัPงพิจารณาจากผล
การปฏิบตัิงานในตาํแหน่งหนา้ที5ของกรรมการเป็นรายบุคคล ตามกระบวนการสรรหา โดยไดพิ้จารณา
ความเหมาะสมที5จะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัท ประสบการณ ์ความเชี5ยวชาญ ความรู ้
ความสามารถ วิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนทัศนคติที5ดีที5มีต่อองค์กร  เพื5อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื5อนาํเสนอใหที้5ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัPงต่อไป  โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่  นางสาววรรณา พลแกว้, นายไพรตัน ์วิวฒันบ์วรวงษ์ 
และนายพรชัย พิศาลอนุกูลกิจ เป็นผู้มีคุณสมบัติ เหมาะสม ด้านคุณวุฒิ  ความรู ้ ความสามารถ 
ประสบการณ ์อนัเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบรษัิท    

ความเห็นของคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัท  ซึ5งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย  ไดพิ้จารณาและมีมติ
เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที5เสนอชื5อ นางสาววรรณา พลแกว้,  
นายไพรตัน ์วิวัฒนบ์วรวงษ์  และนายพรชัย พิศาลอนุกูลกิจ  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัท 
ตอ่ไปอีกวาระหนี5ง  พรอ้มกบัเสนอแตง่ตัPงใหท้ัPง  3  ทา่น  กลบัเขา้เป็นกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร
ความเสี5ยง ตามที5เคยดาํรงตาํแหนง่อยูเ่ดิมอีกดว้ย  สาํหรบัรายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการทัPง  3  
ทา่น  ที5ไดร้บัการเสนอใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการอีกวาระหนึ5ง (ตามสิ5งที5สง่มาดว้ย 3 หนา้ที5 29-31) 

                      การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข ้างมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
 ลงคะแนน  โดยไมน่บัผูที้5งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 
วาระท ี  6      พ ิจารณาเลือกตั.งกรรมการเพ ิ ม (หน้าท ี  32)  

 ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   เนื5องจากปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจาํนวน  8  ท่าน ซึ5งมีความรูค้วามสามารถ
 แตกตา่งกนัไปในการเขา้มาช่วยทาํงานใหก้บับรษัิท แตเ่พื5อเป็นการเพิ5มประสทิธิภาพในการบรหิารงานและ
 ภาพลกัษณข์องบริษัทใหเ้ป็นที5ยอมรบัของลกูคา้ที5ประเทศญี5ปุ่ นเพิ5มขึ Pน บริษัทจึงมีความจาํเป็นที5จะตอ้ง
 เสนอใหที้5ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัPง Mr.Iwaki  Hideo เป็นกรรมการของบริษัทเพิ5มอีก  1  ท่าน 
 รวมเป็นมีกรรมการจาํนวน  9  ทา่น  
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ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
ไดด้าํเนินการพิจารณากลั5นกรองประวตัิ ทกัษะและคณุสมบตัิของ Mr.Iwaki  Hideo ซึ5งเป็นชาวญี5ปุ่ นแลว้ 
เห็นว่า บคุคลท่านนี Pเป็นผูที้5มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณก์ารทาํงานเกี5ยวกบัดา้นโครงสรา้ง
เหลก็ ซึ5งมีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท อนัจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของ
บริษัท และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัPงที5ไดม้ีการ
แก้ไขเพิ5มเติม) พระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัPงที5ได้มีการแก้ไข
เพิ5มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด
ทนุที5เกี5ยวขอ้ง จึงเป็นผูม้ีคณุสมบตัิและมีความเหมาะสมที5จะดาํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษัิท จึงนาํเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื5อนาํเสนอใหที้5ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัPง Mr.Iwaki  Hideo เป็น
กรรมการของบรษัิทตอ่ไป 

ความเห็นของคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที5เสนอชื5อ  Mr.Iwaki  Hideo เป็นกรรมการของบริษัทเพิ5มอีก  
1  ท่าน สาํหรบัรายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการที5ถกูเสนอชื5อเขา้มาใหม่ (ตามสิ5งที5สง่มาดว้ย 3 
หนา้ที5 32) 

 การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข ้างมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
 ลงคะแนน  โดยไมน่บัผูที้5งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
  
วาระท ี  7      พ ิจารณาอนุมัต ิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า การจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที5ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ5งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน
สาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุม  และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 กาํหนดว่า 
กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เบี Pยประชุม เบี Pยเลี Pยง บาํเหน็จ และโบนสั หรือผลประโยชนต์อบ
แทนในลกัษณะใด ๆ ตามที5ที5ประชมุผูถื้อหุน้จะไดก้าํหนดเป็นคราว ๆ หรอืตลอดไปจนกวา่ที5ประชมุผูถื้อหุน้จะ   
มีมติเปลี5ยนแปลง 

 บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการที5เป็นผูบ้ริหาร 
 กรรมการที5ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) โดยการพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื5น ๆ ที5
 อยูใ่นระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนั และผลประกอบการของบรษัิทในปีที5ผา่นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหที้5ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิหลกัเกณฑก์าร
จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2565 ในจาํนวนรวมไม่เกิน 10 
ลา้นบาท ดงันี P 

 เบี Pยประชมุ :  
 เบี Pยประชมุคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย : จ่ายตามจาํนวนครัPงที5เขา้ประชุม โดยจ่ายให้
 ประธานกรรมการ และกรรมการ 15,000 บาท/ทา่น/ครัPง 
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 คา่ตอบแทนรายเดือน :   
 โดยใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที5จะเป็นผูพิ้จารณาจัดสรรให้
 กรรมการแตล่ะทา่นตอ่ไป   

ทัPงนี P คา่เบี Pยประชมุ และคา่ตอบแทนรายเดือนรวมกนัในวงเงินไมเ่กิน 10  ลา้นบาท  (ซึ5งเทา่กบัคา่ตอบแทน
ในปีที5ผา่นมา)  

 การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียง
 ทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุ  โดยนบัผูที้5งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

วาระท ี  8 พ ิจารณาแต่งตั.งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2565 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดใหที้5ประชุม
 ผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี แต่งตัPงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีทุกปี ในการแต่งตัPงสามารถแต่งตัPง
 ผูส้อบบญัชีคนเดิมได ้ 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาถึงความเป็นอิสระ ความ
 เหมาะสม ความเชี5ยวชาญและประสบการณใ์นการสอบบญัชี และความสมเหตสุมผลของค่าตอบแทนของ
 ผูส้อบบัญชี ตลอดจนคุณสมบตัิตามที5สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
 กาํหนด และผลการปฏิบตัิงานในปีที5ผ่านมาแลว้ เนื5องจากบริษัทไดร้บัความรว่มมือจากผูส้อบบญัชีของ
 บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั ดว้ยดี งบการเงินของบรษัิทสามารถนาํเสนอตอ่ตลาดหลกัทรพัย์
 แห่งประเทศไทย และผูล้งทนุไดต้ามกาํหนดเวลา และเพื5อใหก้ารตรวจสอบบญัชีเป็นไปอย่างต่อเนื5อง จึง
 เห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัPง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจาํปี 
 2565  โดยมีรายละเอียดดงันี P 

1. ให ้แต่งตั.งบร ิษัท เคพีเอ ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จาํกัด ดังรายนามต่อไปนี. 
 

 
ท ี  
 

รายชื อผู้สอบบัญชี เลขท ี ใบอนุญาต 
จาํนวนปี 

ท ี สอบบัญชีให ้บร ิษัท 
 

1 นายบณัฑิต  ตัPงภากรณ ์    8509 2 และ/หรอื 
2 นายธนิต  โอสถาเลศิ         5155 - และ/หรอื 
3 นายเอกสทิธิm  ชธูรรมสถิตย ์     4195 -  
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2. กาํหนดค่าสอบบัญชีรวมทั.งสิ.น 4,500,000 บาท ประกอบด้วย 
 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2564 เพ ิ มข ึ.น %  

   
(Audit Fee)  
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 2,100,000 2,100,000 - 

งบการเงินประจาํปี 2,300,000 2,300,000 - 

คา่ตรวจสอบ BOI 100,000 100,000 - 

(Non Audit Fee)  

คา่บรกิารอื5น ๆ   - -  
รวมทั.งสิ.น ( บาท ) 4,500,000 4,500,000 0 
 

 ทัPงนี P บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื5อที5เสนอแต่งตัPง ไม่มีความ 
 สมัพนัธ ์และ/หรือ สว่นไดเ้สียระหว่างบริษัท /บริษัทย่อย /ผูบ้ริหาร /ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้5เกี5ยวขอ้งกับ
 บคุคลดงักลา่วในลกัษณะที5จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที5อยา่งมีอิสระแตอ่ยา่งใด 

 อนึ5ง บริษัทย่อยในประเทศไทย (บริษัท ทานากะ เวลดิ Pง เซ็นเตอร ์จาํกัด) ใชผู้ส้อบบญัชีรายเดียวกันกับ
 บริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด แต่สาํหรบับริษัทย่อยที5ตัPงอยู่ที5ประเทศจีน และ
 ประเทศญี5ปุ่ น ณ ปัจจุบนัยงัใชผู้ส้อบบญัชีทอ้งถิ5นอยู่ เนื5องจากขอ้จาํกดัทางดา้นภาษา คณะกรรมการจะ
 ดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นชอบตามที5คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นควรเสนอที5ประชุม
 สามญัผูถื้อหุน้แตง่ตัPง  

 1.  นายบณัฑิต  ตัPงภากรณ ์                      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 8509  และ/หรอื  
 2.  นายธนิต  โอสถาเลศิ                           ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 5155  และ/หรอื 
 3.  นายเอกสทิธิm  ชธูรรมสถิตย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 4195  

 จากบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ5ง ทาํ
 หนา้ที5ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  โดยกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 
 2565 เป็นจาํนวนเงินไมเ่กิน 4,500,000 บาท (สี5ลา้นหา้แสนบาทถว้น) ซึ5งเทา่กบัคา่สอบบญัชีในปีที5ผา่นมา 

 การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงข ้างมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  โดยไมน่บัผูที้5งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระท ี  9       พ ิจารณาเร ื องอ ื นๆ  (ถา้มี) 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรคสอง 
 กาํหนดวา่ เมื5อที5ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาวาระการประชุมตามระเบียบวาระที5แจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม
 เรยีบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ5งมีหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวา่หนึ5งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ที5จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัPงหมด 
 สามารถขอใหที้5ประชมุพิจารณาเรื5องอื5น ๆ นอกเหนือจากที5กาํหนดไวใ้นหนงัสอืเชิญก็ได ้ 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรใหเ้ปิดวาระนี Pไวเ้พื5อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้ักถาม และ/หรือ แสดงความ
 คิดเห็นในเรื5องตา่ง ๆ โดยไมม่ีการลงมติ แตห่ากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเปิดการพิจารณาและลงมติ จะตอ้งเขา้
 หลกัเกณฑแ์ละเงื5อนไขของกฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสอง ที5กลา่วขา้งตน้ 

 บริษัทไดก้าํหนดรายชื5อผูถื้อหุน้ที5มีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 (Record Date) ใน
วนัที5 16 มีนาคม 2565 อนึ5ง บรษัิทไดเ้ผยแพรห่นงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 พรอ้มเอกสารประกอบการ
ประชมุไวบ้นเว็บไซต ์(www.mcssteel.com) ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ และหากท่านผูถื้อหุน้มีคาํถามที5ตอ้งการให้
บรษัิทชี Pแจงในประเด็นระเบียบวาระที5นาํเสนอครัPงนี P สามารถสง่คาํถามลว่งหนา้มาที5อีเมล ์kancharica@mcssteel.co.th 
จึงเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามกาํหนดวนั เวลา และสถานที5ดังกล่าว  โดยบริษัทจะเปิดใหท้่านผูถื้อหุน้
ลงทะเบียนตัPงแตเ่วลา 9.00 น. เป็นตน้ไป และเพื5อใหก้ารลงทะเบียนเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็ว จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะนาํหลกัฐานแสดงสทิธิ (ตามรายละเอียดในสิ5งที5สง่มาดว้ย 5) มาแสดง เพื5อสทิธิในการเขา้รว่มประชมุ 

 อนึ5ง ดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื Pอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ5งบริษัทใหค้วาม 
สาํคัญอย่างยิ5งกับสุขภาพและความปลอดภัยของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน จึงขอความร ่วมมือท ่านผู้ถ ือหุ้น โปร ด
พิจารณามอบฉันทะให ้ก ับกรรมการอ ิสระของบร ิษัท เข ้าร ่วมประชุมแทนการเข ้าประชุมด้วยตนเอง โดยขอ้มูล
ของกรรมการอิสระที5บริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ตามสิ5งที5สง่มาดว้ย 6) ท่านสามารถแจง้ความประสงค์
ในการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื5อใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชดัเจน โดย
กรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ที5แนบมา (ตามสิ5งที5สง่มาดว้ย 7)  หรือสามารถดาวนโ์หลด
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์  ทัPงนี P ขอ
ความรว่มมือจากทา่นผูถื้อหุน้โปรดสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสารประกอบ ตามที5กาํหนดมายงับรษัิทลว่งหนา้ภายใน
วนัจนัทรที์5 4 เมษายน 2565  

 สาํหรบัท่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที5มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมดว้ยตนเอง โปรดศึกษามาตรการ
และแนวปฏิบัต ิสาํหร ับการเข ้าร ่วมประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2565 ภายใต้สถานการณก์ารแพร ่ระบาดของ
โรคติดเช ื.อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ตามสิ5งที5สง่มาดว้ย 10) และขอความรว่มมือใหป้ฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั  

  จึงเรยีนมาเพื5อโปรดทราบ 
                                                                   
     
 
      ( ดร.ไนยวน  ชิ ) 
                                                                                ประธานคณะกรรมการ 
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                                  สิ งท ี ส ่งมาด้วย 1 
          

รายงานประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ประจาํปี 2564 
          บร ิษัท เอม็.ซ ี.เอส.สตลี จาํกัด (มหาชน) 

           วันพุธท ี   7 เมษายน 2564 
ณ หอ้งประชุมบร ิษัท เลขท ี  70 หมู่ท ี  2 ตาํบลช้างใหญ่ อาํเภอบางไทร จังหวัดพระนครศร ีอยุธยา 

_____________________________________________________________________________ 
 
เร ิ มประชุมเวลา 10.00 น. 
 
 ก่อนเริ5มประชุม นางสาวกัญชลิกา  แสงปริญญา  เลขานุการบริษัท (“เลขานุการฯ”) ไดแ้จ้งต่อที5ประชุมว่า 
เนื5องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดตอ่จากเชื Pอไวรสัโคโรนา่ 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยและทั5วโลกตัPงแต่ตน้ปี 
2563 จนถึงปัจจุบนั  คณะกรรมการของบริษัทจึงมีมติใหจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ณ หอ้งประชุมของบริษัท ที5
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ5งมีผูถื้อหุ้นบางส่วนที5ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จึงไดส้่งหนังสือมอบฉันทะแบบที5
ลงคะแนนไวล้ว่งหนา้มาใหบ้ริษัท ซึ5งบริษัทไดท้าํการรวบรวมคะแนนไวใ้นระบบประมวลผลเป็นที5เรียบรอ้ยแลว้ และการประชุม
ในครัPงนี Pบริษัทได้จัดให้ผู้ถือหุ้นที5ไม่สะดวกที5จะเข้าร่วมประชุม สามารถติดตามการประชุมผ่านช่องทางออนไลน ์
https://youtu.be/MXn0wIrPcX8  และสามารถสง่คาํถามผา่นช่องทางออนไลนม์าที5 Waraporn.Si@mcssteel.co.th 

 บริษัทมีหุ้นทัPงหมด 477,000,000 หุน้  (ตามรายชื5อผูถื้อหุ้นที5มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง
ลงคะแนนในวนัที5 16  มีนาคม  2564) ในขณะนี Pมีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 28 ราย และมีผูถื้อหุน้ที5มอบฉนัทะให้
บคุคลอื5นมาประชุมแทนจาํนวน 81 ราย รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ที5เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะใหบุ้คคลอื5นมา
ประชมุแทนทัPงสิ Pน 109 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมกนัทัPงสิ Pน 226,805,628 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 47.55 เกินกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวน
หุน้ที5จาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัPงหมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ที5 38 

  โดยในการประชมุครัPงนี Pไดม้ีกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที5ปรกึษากฎหมาย ที5เขา้รว่มประชุม 
ดงันี P 

กรรมการบร ิษัทท ี เข ้าร ่วมประชุม 
1.  ดร.ไนยวน  ชิ    ประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที5บรหิาร / ประธานกรรมการบรหิาร  
2.  นางสาววรรณา    พลแกว้               กรรมการ / รกัษาการกรรมการผูอ้าํนวยการ / ผูอ้าํนวยการสายงานการ  
   ตลาดและประกนัคณุภาพ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี5ยง 
3.  นายไพรตัน ์  วิวฒันบ์วรวงษ์  กรรมการ / ผูอ้าํนวยการสายงานวางแผนและโครงการก่อสรา้ง / 
  กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี5ยง 
4.  นายพรชยั   พิศาลอนกุลูกิจ กรรมการ / ผูอ้าํนวยการสายงานปฏิบตัิการ / กรรมการบรหิาร  
5.  พลเอกฐิติวจัน ์  กาํลงัเอก            กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.  นายทินกร   สดีาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี5ยง /  
   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน      
7.  นายสพุจน ์ แกว้มณี              กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนด 
   คา่ตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสี5ยง     
8.  นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท กรรมการอิสระ  / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
   กาํหนดคา่ตอบแทน      
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*กรรมการที5เขา้รว่มประชมุครบทัPง 8 ทา่น  คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100  

ผู้บร ิหารของบร ิษัทท ี เข ้าร ่วมประชุม 
1.  นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรศีกัดา รกัษาการผูอ้าํนวยการสายงานการเงิน /ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
2.  นายคิน เลยีง            ล ี  ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายแบบ 
3. นายอนศุกัดิm   รื5นกหุลาบ   ผูจ้ดัการฝ่ายตดัแบบ 
4. นางสาวอฎัฐพร   แสงปรญิญา   ผูจ้ดัการฝ่ายนาํเขา้สง่ออกและจดัซื Pอ 
5. นางสาวธนมนพร   ศิรชิยัสทุธิกร   ผูจ้ดัการฝ่ายตอ้นรบัลกูคา้ 
 
ผู้สอบบัญชี 
1.  นายบณัฑิต     ตัPงภากรณ ์ ผูส้อบบญัชี จากบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ท ี ปร ึกษากฎหมาย 
1.  นายสรรเสรญิ   วฒันจิโรจนก์ลุ ที5ปรกึษากฎหมาย 

เลขานุการบร ิษัท 
1.  นางสาวกญัชลกิา   แสงปรญิญา   เลขานกุารบรษัิท 

 ในการประชุมครัPงนี Pบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 พรอ้มเอกสาร
ประกอบ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ตัPงแต่วนัที5 16 มีนาคม 2564 ผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิท (www.mcssteel.com) เป็นระยะเวลามากกว่า 21 วนั เพื5อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ี
เวลาในการศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุลว่งหนา้อยา่งเพียงพอ  

 นอกจากนี Pเพื5อความสะดวก รวดเรว็ในการประชมุ เลขานกุารฯ ไดอ้ธิบายหลกัเกณฑส์าํหรบัการดาํเนินการ
ประชมุ วิธีการออกเสยีงลงคะแนน และวิธีนบัคะแนนเสยีง ดงันี P 

1. ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนเทา่กบัจาํนวนหุน้ที5ถืออยู ่โดยนบั 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง ถา้มี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานฯ ในที5ประชมุออกเสยีงเพิ5มขึ Pนอีกหนึ5งเสยีงเป็นเสยีงชี Pขาด 

2. การออกเสียงลงมติใด ๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ5งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เวน้แตว่าระที5 6 เรื5องพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ย จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

3. สาํหรบัผูถื้อหุน้ที5ไม่สะดวกเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองบางท่านไดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะมาใหท้าง
 บรษัิท  ซึ5งบรษัิทไดร้วบรวมหุน้ของทา่นในระบบขอ้มลูการลงคะแนนของบรษัิทแลว้ 

4. สาํหรบัผูที้5ตอ้งการใชส้ทิธิลงคะแนนดว้ยตนเองในแตล่ะวาระ บรษัิทไดแ้จกบตัรลงคะแนนใหท้กุท่าน 
 บรเิวณจดุลงทะเบียนสามารถใชส้ทิธิ แตล่ะวาระไดใ้นหอ้งประชมุ 

5. การรวบรวมผลคะแนน บรษัิทจะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที5ลงคะแนนเสียง
ไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง ในแตล่ะวาระเทา่นัPน โดยผูถื้อหุน้ยกมือขึ Pนเพื5อใหเ้จา้หนา้ที5ของบริษัทไป
เก็บบตัรลงคะแนน และบริษัทจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจาก
คะแนนเสยีงทัPงหมดที5เขา้รว่มประชุม คะแนนเสียงสว่นที5เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที5ลงคะแนน
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เห็นดว้ย ยกเวน้การลงคะแนนเสียงวาระที5 5 เรื5องพิจารณาแต่งตัPงกรรมการแทนกรรมการที5ตอ้งพน้
จากตาํแหน่งตามวาระ บริษัทไดจ้ัดทาํบตัรลงคะแนนเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะทาํการเก็บบตัร
ลงคะแนนทัPงหมดตามแนวปฏิบัติของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื5อเป็นหลกัฐานในการ
ตรวจสอบการนบัคะแนน 

6. หุน้ของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 57,806,468 หุน้ สามารถใชส้ิทธิเขา้รว่มประชุม แต่ไม่มี
 สทิธิออกเสยีงในแตล่ะวาระ 

7. เพื5อใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรษัิทจะนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode ซึ5งผูถื้อหุน้
จะเห็นผลคะแนนบนจอพรอ้มกนั 

8. ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ ทางบรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็น หรอืให้
 ขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งเต็มที5 โดยใช ้ 3  ช่องทาง คือ  

 8.1  สง่ขอ้ความผา่นการดไูลฟ์สดสาํหรบัผูที้5ไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง   
 8.2  การสอบถามคาํถามในหอ้งประชมุ สาํหรบัทา่นที5เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  
 8.3  สาํหรบัทา่นที5สง่คาํถามลว่งหนา้มายงัเลขานกุารบรษัิท ซึ5งจะทาํการตอบในวาระที5 8 เรื5องอื5น ๆ 

                      9.    ในการสอบถามขอใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูแ้ทน แจง้ชื5อ เพื5อเป็นขอ้มลูในการจดบนัทึกรายงาน  และหากมี
 คาํถามใดไมไ่ดต้อบในที5ประชมุ ทางบริษัทจะรวบรวมคาํถามทัPงหมด ทาํเป็นคาํตอบ และเผยแพรใ่น
 เว็บไซตข์องบรษัิทอีกครัPง 

                       ต่อจากนัPน เลขานกุารฯ ไดข้อเชิญ ดร.ไนยวน  ชิ  ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดประชุมและทาํหนา้ที5
ประธานในที5ประชมุ (“ประธานฯ”) ตามขอ้บงัคบั   

 ประธานฯ  ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มประชุมและกลา่วเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ซึ5งก่อนจะ
เขา้สูว่าระการประชมุประธานฯ ไดข้ออนญุาตกลา่วถึงสถานการณต์า่ง ๆ ของบรษัิทใหที้5ประชมุรบัทราบ ดงันี P  

 ผูถื้อหุน้ของบรษัิท สว่นใหญ่เป็นทา่นที5ลงทนุถือหุน้มานาน ผมไดพ้ดูตลอดมาว่า บริษัทประกอบธุรกิจขาย
โครงสรา้งเหลก็ ไมไ่ดข้ายหุน้ เพราะฉะนัPนเลยไม่ไดส้นใจว่าหุน้จะขึ Pน หรือจะลง  แต่ ณ ปัจจุบนันี P บริษัทมีผูถื้อหุน้เป็นคน
ตา่งชาติเยอะ โดยเฉพาะเป็นลกูคา้ที5ประเทศญี5ปุ่ น  ไดส้อบถามว่าทาํไมราคาหุน้ของบริษัท PE มีราคาแค่ 7 เท่า เพราะที5
ประเทศไทย PE เฉลี5ย ถา้เป็น SET อยู่ที5 41 เท่า ทาํไม PE ของบริษัทจึงตํ5ากว่าค่าเฉลี5ยของ SET แต่ถา้พูดถึงผล
ประกอบการที5มีกาํไร ซึ5งทัPงตลาดมีมากกว่า 700 บริษัท แต่มีเพียง 107 บริษัทเท่านัPน ที5ทาํกาํไรมากกว่าบริษัท MCS 
ทาํไมราคาหุน้ของบริษัทยงัตํ5าเมื5อเทียบกับผลประกอบการ ผมจึงทาํการตรวจสอบขอ้มูล และวิเคราะหว์่า มีเหตุผล
อะไรบา้งที5ทาํใหร้าคาหุน้ของบรษัิทตํ5า ซึ5งผมเขา้ใจวา่สาเหตอุาจจะมาจาก  

 ประการแรก  บริษัทถกูจดัใหไ้ปอยู่ในหมวดธุรกิจเหล็ก (Steel) ซึ5งความจริงแลว้ธุรกิจของบริษัทไม่ควรอยู่
ในหมวดธุรกิจนี P เพราะโรงงานของบรษัิททาํ Raw Material จากเหล็ก หมวดธุรกิจเหล็กมีทัPงหมดรวม 22 บริษัท แต่บริษัท
ที5มีราคาที5ดีกวา่ IPO ตอนที5เขา้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีเพียงแค่ 3 บริษัทเท่านัPน ทาํใหน้กัลงทนุไม่ค่อยมีใครสนใจซื Pอขายหุน้
ของบรษัิทตา่ง ๆ ที5อยูใ่นหมวดนี P อาจจะเป็นเหตผุลหนึ5ง ซึ5งเรื5องนี Pเมื5อประมาณ 2 สปัดาหก์่อนทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดส้ง่
เจา้หนา้ที5เขา้มาดูโรงงานของบริษัท ซึ5งอาจจะมีการทบทวนใหม่ว่าการจัดใหบ้ริษัทอยู่ในหมวดธุรกิจนี Pถูกตอ้งหรือไม่ ก็
ขึ Pนอยูก่บัการพิจารณาของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 ประการที5สอง  เกี5ยวขอ้งกบัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19  สถานการณนี์ Pไมม่ีใครคาดว่าจะ
ยาวนานถึงขนาดนี P เพราะปีที5แลว้บริษัทเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID 19 ก็
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คิดวา่เหตกุารณนี์ Pนา่จะจบโดยเรว็ แตต่อนนี Pก็ปีครึ5งผา่นไปแลว้ สถานการณย์งัคงเหมือนเดิม ทาํใหแ้มก้ระทั5งอย่างโตเกียว 
โอลมิปิก ที5ประเทศญี5ปุ่ นพึ5งมีการตดัสนิใจจะจดัใหม้ีการแข่งขนัโดยไม่ใหค้นต่างชาติเขา้ไปด ูโดยจะใหแ้ต่คนญี5ปุ่ นเขา้ไป
ได ้แตก็่ยงัไม่มีความแน่นอน ซึ5งสถานการณแ์พรร่ะบาดของไวรสั COVID-19   เป็นสิ5งที5บริษัทแกไ้ขไม่ได ้ผูถื้อหุน้ก็คาดเดา
ไมไ่ดว้า่บรษัิทนี Pตอ่ไปจะเป็นอะไรบา้ง  

วนันี Pถา้ถามวา่จะมีใครไปประเทศญี5ปุ่ นกบัผมในสถานการณอ์ย่างนี P หรือไม่ คิดว่าคงจะไม่มี คนญี5ปุ่ นก็ไม่
กลา้เขา้มาประเทศไทย เพราะเขา้มาแลว้ตอ้งเขา้รบัการกกัตวัตามนโยบายภาครฐัเป็นเวลา 10-14 วนั ก็ไมม่ีใครยอมมา ปี
ที5แลว้ผมไปประเทศญี5ปุ่ น ปกติผมไป-กลบั ใชเ้วลาประมาณ 5-6 วนั แตปี่ที5แลว้ผมตอ้งใชเ้วลาประมาณ 40 กวา่วนั เพราะ
ตอ้งเขา้รบัการกกัตวัที5ประเทศญี5ปุ่ น 14 วนั กลบัมาก็ตอ้งเขา้รบัการกกัตวัที5ประเทศไทยอีก 14 วนั เพราะฉะนัPน หากเรื5องนี P
ยงัไมส่ามารถแกไ้ขได ้ถา้จะใหล้กูคา้ญี5ปุ่ นเขา้มาเยี5ยมโรงงานหรือตรวจรบังานที5บริษัทในประเทศไทย ก็ไม่มีใครอยากมา 
โดยงานที5บรษัิททาํอยูใ่นปัจจบุนั ทกุโครงการมีการทาํสญัญาก่อนแลว้ ซึ5งบริษัทแกไ้ขปัญหาดงักลา่วโดยการใช ้Remote 
Insoection สาํหรบังานใหม ่ณ ปัจจบุนันี Pยงัไมไ่ดม้ีการเซ็นสญัญา ซึ5งในตอนเชา้ก่อนประชมุไดม้ีผูถื้อหุน้หลายท่าน เขา้ไป
ด ูReception Center ซึ5งสถานที5นี Pบริษัทไดย้ื5นขอเป็น Organization Quarantine (OQ) ต่อกรมควบคมุโรค กระทรวง
สาธารณะสขุ เพื5อใหค้นตา่งชาติที5เขา้มาประเทศไทยสามารถกกัตวัในสถานที5ดงักลา่วได ้และสามารถทาํกิจกรรมรว่มกนั
ได ้โดยมีขอ้กาํหนดของทางราชการกาํหนดไวว้่าตอ้งดาํเนินการอย่างไร ถา้บริษัทสามารถจัดสถานที5กักตัวอย่างนี Pได ้
ตอ่ไปลกูคา้ญี5ปุ่ นที5จะเขา้มาประเทศไทยจะไมต่อ้งโดนกกัตวัที5อื5นเป็นเวลา 10-14 วนัอีก ซึ5งจะทาํใหล้กูคา้เขา้มาตรวจงาน
ไดต้ามปกติ โดยบริษัทเพิ5งเสนอใหม้ีการตรวจประเมินสถานที5ไปเมื5อ 2 สปัดาหก์่อน และไดผ้่านระดบัจงัหวดัไปแลว้ รอ
เพียงกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณะสขุ ที5กรุงเทพฯ ลงนามอนุมตัิ หลงัจากไดร้บัการอนุมตัิแลว้ ภายในสิ Pนเดือนนี P
บริษัทจะใหพ้นกังาน MCS จากประเทศญี5ปุ่ น มาทดลองใชส้ถานที5นี P เพื5อที5จะไดไ้ปรายงานกบัลกูคา้ที5ประเทศญี5ปุ่ นให้
ทราบวา่สถานที5นี Pสามารถดาํเนินการไดแ้ลว้  

 คาดวา่ประมาณวนัที5 9 พฤษภาคม 2564  หลงัจากประชุมคณะกรรมการบริษัท ในไตรมาสที5 1 เสร็จแลว้ 
ผมจะเดินทางไปประเทศญี5ปุ่ น โดยจะเขา้ไปเซ็นสญัญา ซึ5งมีงานอยู ่2-3 โครงการ ยงัไมไ่ดเ้ขา้ไปเซ็นสญัญา  

 ผมตอ้งเรยีนใหท้ราบวา่ ประเทศไทยวนันี Pเปลี5ยนไปเยอะ ตัPงแต่ก่อนหนา้เกิดสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ
ไวรสั COVID-19 จนถึงปัจจุบนันี P ทกุอย่างแพงมาก ๆ งานทั5วไป ถา้เป็นงานที5เป็น Low Grade งานพวกนี Pจะไปที5ประเทศ
เวียดนาม หรอืประเทศจีนหมด ยกตวัอยา่งเช่น ราคาที5 MCS Xiamen ประเทศจีนทาํอยู ่ที5ประเทศจีนทาํแลว้ไดก้าํไร ถา้ให ้
MCS ที5ประเทศไทยทาํ จะไมไ่ดก้าํไร อนันี Pเป็นความจริง เพราะฉะนัPนบริษัทตอ้งวางแผนว่าจะทาํอะไร บริษัทพยายามหา
งานที5ยากและมีราคาสงูขึ Pน ที5คนอื5นทาํไม่ค่อยได ้อนันี Pเป็นนโยบายที5บริษัทดาํเนินการอยู่ในปัจจุบนั ซึ5งบริษัทสามารถทาํ
ไดเ้นื5องจากบรษัิทไดเ้ตรยีมความพรอ้มมาหลายปีแลว้   

 โดยโครงการ Kudankaikan เป็นโครงการแรกที5 MCS รบังานโครงเหล็กมาทาํทัPงอาคาร โดยทาํรว่มกนั 3 
บริษัท คือ MCS ประเทศไทย, MCS Xaimen และ MCS Japan ซึ5ง MCS จะแบ่งงานกนัทาํตามความสามารถของแต่ละ
โรงงาน ซึ5งบริษัทไดใ้ช้เวลาเตรียมงานหลายปีที5จะทาํงานทัPงอาคาร หมายถึงว่า ณ วันนี P MCS สามารถรบังานทาํทัPง
โครงการได ้เนื5องจากบรษัิทมีโรงงานที5เหมาะสมครอบคลมุทัPงโครงการของลกูคา้  

 เรื5อง MCS Japan เป็นบรษัิทยอ่ยในประเทศญี5ปุ่ น เป็นบริษัทที5 MCS ลงทนุไวห้ลายปีแลว้  ณ ปัจจุบนันี Pที5
บริษัทสามารถส่งมอบงานไปที5ประเทศญี5ปุ่ นได ้เพราะบริษัทมี MCS Japan สนบัสนนุใหใ้ชส้ถานที5ของ MCS Japan 
เพื5อใหล้กูคา้ทาํการ Remote Insoection มายงัโรงงานที5ประเทศไทย 
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 สดุทา้ยนี Pผมขอเรียนว่า สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 อาจจะสง่ผลกระทบต่อบริษัทก็จริง 
แตห่ากมองกลบัไปดใูนอดีตที5ผา่นมาแลว้  บรษัิทก็สามารถทาํไดด้ีขึ Pนกวา่เก่าดว้ย  ซึ5งในปีนี Pคาดว่า บริษัทจะทาํไดด้ีกว่าปี
ที5แลว้ และตลอดระยะเวลาที5ผ่านมา 29 ปี เมื5อบริษัทเจอกบัสถานการณที์5ไม่ดี ก็จะทาํใหบ้ริษัทยิ5งมีความแข็งแกรง่ ยิ5งดี
ขึ Pนกว่าเก่า เพราะบริษัทมีการเตรียมงานที5ดีกว่าบริษัทอื5น ถา้พูดตรง ๆ ก็คือ ถา้สถานการณไ์ม่ดี บริษัทไม่ตอ้งทาํอะไร 
เพราะบรษัิทคูแ่ขง่ก็จะคอ่ย ๆ หายไปเอง  

 หลงัจากนัPน ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้เลขานุการฯ เป็นผูด้าํเนินการประชุมตามระเบียบวาระที5ไดบ้อก
กลา่วไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 ดงัตอ่ไปนี P 
 
วาระท ี  1 พ ิจารณาร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2563 เมื อวันท ี  7 เมษายน 2563 

 เลขานกุารฯ ไดชี้ Pแจงต่อที5ประชุมว่า จากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เมื5อวนัที5 7 เมษายน 
2563 ที5ผ่านมา บริษัทไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที5กฏหมาย
กาํหนด พรอ้มทัPงเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) ดว้ยแลว้ ซึ5งปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชุมใน
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที5  1  หนา้ที5 11-24 ที5จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลว่งหนา้ก่อนการประชมุในครัPงนี Pแลว้ 

 เลขานุการฯ ไดส้อบถามที5ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนท่านใดตอ้งการจะซกัถาม หรือขอแกไ้ขขอ้ความใน
รายงานในวาระนี Pหรอืไม ่  
 ไมม่ีผูใ้ดซกัถาม หรอืขอแกไ้ข   

 เลขานุการฯ จึงขอใหที้5ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุมที5ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็น
ดว้ย หรอืงดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื5อเจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไป
หกัออกจากจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัPงหมด โดยการลงมติวาระนี Pตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ5งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
มติท ี ประชุม ที5ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  มีมติรบัรอง
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เมื5อวนัที5 7 เมษายน 2563 ตามที5เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี P 
 

 

 
 
 
 
 
 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน  57,806,468 เสยีง ที5ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 
วาระท ี  2 ร ับทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรายงานคณะกรรมการบร ิษัทประจาํปี 2563 

 เลขานกุารฯ  ไดแ้จง้ต่อที5ประชุมว่า สาํหรบัรายงานประจาํปีของบริษัทในปี 2563  บริษัทไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อ
หุน้พิจารณาพรอ้มกับเอกสารเชิญประชุมแลว้  โดยในปีที5ผ่านมา  ดร.ไนยวน  ชิ  ประธานกรรมการ ไดเ้ขียนสารจาก

เห็นดว้ย 168,999,160 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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ประธานสรุปการดาํเนินงานของบริษัทต่าง ๆ ในหนา้รายงานประจาํปี ซึ5งไดอ้ธิบายรายละเอียดต่าง ๆ ไวอ้ย่างครบถว้น
แลว้วา่ ในปีที5ผา่นมาบรษัิทดาํเนินการเรื5องสาํคญั ๆ สรุปไดด้งันี P 

(1) มาตรการการควบคมุการแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 
  เนื5องจากในปีที5ผ่านมา มีสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ทางบริษัทไดด้าํเนินการ 
Lock Down ตัPงแต่ปลายเดือนมีนาคม 2563 จนถึงตน้เดือนพฤษภาคม 2563 เป็นระยะแวลาเกือบ 2 เดือน เพื5อให้
พนกังานทัPงหมด ประมาณ 600 คน เขา้มาอาศยัในพื Pนที5ของบริษัท โดยในแต่ละวนั บริษัทจะจดัอาหารเลี Pยงพนกังาน
จาํนวน 3 มื Pอ และมีการประชุมเกี5ยวกบัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ในทกุ ๆ เชา้ ซึ5งการดาํเนินการ
ดงักลา่วทาํใหบ้รษัิทสามารถทาํงานและสง่มอบงานใหก้บัลกูคา้ไดต้ามกาํหนดเวลา 

(2) Remote Inspection 
  เนื5องจากในปี 2563 ที5ผ่านมา มีสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 การเดินทางของ

ลกูคา้ญี5ปุ่ นเพื5อเขา้มาตรวจงานที5โรงงานของบริษัทไม่สามารถทาํได ้เนื5องจากมีขอ้จาํกดัหลายประการ ดงันัPน บริษัทจึง
ใหท้าํการ Remote Inspection จากบริษัทย่อยของบริษัทซึ5งตัPงอยู่ที5ประเทศญี5ปุ่ น เพื5อใหล้กูคา้ไดต้รวจงานผ่านระบบ 
Conferrence โดยในปี 2563 มีการตรวจงานแบบ Remote Inspection จาํนวน 133 ครัPง ทาํใหใ้นปี 2563 บริษัทไม่มี
ปัญหาเรื5องการรบัรูร้ายได ้ 

(3) ซื Pอเครื5องจกัรใหม ่
  ในปี 2563 บริษัทไดจ้ดัซื Pอเครื5องจกัรใหม่หลายรายการ ซึ5งเครื5องจกัรเหลา่นี Pจะทาํใหป้ระสิทธิภาพ
ของการทาํงานดีขึ Pน รวมถึงจะเพิ5มกาํลงัการผลติใหม้ากขึ Pนดว้ย 

(4) ผลประกอบการปี 2563 
    ในปี 2563 ที5ผ่านมา บริษัทมีการรบัรูร้ายไดท้ัPงหมด 63,225 ตนั โดยแบ่งออกเป็น งานสง่ออกไป

ประเทศญี5ปุ่ นจาํนวน 60,777 ตนั และงานในประเทศจาํนวน 2,448 ตนั ทาํใหบ้ริษัทมีกาํไรสทุธิในงบการเงินรวมจาํนวน 
954.08 ลา้นบาท 
   
 เลขานกุารฯ ไดส้อบถามที5ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี Pหรอืไม ่  
 ไมม่ีผูใ้ดซกัถาม   

 เลขานกุารฯ แจง้วา่วาระนี Pเป็นเรื5องแจง้เพื5อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 

มติท ี ประชุม ที5ประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษัิทประจาํปี 2563 ดงักลา่วขา้งตน้ 
 
วาระท ี  3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบการเงินของบร ิษัทและบร ิษัทย่อยส ําหร ับรอบระยะเวลาบัญชีสาํหร ับปีสิ.นสุด 
 วันท ี  31 ธ ันวาคม 2563 

 เลขานุการฯ ไดข้อเชิญ นางสาวมธัวรรณศ ์  ศรีศกัดา  รกัษาการผูอ้าํนวยการสายงานการเงิน  เป็นผูชี้ Pแจง
รายละเอียดในวาระนี Pตอ่ที5ประชมุ 
 นางสาวมัธวรรณศ ์  ศรีศักดา  รกัษาการผู้อาํนวยการสายงานการเงิน ไดแ้จ้งให้ที5ประชุมรบัทราบผล
ประกอบการของบรษัิท และรายการทางการเงินที5สาํคญัประจาํปี 2563 ดงันี P 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ  

 ในปี 2563 บริษัทมีรายไดร้วม เท่ากบั 4,283.88 ลา้นบาท เพิ5มขึ Pนจากปีก่อน 926 ลา้นบาท หรือเพิ5มขึ Pน
รอ้ยละ 27.58 และค่าใชจ้่ายรวม เท่ากบั 3,161.29 ลา้นบาท เพิ5มขึ Pนจากปีก่อน 454.93 ลา้นบาท หรือเพิ5มขึ Pนรอ้ยละ
17.44 

 
  
 
 
 
 
  
 
 โดย ณ สิ Pนปี 2563 บริษัทมีกาํไรขัPนตน้ 1,602.75 ลา้นบาท ซึ5งเป็นอตัราการเพิ5มขึ Pนจากปีก่อน 452.65 
ลา้นบาท สง่ผลใหม้ีกาํไรสทุธิในสว่นที5เป็นของบริษัทใหญ่ เท่ากบั 954.08 ลา้นบาท หรือเป็นอตัราที5เพิ5มขึ Pนรอ้ยละ56.78 
ซึ5งในสว่นของกาํไรขัPนตน้ และอตัรากาํไรสทุธิที5เพิ5มขึ Pนก็เป็นผลมาจากการสง่มอบงานที5เพิ5มขึ Pน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 บริษัทมีสินทรพัยร์วม เท่ากับ 5,993.07 ลา้นบาท เพิ5มขึ Pนจากวนัที5 31 ธันวาคม 2562 จาํนวน 896.58 
ลา้นบาท หรอืเพิ5มขึ Pนรอ้ยละ 17.59 
 บริษัทมีหนี Pสินรวม เท่ากบั 2,210.69 ลา้นบาท เพิ5มขึ Pนจากวนัที5 31 ธันวาคม 2562 จาํนวน 169.37 ลา้น
บาท หรอืเพิ5มขึ Pนรอ้ยละ 83  ซึ5งหนี Pสนิรวมสว่นใหญ่จะเป็นเจา้หนี Pที5บรษัิทซื Pอสนิคา้มาผลติในปี 2564 
 บริษัทมีสว่นของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 3,782.37 ลา้นบาท เพิ5มขึ Pนจากวนัที5 31 ธันวาคม 2562 จาํนวน 727.20 
ลา้นบาท หรอืเพิ5มขึ Pนรอ้ยละ 23.8  ซึ5งสาเหตทีุ5สว่นของผูถื้อหุน้เพิ5มขึ Pน เนื5องจากกาํไรสทุธิประจาํปีที5เพิ5มขึ Pน 

 นางสาวมธัวรรณศ ์  ศรศีกัดา  ไดส้อบถามที5ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี P
หรอืไม ่  
 ไมม่ีผูใ้ดซกัถาม   
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 เลขานุการฯ จึงขอใหที้5ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุมที5ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็น
ดว้ย หรอืงดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื5อเจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไป
หกัออกจากจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัPงหมด  โดยการลงมติวาระนี Pตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ5งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี ประชุม ที5ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  มีมติอนุมตัิงบ
การเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สาํหรบัปีสิ Pนสดุ วนัที5 31 ธันวาคม 2563 ตามที5เสนอ ดว้ย
คะแนนเสยีงดงันี P 

 

 

 

 

 

 

 
 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน  57,806,468 เสยีง ที5ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 
วาระท ี  4  พ ิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงิน ปันผลและร ับทราบการจ่ายเงิน ปันผลระหว่างกาล  

 เลขานกุารฯ  ไดชี้ Pแจงตอ่ที5ประชุมว่า บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ5ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไร
สทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) หลงัหกัภาษีและสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกาํหนดใหม้ีการจ่ายเงินปันผลใน
อตัรานอ้ยกวา่ที5กาํหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ Pนอยูก่บัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทนุ
หมุนเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท  โดยในปี 2563 
บริษัทมีกาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) ทัPงสิ Pนจาํนวน 847.72 ลา้นบาท ซึ5งบริษัทไดม้ีการตัPงสาํรองครบถว้นตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัแลว้ ที5ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติใหเ้สนอต่อที5ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื5อพิจารณาจ่ายเงินปันผล
สาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท  ซึ5งในระหว่างปี 2563 บริษัทไดม้ีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เมื5อวนัที5 10 กนัยายน  2563  ดงันัPน คงเหลือที5ตอ้งจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เพิ5มอีกในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท โดยจ่ายจากกาํไรในสว่นที5ไดร้บัสิทธิสง่เสริมการลงทนุ (BOI) จาํนวน 0.34 บาทต่อหุน้ และ
สว่นที5ไมไ่ดร้บัสทิธิสง่เสรมิการลงทนุ (NON BOI) จาํนวน 0.26 บาทต่อหุน้ โดยรวมเป็นการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปี 2563 รอ้ย
ละ 56.27 ของกาํไรสทุธิ ซึ5งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท   

 โดยบรษัิทกาํหนดรายชื5อผูถื้อหุน้ที5มีสทิธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที5 16  มีนาคม 2564  และกาํหนด
จะจ่ายเงินปันผลในวนัที5 28 เมษายน 2564         

 เลขานกุารฯ ไดส้อบถามที5ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี Pหรอืไม ่  
 ไมม่ีผูใ้ดซกัถาม  

 

 

เห็นดว้ย 168,999,160 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 เลขานกุารฯ จึงขอใหที้5ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้ร่วมประชุมที5ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็น
ดว้ย หรอืงดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื5อเจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไป
หกัออกจากจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัPงหมด  โดยการลงมติวาระนี Pตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ5งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี ประชุม  ที5ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  มีมติอนุมตัิให้
จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท  โดยบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้
ในอตัราหุน้ละ  0.40 บาท เมื5อวนัที5 10 กนัยายน 2563 และเห็นสมควรใหจ้่ายเงินปันผลเพิ5มอีกอตัราหุน้ละ  0.60 บาท โดย
จ่ายการกาํไรในสว่นที5ไดร้บัสิทธิสง่เสริมการลงทนุ (BOI) จาํนวน  0.34 บาทต่อหุน้ และสว่นที5ไม่ไดร้บัสิทธิสง่เสริมการลงทนุ 
(NON BOI) จาํนวน 0.26 บาทตอ่หุน้ ใหก้บัผูถื้อหุน้ที5มีรายชื5ออยูใ่นทะเบียนผูถื้อหุน้ในวนัที5 16  มีนาคม 2564  และกาํหนดจะ
จ่ายเงินปันผลในวนัที5 28 เมษายน 2564  ตามที5เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี P 

 

 

 

 

 

 

 

 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 57,806,468 เสยีง ที5ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 
วาระท ี  5 พ ิจารณาเลือกตั.งกรรมการแทนกรรมการท ี ต ้องพ ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

 เลขานกุารฯ ชี Pแจงตอ่ที5ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 20 กาํหนดว่าในการประชุมสามญัประจาํปี
ทกุครัPงใหก้รรมการออกจากตาํแหนง่เป็นจาํนวน  1  ใน  3  ของจาํนวนกรรมการทัPงหมด (หรือจาํนวนใกลเ้คียงกบัสว่น  1  
ใน  3)  โดยกรรมการที5พน้จากตาํแหน่งแลว้ อาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้รบัตาํแหน่งอีกได ้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัPงนี Pมี
กรรมการที5ตอ้งพน้จากตาํแหนง่ตามวาระ จาํนวน  3  ทา่น  จากจาํนวน  8  ทา่น  ไดแ้ก่ 

  1.  พลเอกฐิติวจัน ์ กาํลงัเอก                       กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2.  นายทินกร  สดีาสมบรูณ ์       กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี5ยง / 
    กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
 3.  นายสพุจน ์ แกว้มณี                      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนด 
    คา่ตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสี5ยง  

 นอกจากนี P บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื5อบคุคลที5เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื5อรบั
การพิจารณาเลอืกตัPงเป็นกรรมการลว่งหนา้ โดยกาํหนดผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท ในระหว่างวนัที5 16 พฤศจิกายน 2563 ถึง 
31 มกราคม 2564 แตไ่มม่ีผูถื้อหุน้เสนอชื5อบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัPงเป็นกรรมการมายงับรษัิท 

 โดยคณะกรรมการบรษัิทขอเสนอใหที้5ประชมุแตง่ตัPงกรรมการที5ครบกาํหนดตามวาระทัPง  3  ทา่น กลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนี5ง พรอ้มกบัเสนอใหที้5ประชุมแต่งตัPงให ้พลเอกฐิติวจัน ์ กาํลงัเอก เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ แต่งตัPงใหน้ายทินกร  สีดาสมบรูณ ์เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี5ยง, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการ

เห็นดว้ย 168,999,160 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และแต่งตัPงใหน้ายสพุจน ์ แกว้มณี เป็นกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสี5ยง อีกดว้ย   

                        ซึ5งรายละเอียดประวตัิโดยสเัขปของกรรมการทัPง 3 ท่านที5เสนอใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเดิม  ปรากฏอยู่ใน
หนงัสอืเชิญประชมุ หนา้ 25-32 

                       เพื5อใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการที5ดี กรรมการที5ตอ้งออกตามวาระทัPง  
3  ทา่น ซึ5งเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยี ไดส้มคัรใจขอออกจากหอ้งประชมุ เพื5องดการมีสว่นรว่มในการพิจารณาวาระนี P 

 หลงัจากกรรมการที5ตอ้งออกตามวาระทัPง 3  ท่าน ออกจากหอ้งประชุมไปแลว้ เลขานกุารฯ จึงไดส้อบถาม
ที5ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี Pหรอืไม ่  
 ไมม่ีผูใ้ดซกัถาม  

 เลขานุการฯ จึงขอใหที้5ประชุมออกเสียงลงคะแนนเลือกตัPงกรรมการที5ตอ้งออกตามวาระเป็นรายบุคคล 
โดยจะเก็บบตัรลงคะแนนทัPงหมด ทัPงที5ประสงคจ์ะออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื5อ
เจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนน  โดยการลงมติวาระนี Pตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ    
ผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี ประชุม  ที5ประชุมโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  มีมติอนมุตัิแต่งตัPง 
พลเอกฐิติวจัน ์ กาํลงัเอก, นายทินกร  สีดาสมบรูณ ์และนายสพุจน ์ แกว้มณี  ที5ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ กลบัเขา้
ดาํรงตาํแหนง่เดิมอีกวาระหนึ5ง  และแตง่ตัPงให ้พลเอกฐิติวจัน ์ กาํลงัเอก เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, นายทินกร  
สดีาสมบรูณ ์เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี5ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
และนายสพุจน ์ แกว้มณี เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี5ยง 
อีกดว้ย  ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี P                                                                         

1) พลเอกฐิติวจัน ์ กาํลงัเอก   
 
 
 
 

 
 
 
 

                    (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 57,806,468 เสยีง ที5ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นดว้ย 163,085,400 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 96.50 

ไมเ่ห็นดว้ย 4,653,760 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 2.75 

งดออกเสยีง 1,260,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.75 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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2) นายทินกร  สดีาสมบรูณ ์  

 

 

 

 
 
 

 
 

 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 57,806,468 เสยีง ที5ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

3) นายสพุจน ์ แกว้มณี   

 

 

 

 
 
 

 
 

 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 57,806,468 เสยีง ที5ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

 ตอ่จากนัPนเลขานกุารฯ ไดเ้ชิญกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีทัPง  3  ทา่น กลบัเขา้หอ้งประชมุ 

 ดงันัPน ปัจจบุนัคณะกรรมการของบรษัิทมีทัPงหมด 8 ท่าน  ซึ5งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ครบถว้น
ตามเกณฑที์5กาํหนดใหต้อ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัPงหมดแลว้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี P 
 1.  ดร.ไนยวน  ชิ    ประธานกรรมการ  
  2.  นางสาววรรณา    พลแกว้               กรรมการ  
 3.  นายไพรตัน ์  วิวฒันบ์วรวงษ์  กรรมการ 
  4.  นายพรชยั    พิศาลอนกุลูกิจ กรรมการ 
  5.  พลเอกฐิติวจัน ์  กาํลงัเอก            กรรมการอิสระ 
  6.  นายทินกร   สดีาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ 
  7.  นายสพุจน ์ แกว้มณี              กรรมการอิสระ 

 8.  นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท   กรรมการอิสระ 
 

วาระท ี  6 พ ิจารณาอนุมัต ิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 เลขานกุารฯ ไดชี้ Pแจงตอ่ที5ประชมุวา่ สาํหรบัคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยสาํหรบัปี 
2564 คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  โดยขอเสนอใหที้5
ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ที5จะจ่ายเป็นเบี Pยประชุมและ
ค่าตอบแทนอื5นรวมเป็นเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท ทัPงนี Pใหอ้ยู่ในอาํนาจและดลุยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนที5จะเป็นผูพิ้จารณาจัดสรรใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่านต่อไป รายละเอียดค่าตอบแทนปรากฏอยู่ใน
หนงัสอืเชิญประชมุ หนา้ 6-7 

เห็นดว้ย 163,085,400 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 96.50 

ไมเ่ห็นดว้ย 4,653,760 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 2.75 

งดออกเสยีง 1,260,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.75 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

เห็นดว้ย 163,085,400 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 96.50 

ไมเ่ห็นดว้ย 4,653,760 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 2.75 

งดออกเสยีง 1,260,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.75 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 เลขานกุารฯ ไดส้อบถามที5ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี Pหรอืไม ่  
 ไมม่ีผูใ้ดซกัถาม  

 เลขานกุารฯ จึงขอใหที้5ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชุมที5ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็น
ดว้ย หรอืงดออกเสยีง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื5อเจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไป
หกัออกจากจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัPงหมด  โดยการลงมติวาระนี Pตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี ประชุม  ที5ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  มีมติอนุมตัิให้
จ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยจ่ายเป็นเงินจาํนวนรวมไม่เกินปีละ 10,000,000 บาท โดย
ให้อยู่ในอาํนาจและดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที5จะเป็นผู้พิจารณาจัดสรรให้แก่
คณะกรรมการแตล่ะทา่นตอ่ไป ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี P  
 
 
 
 
 
 
 

 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 57,806,468 เสยีง ที5ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 
วาระท ี  7 พ ิจารณาแต่งตั.งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2564 

 เลขานกุารฯ ไดข้อเชิญ นายทินกร  สดีาสมบรูณ ์กรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้ Pแจงรายละเอียดในวาระนี Pตอ่ที5
ประชมุ  
 นายทินกร  สีดาสมบรูณ ์กรรมการตรวจสอบ ไดชี้ Pแจงต่อที5ประชุมว่า ผูส้อบบญัชีเดิมที5ใชใ้นปี 2563 เมื5อ
ประเมินถึงประสิทธิภาพการทาํงานแลว้ เห็นว่ามีมาตรฐานการทาํงานที5ดี มีกระบวนการหรือเครื5องมือที5ใช้ในการ
ตรวจสอบบญัชีที5มีประสิทธิภาพ และมีอตัราค่าสอบบญัชีที5เหมาะสมอิงตามปริมาณงานตรวจสอบบญัชี ดงันัPน เพื5อให้
การตรวจสอบบญัชีเป็นไปอยา่งต่อเนื5อง คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้
จึงขอเสนอใหที้5ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัPงผูส้อบบญัชี ดงัรายนามตอ่ไปนี P   

 1.  นายบณัฑิต  ตัPงภากรณ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 8509  และ/หรอื 
   (เป็นผูล้งลายมือชื5อในงบการเงินของบรษัิทปี 2563 รวมเวลา 1 ปี) 
 2.  นายธนิต  โอสถาเลศิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 5155  และ/หรอื 
   (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื5อในงบการเงินของบรษัิท) 
 3.  นายเอกสทิธิm  ชธูรรมสถิตย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 4195  
   (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื5อในงบการเงินของบรษัิท)  

 

 

เห็นดว้ย 168,999,160 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2564 และกาํหนดค่าตอบแทนเป็น
จาํนวนเงินไมเ่กิน 4,500,000 บาท ซึ5งเทา่กบัคา่สอบบญัชีในปี 2563 โดยมีรายละเอียดดงันี P  

รายการ 
ปี 2563 ปี 2564 เพ ิ มข ึ.น %  

อนุมัต ิ งบประมาณ  
(Audit Fee)  
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 2,100,000 2,100,000 - 

งบการเงินประจาํปี 2,300,000 2,300,000 - 

คา่ตรวจสอบ BOI 100,000 100,000 - 

(Non Audit Fee)  

คา่บรกิารอื5นๆ   - -  
รวมทั.งสิ.น ( บาท ) 4,500,000 4,500,000 0 

 
 รายละเอียดตา่ง ๆ อยูใ่นเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที5 7 หนา้ที5 8-9 ในหนงัสือเชิญประชุมที5จดัสง่
ใหผู้ถื้อหุน้ครัPงนี Pแลว้  

 ทัPงนี P บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื5อที5 เสนอแต่งตัPง ไม่มี
ความสมัพนัธ ์ และ/หรือ สว่นไดเ้สียระหว่างบริษัท / บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้5เกี5ยวขอ้งกบับคุคล
ดงักลา่วในลกัษณะที5จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที5อยา่งมีอิสระแตอ่ยา่งใด 

 เลขานกุารฯ ไดส้อบถามที5ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี Pหรอืไม ่  
 ไมม่ีผูใ้ดซกัถาม   

 เลขานกุารฯ จึงขอใหที้5ประชุมออกเสียงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชุมที5ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็น
ดว้ย หรอืงดออกเสยีง โดยใหย้กมือขึ Pน เพื5อเจา้หนา้ที5รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไป
หกัออกจากจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัPงหมด  โดยการลงมติวาระนี Pตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ5งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี ประชุม ที5ประชุมโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  มีมติแต่งตัPงนาย
บณัฑิต  ตัPงภากรณ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที5 8509  และ/หรือ นายธนิต  โอสถาเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที5  
5155  และ/หรอื นายเอกสิทธิm  ชูธรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 4195 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2564 และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 4,500,000 บาท ตามที5
เสนอ  ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี P 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นดว้ย 168,706,960 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.83 

ไมเ่ห็นดว้ย 292,200 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.17 

งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 57,806,468 เสยีง ที5ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 
วาระท ี  8  พ ิจารณาเร ื องอ ื นๆ  (ถา้มี)  

 ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระอื5นใดใหพิ้จารณาเพิ5มเติม 

 ประธานฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ /ผูแ้ทน ไดซ้ักถาม และแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทน ได้
ซกัถามในประเด็นตา่ง ๆ สรุปไดด้งันี P 

1)  นายสมชาย  ปัดภยั  ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง  มีขอ้ซกัถามดงันี P 
 (1)   ขอทราบความคืบหนา้การยา้ยหมวดธุรกิจเหลก็ (Steel) ของบรษัิท 
  ประธานฯ ไดชี้ Pแจงวา่ การที5บรษัิทขอยา้ยหมวดธุรกิจเหลก็ (Steel) เป็นเพราะผูถื้อหุน้ที5ประเทศญี5ปุ่ น
ไดส้อบถามวา่ ทาํไมบรษัิทถึงอยูห่มวดธุรกิจเหลก็ (Steel) เพราะปกติไมว่า่เป็นวตัถดุิบที5นาํมาแปรรูปหรอืทาํอะไรก็ตาม ก็
ยงัเรยีกวา่วตัถดุิบ แต่บริษัทเป็นผูผ้ลิต Fabricator คือ เป็นผูน้าํวตัถดุิบเหล็กที5ขายอยู่มาผลิตเป็นโครงสรา้งเหล็กอีกครัPง
หนึ5ง เพื5อนาํเขา้ไปติดตัPงที5หน่วยงานของลกูคา้ เพราะฉะนัPนจึงไม่เหมือนกนัตัPงแต่ตน้ ซึ5งประเทศที5มี Fabricator ใหญ่ ๆ 
ทัPงหมด ไม่ไดอ้ยู่ในหมวดธุรกิจเหล็ก (Steel) นี P บริษัทเคยสอบถามไปยงัตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าทาํไมบริษัทอยู่ในหมวด
ธุรกิจเหล็ก (Steel) นี P ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก็แจง้ว่า ไดท้าํตามมาตรฐานในการจัดหมวดธุรกิจตามหลกัเกณฑที์5กาํหนดไว้
แลว้ แตผ่มก็เขา้ไปตรวจสอบขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยใ์นต่างประเทศทัPง ดาวนโ์จน แนสแด็ก ลอนดอน เซียงไฮ ้ซึ5งไม่มี
การจดักลุม่อย่าง Fabricator  ยกตวัอย่างที5ประเทศสหรฐัอเมริกา Fabricator สว่นมากก็เป็นบริษัทเล็ก ๆ และค่าแรงสงู
มาก ไมม่ีใครทาํอยา่งบรษัิท MCS ซึ5งไมไ่ดเ้กี5ยวกบัวา่ บรษัิทอยากยา้ยหรอืไมอ่ยากยา้ยหมวดธุรกิจ แตเ่พราะผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทที5ประเทศญี5ปุ่ น สอบถามมา ผมก็ใหค้าํตอบไมไ่ด ้แต่ลา่สดุทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดส้ง่เจา้หนา้ที5เขา้มาดทีู5โรงงาน 
และจะนาํเรื5องนี PกลบัไปพิจารณาอีกครัPงวา่ บรษัิทควรจะเขา้ไปอยู่หมวดธุรกิจไหนกนัแน่ ซึ5งปกติที5ประเทศญี5ปุ่ นจะมีกลุม่ 
Steel มี Fabricator แบ่งเป็น Non-Steel กบั Steel Product แต่ของประเทศไทยจะมี Steel และ Metro Product แต่ไม่
รวม Steel เพราะตลาดหลกัทรพัยฯ์ คิดวา่มี Steel อยูแ่ลว้ อยา่งตลาดหลกัทรพัยฯ์ ของประเทศญี5ปุ่ นจะตรงขา้มกบัตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ของประเทศไทย Steel ก็คือ Steel และ Steel Product ก็คือ Steel Product ที5พดูถึงเรื5องนี P เพราะ Steel 
Raw Material สว่นมากเป็นการลงทนุที5ใหญ่มาก แต ่PE จะตํ5า แต ่Fabricator จะไมใ่ช่ อยา่งนัPน 
  งานที5บริษัทรบัทาํที5ถนนสขุุมวิท บริษัทก็รบัทาํพรอ้มกับการติดตัPงดว้ย ไม่ใช่ว่าบริษัทติดตัPงไม่ได ้
บรษัิทไปรบังานที5ประเทศญี5ปุ่ นตัPงแตแ่รกเริ5ม คนญี5ปุ่ นก็เกลยีดบรษัิทอยูแ่ลว้ เพราะกลวัวา่บรษัิทจะเขา้ไปแย่งงานของคน
ญี5ปุ่ นเรื5องงานติดตัPงอีก บริษัทก็เลยไม่ไดร้บัทาํงานในสว่นนี P แต่ถา้ลกูคา้ตอ้งการที5จะใหบ้ริษัทรบัติดตัPงดว้ยบริษัทจึงจะ
เขา้ไปรบัติดตัPงให ้ อยา่งโครงการที5บรษัิททาํทัPงตกึลกูคา้ก็จะบอกวา่ใหบ้รษัิทติดตัPงดว้ย แตถ่า้โครงการไหนบริษัทไม่ไดท้าํ
ทัPงตึก ลกูคา้ก็มีทีมที5จะมาทาํหนา้ที5ติดตัPงต่างหาก บริษัทจึงไม่ตอ้งทาํการติดตัPงในสว่นนี P ดงันัPน บริษัทไม่จาํเป็นตอ้งไป
รอ้งขอวา่ขอติดตัPงดว้ย เพราะที5ประเทศญี5ปุ่ น บรษัิทที5รบัติดตัPงก็คือ รบัติดตัPงอยา่งเดียว 
 (2)  เกี5ยวกบัราคาเหลก็ที5เพิ5มขึ Pนในปัจจบุนั บรษัิทมีแนวทางในการรบัมืออยา่งไร 
  ประธานฯ ไดชี้ Pแจงว่า ราคาเหล็กที5เพิ5มขึ Pน บริษัทมีซื Pอเหล็กไวล้่วงหนา้ 33,000 กว่าตัน  ปีที5แลว้
บรษัิทมีซื Pอเหลก็ไวล้ว่งหนา้ประมาณ 50,000 ตนั โดยประมาณ 15,000 ตนั จะเตรียมไวส้าํหรบังานที5จะทาํในอีก 3 เดือน
ขา้งหนา้ ซึ5งเป็นเรื5องปกติที5บริษัทดาํเนินการ แต่สิ5งที5ควรกังวลนัPน คืองานใหม่ต่างหาก เพราะงานใหม่ก็คือราคาใหม ่
ดงันัPนไม่เกี5ยวขอ้งกับงานที5รบัมาทาํแลว้หรือทาํอยู่ปัจจุบนั ซึ5งราคาเหล็กจะขึ Pนหรือไม่ขึ Pนบริษัททราบอยู่แลว้ โดยเกรด
เหล็กที5ใช ้บริษัทซื Pอจากประเทศญี5ปุ่ น ซึ5งประเทศจีนไม่ไดผ้ลิต ดงันัPน เรื5องราคาไม่เกี5ยวขอ้งตัPงแต่ตน้อยู่แลว้ แต่สาํหรบั
งานที5บรษัิททาํอยูปั่จจบุนับรษัิทไดซ้ื Pอเหลก็ไวล้ว่งหนา้ทัPงหมดแลว้   
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 (3)   แนวโนม้บรษัิท MCS ที5ประเทศจีน และประเทศญี5ปุ่ น สามารถทาํกาํไรได ้มีแต่ที5ขายในประเทศที5ทาํ
กาํไรไมไ่ด ้เช่น โครงการ AOT  จึงอยากใหเ้ปรยีบเทียบวา่โครงการที5บรษัิททาํในประเทศไทยกบัในประเทศญี5ปุ่ น กาํไรเป็น
อย่างไรบา้ง เพราะเห็นว่ามี KAJIMA OBAYASHI และ SHIMIZU ที5มาจากประเทศญี5ปุ่ นแลว้มาตัPงบริษัทที5ประเทศไทย  
อยากถามวา่บรษัิทฯ ที5มาตัPงในประเทศไทย เป็นกลุม่เปา้หมายของบรษัิทหรอืไม ่ 
    ประธานฯ ไดชี้ Pแจงวา่  สาเหตทีุ5บรษัิทเลอืกสง่สนิคา้เหลก็ไปขายที5ประเทศญี5ปุ่ น เพราะประเทศญี5ปุ่ น
มีแผน่ดินไหว ซึ5งประเทศที5มีแผน่ดินไหว ตอ้งการใชพื้ Pนที5 ถา้บรษัิทตัPงเปา้หมายลกูคา้ในประเทศไทย บรษัิทยอ่มสูร้าคากบั
ประเทศจีนไมไ่ด ้เพราะประเทศจีนราคาถกูกวา่ประเทศไทย อนันี Pเป็นเหตผุลตัPงแตต่น้ที5เลอืกลกูคา้ญี5ปุ่ น แตอ่ยา่งงานที5ทาํ 
โครงการ O-NES ในประเทศไทย ไม่มีใครทาํได ้บริษัทจึงรบัทาํ และราคาก็เท่ากบังานที5ทาํใหที้5ประเทศญี5ปุ่ น ซึ5งงานใน
ประเทศไทยตอ้งมีลกัษณะงานแบบเดียวกบังานที5ญี5ปุ่ น บริษัทถึงจะรบัทาํ ซึ5งความคิดของเจา้ของงาน (Thai Obayashi)  
ก็คิดวา่ ตอ่ไปถา้ลกูคา้จะขายงานที5ทาํในประเทศไทย จะไดม้ีลกูคา้เพิ5ม เพราะปกติ โครงสรา้งถา้เป็นคอนกรีต เสาจะห่าง
กนัไดแ้ค ่9 เมตร แตถ่า้ใชเ้หลก็ ความกวา้งของการใชพื้ Pนที5จะมากขึ Pน ตกึที5ประเทศญี5ปุ่ นไมม่ีเสา สว่นโครงการ AOT นัPนที5
บรษัิทเขา้ไปทาํงานเพราะ MCS ตอนนัPนมีปัญหา เวลานัPนบริษัทไม่มีงานเลยตอ้งรบั แต่เป็นงานของประเทศจีน ราคาจีน 
ทาํใหบ้ริษัทไม่มีกาํไรเพราะใครก็สามารถทาํได ้ ส่วนประเทศญี5ปุ่ นก็เหมือนกัน ณ วนันี P MCS เป็น S-grade ถา้ไม่มี 
Certificate ลกูคา้ก็ไมใ่หท้าํอยูแ่ลว้ แมก้ระทั5งการขายเหล็กใหถ้า้โรงงานไม่มี Certificate ก็ไม่สามารถซื Pอเหล็กบางขนาด
ได ้ 

    (4)   แนวโนม้ตกึสงู อสงัหารมิทรพัย ์และงาน Infrastructure ของประเทศญี5ปุ่ นเป็นอยา่งไร สาํหรบัปีหนา้
และปีตอ่ ๆ ไปจะเติบโตอยา่งไร 
   ประธานฯ ไดชี้ Pแจงว่า ที5ประเทศญี5ปุ่ นภายใน 1 ปี ตอ้งการโครงสรา้งเหล็กประมาณ 4-5 ลา้นตนั 
MCS ทาํไดป้ระมาณ 70,000 ตนั คิดเป็นเพียงแค ่1% เศษเทา่นัPน  ดงันัPน ประเด็นจึงไมไ่ดอ้ยูที่5วา่ลกูคา้มีงานหรือไม่มีงาน 
แตอ่ยูที่5บรษัิทจะถกูเลอืกใหท้าํงานนัPนใหล้กูคา้หรือไม่ และอีกอย่างหนึ5งคือ บริษัทเป็นผูไ้ดร้บัมาตรฐาน S-Grade โดยใน
ประเทศญี5ปุ่ นมีไมถ่ึง 10 ราย ที5ไดร้บัมาตรฐานนี P โดยงานโครงสรา้งสว่นมากก็ตอ้งเป็นระดบั S-Grade ถึงจะทาํได ้ ดงันัPน 
จาํนวนงานมากหรอืงานนอ้ยจึงไม่ใช่ประเด็น ตวัอย่างเช่น หากลกูคา้มีงานเยอะ ๆ บริษัทอาจจะมีโอกาสไดต้่อรองราคา 
จึงมีโอกาสนอ้ยที5บรษัิทจะไม่มีงานในประเทศญี5ปุ่ น เพราะที5ประเทศญี5ปุ่ นมีการใชโ้ครงสรา้งเหล็กตลอดเวลาอยู่แลว้ แต่
สถานการณที์5ประเทศญี5ปุ่ น ณ วนันี P ยงัไม่มีความแน่นอน  เพราะการะบาดของไวรสั COVID-19 จะเป็นอย่างไรต่อไปยงั
ไมม่ีใครรู ้การจดัการแขง่ขนั โตเกียวโอลมิปิก ที5ประเทศญี5ปุ่ นจะสามารถดาํเนินการไดห้รือไม่ยงัไม่แน่นอน ไม่มีใครคิดว่า
เมืองโอซากา้จะมีคนติดไวรสั COVID-19 มากถึงกว่าวนัละ 700 คน และอย่างที5ข่าวออกว่าเมืองโตเกียวคนติดนอ้ย ซึ5ง
ไมใ่ช่ เพียงแคม่ีการตรวจนอ้ยผลก็เลยออกมานอ้ย ฉะนัPนคงตอ้งใชเ้วลาอีกสกัระยะหนึ5ง ถึงจะทราบว่าจะเป็นอย่างไรบา้ง 
เช่น วคัซีนจะเป็นอยา่งไร คนที5ฉีดแลว้จะเป็นอยา่งไร จะไดม้ีชดัเจนมากกวา่นี P  

2)  นายกิตติ  ธาํรงหวงั  ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง  มีขอ้ซกัถามดงันี P 
   (1)  ผูส้บืทอดตาํแหนง่ที5จะมาทาํงานแทน ดร.ไนยวน ชิ หลงัจากที5เกษียณไปแลว้ 
   ประธานฯ ไดชี้ Pแจงว่า Successor ผูบ้ริหารที5นั5งอยู่ที5นี5 (พรอ้มกบัชี Pมือไปที5กรรมการที5เป็นผูบ้ริหาร
ของบริษัท) ทุกคนทาํหนา้ที5ของตวัเองไดอ้ยู่แลว้ จริง ๆ แลว้ไม่ใช่เรื5องที5ทาํไม่ได ้มีหนึ5งอย่างที5ตอ้งการคือ คนที5สามารถ
สรา้งความผกูพนักบัคนญี5ปุ่ นได ้ใหค้นญี5ปุ่ นรูส้กึว่า ไม่ตอ้งห่วง แต่ที5บอกว่าทาํไมเลื5อนไปอีก 1 ปี ก็เพราะมีสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 เขา้มา ทุกอย่างมนัไม่แน่นอน คนญี5ปุ่ นก็ยงัไม่ทราบว่าจะเป็นอย่างไรต่อไป ถ้า
สถานการณด์ีขึ Pนแลว้ บรษัิทจะเขา้มาคยุอีกครัPง ซึ5งตอนนี Pสถานการณย์งัไมนิ่5งก็ตอ้งทาํตอ่ไป 

   (2) ขอคาํยืนยนัที5วา่จะขยายการทาํงานไปอีก 5 ปี ของ ดร.ไนยวน ชิ 
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    ประธานฯ ไดชี้ Pแจง  ผมไม่ไดบ้อกว่าอยากทาํไปอีก 5 ปี ตัPงแต่ปี 2559 ผมไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ไปแลว้ ว่า
อยากพกั แตปี่ 2560 บรษัิทประสบปัญหาทาํใหต้อ้งกลบัมาทาํ ตอนนัPนบอกว่าจะทาํจนถึงปีนี P จนตอนนี Pก็เจอปัญหาการ
แพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 อีกทาํใหค้วามคิดของลกูคา้เปลี5ยนไป ซึ5งไมอ่ยากเดินทาง ฉะนัPนลกูคา้จะพยายามสั5งซื Pอ
กบับริษัทญี5ปุ่ น ไม่ใช่บริษัทต่างชาติเป็นเรื5องปกติ ซึ5งไม่ไดห้มายถึงลกูคา้จะไม่สั5งซื Pอกบับริษัท แต่บริษัทต่างชาติยงัมีอีก
หลายแหง่ที5ลกูคา้จะสามารถสั5งซื Pอได ้ดงันัPน ถา้มีคนที5ลกูคา้รูส้กึวา่มั5นใจ ไมต่อ้งหว่ง พดูแลว้ทาํได ้โดยเฉพาะเมื5อปีที5แลว้ 
ที5มีการส่งงานไปประเทศญี5ปุ่ นไดม้ีแค่ MCS รายเดียว  ผูถื้อหุน้ควรจะดีใจ สินคา้ที5สั5งผ่านโรงงานที5ประเทศจีนทัPงหมด
สง่ออกไม่ได ้ลกูคา้ก็ตอ้งรีบเขา้ไปเปลี5ยน ไปสั5งบริษัทญี5ปุ่ น ทาํใหร้าคาขึ Pน สง่ผลใหฟ้้องรอ้งกบัโรงงานที5ประเทศจีนดว้ย 
ทาํใหปี้แลว้ลกูคา้ญี5ปุ่ นมั5นใจกบั MCS เพิ5มมากขึ Pน เพราะ MCS ไม่มีปัญหา ที5จริงแลว้ไม่ใช่ไม่มีปัญหา เพียงแต่ MCS 
ไม่ใหปั้ญหาไปกระทบลกูคา้ก็แค่นัPน ที5บอกว่าจะทาํอีก 5 ปี ผมอยากเรียนใหท้ราบว่าผมทาํไปอีกกี5ปีก็ได ้เพราะหากมี
ความจาํเป็นก็ตอ้งทาํ เหมือนกบัวา่เรามีลกูเราก็ตอ้งเลี Pยงลกู ถา้เราคิดว่าเขาแข็งแรงแลว้ แต่หากมีเหตกุารณอ์ะไรเกิดขึ Pน 
เราก็เลี Pยงต่อ ผมทาํมาปีนี Pเป็นปีที5 29 ปีหนา้ก็ 30 ปีแลว้ ไม่ใช่เหมือนผูถื้อหุน้ที5ไม่ชอบก็ขายหุน้ แต่ผมขายลกูไม่ได ้
เพราะฉะนัPนจึงตอ้งเลี Pยงเขาจนกวา่เขาจะสามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง 

   (3)  ขอความมั5นใจเรื5องมาตรฐานการดาํรงสถานะของมาตรฐาน S-Grade 
    ประธานฯ ไดชี้ Pแจงวา่ S-Grade คือความสามารถของบริษัททัPงองคก์ร ไม่เกี5ยวกบัตวัผม ถึงผมจะไม่
อยูแ่ลว้ บรษัิทก็ยงัอยูใ่นมาตรฐานนี Pได ้ปกติแลว้ปีนี Pบริษัทตอ้งต่ออายใุบอนญุาต (ซึ5งจะตอ้งต่อใบอนญุาตทกุ ๆ 5 ปี) แต่
ดว้ยสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ทาํใหส้ถาบนัที5รบัรองเขา้มาประเทศไทยไม่ได ้จึงมีการต่ออายใุห้
บรษัิทโดยอตัโนมตัิไปอีก 1 ปี และภายในสิ Pนปีนี P สถาบนัที5รบัรองก็จะเขา้มาตรวจสอบ  

3)  นายสมศกัดิm  ทิพยร์ตัพรทวี  ผูแ้ทนจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย  มีขอ้ซกัถามดงันี P  
  (1) เป้าหมายที5จะเติบโตจาก 7 หมื5นตนัขึ Pนไปเป็น 1 แสนตนัต่อปี อยากทราบว่าบริษัทมีแผนการลงทนุ

อยา่งไร เช่น การลงทนุดา้นการขยายพื Pนที5 Stock สินคา้ ลงทนุเกี5ยวกบัเครื5องเชื5อม หรือ ผลกัดนัใหส้ว่นต่างราคาขายต่อ
ตนัเพิ5มขึ Pน และจะทาํใหไ้ดภ้ายในกี5ปี 
     ประธานฯ ไดชี้ Pแจงวา่  การเพิ5มรายไดม้ี 2 วิธีการ คือ ขยายจาํนวน และ ขยายราคา ถา้บอกว่า ขาย 
1 แสนตนั ราคาหนึ5ง แตบ่รษัิทขาย 7 หมื5นตนั ก็ไดร้าคาเทา่ 1 แสนตนัไดเ้หมือนกนั เวลานี Pไมใ่ช่อยูที่5จาํนวนแลว้ เพราะถา้
อยากไดจ้าํนวน ณ เวลานี P ประเทศจีนบางโรงงาน สามารถทาํไดถ้ึง 5 แสนตนัต่อปี แต่ว่าโรงงานที5ทาํไดน้่ากลวัหรือเปลา่ 
ก็ไมไ่ดน้า่กลวั เพราะประเทศจีนขายไมเ่หมือนกบัของบรษัิท เพราะฉะนัPน ณ วนันี P บรษัิทมีจาํนวนขายมากขึ Pนเรื5อย ๆ ทกุปี
แตไ่มไ่ดด้ทีู5จาํนวนเป็นหลกัแลว้ เพราะประเทศไทยขายของถกูไมไ่ดแ้ลว้ ผมมาประเทศไทยครัPงแรกที5โรงงานขายบะหมี5ใน
ราคาเพียง 7 บาท มาวนันี P 30 บาท ก็ซื Pอบะหมี5ไม่ได ้ณ วนันี Pประเทศไทยไม่มีทางที5จะขายของถกูไดแ้ลว้ วนันี Pบริษัทไม่ได้
มองว่าอยากผลิตไดแ้สนตนัวนัไหน แต่มองว่าบริษัทหางานที5ยิ5งทาํยิ5งแพง อย่างโครงการปัจจุบนั Toranomon เป็นตึกที5
สงูที5สดุในญี5ปุ่ น MCS รบัมา 30% ของโครงการ จากจาํนวน 4-5 รายที5รว่มทาํดว้ยกนั MCS รบังานมากที5สดุ ซึ5ง MCS 
กาํลงัมองหาโครงการแบบนี P อีกโครงการคือ ที5 Hokkaido อีก 2 ปี ที5นั5นจะมี Ball Park อนันัPน MCS ทาํ 50% ของ
โครงการ โดยปกติไมไ่ดใ้หบ้รษัิททาํ แต ่ณ วนันี P MCS มีสทิธิmเขา้ไปทาํ  อยากเรยีนใหท้ราบ ว่า MCS ไม่ไดอ้ยากไดจ้าํนวน
ตนัที5มากขึ Pน แตอ่ยากไดร้าคาที5มากขึ Pนมากกวา่ 

   (2) คา่ความสามารถพิเศษของ MCS จะเพิ5มขึ Pนไดอี้กกี5เปอรเ์ซ็น ภายในกี5ปี 
    ประธานฯ ไดชี้ Pแจงว่า ไม่กี5ปีที5ผ่านมา MCS คือ H-Grade เท่ากบัโรงงาน MCS ที5เซียะเมิน 1 ตนั 
ราคาประมาณ 180,000 เยน (JPY) แต่ ณ วนันี P MCS เป็น S-Grade  MCS สามารถได ้1 ตนั ราคาประมาณ 3 แสนเยน 
(JPY) และยงัมีแพงกวา่นี Pอีก อยูที่5วา่ลกูคา้จะใหท้าํ MCS หรอืเปลา่ 
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4)  นายวสนัต ์ นิโรภาส  ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง  มีขอ้ซกัถามดงันี P 

 (1) การ Lock Down ปัจจบุนัยงัทาํอยูห่รอืไม ่หรอืมีนโยบายฉีดวคัซีนใหพ้นกังาน 
   ประธานฯ ไดชี้ Pแจงวา่ เรื5องฉีดวคัซีน ถา้ประเทศไทยมีขายใหซ้ื Pอเองได ้บริษัทคิดว่าจะฉีดใหพ้นกังาน
เลย บริษัทอยากฉีดวคัซีนใหพ้นกังานอยู่แลว้ ซึ5ง ณ ปัจจุบนันี Pบริษัทไม่ได ้Lock Down แลว้ แต่มีมาตรการควบคมุ ปีที5
แลว้ที5บริษัท Lock Down เพราะบริษัทไม่ทราบว่าจะเกิดอะไรขึ Pน บริษัทเลยคิดว่าควรปิดบริษัทตวัเองก่อน เพื5อป้องกัน
ไมใ่หเ้หตกุารณภ์ายนอกมากระทบกบับรษัิท และแถวบรเิวณที5บรษัิทตัPงอยูม่ีอนัตรายอะไรหรือไม่ เพราะการ Lock Down 
ไม่ไดท้าํง่าย ๆ บริษัทตอ้งมีการวางแผน แต่ถา้มีความจาํเป็นอีกครัPงบริษัทก็จะเขา้ไปทาํเพราะบริษัทมีประสบการณอ์ยู่
แลว้ ถา้ตดัสนิใจจะทาํวนันี P พรุง่นี Pก็สามารถดาํเนินการไดเ้ลยทนัที 

   (2)  กาํลงัการผลติของ MCS ตอนนี Pใชไ้ป 100% หรอืยงั สามารถรบังานใหมเ่พิ5มไดอี้กหรอืไม ่
    ประธานฯ ไดชี้ Pแจงวา่ สปัดาหห์นา้เป็นวนัสงกรานต ์บรษัิทไมไ่ดห้ยดุ และงานที5 MCS มีอยู่ ไม่ใช่งาน
ที5ไดว้นันี P พรุง่นี P  ถา้บริษัทจะไดง้านบริษัทตอ้งเตรียมงานลว่งหนา้อย่างนอ้ย 6 เดือน เพราะตอ้งมีซื Pอเหล็ก มีเขียนแบบ 
ดงันัPน ณ วนันี P งานที5กาํลงัคยุกนัเป็นงานของปี 2565  ไมใ่ช่งานที5ผลติในปีนี P 
   (3) งานที5จะเขา้ไปรบัที5ประเทศญี5ปุ่ น เป็นงานที5จะผลติเมื5อไหร ่
    ประธานฯ ไดชี้ Pแจงวา่ งานใหมเ่ป็นงานของปีหนา้ประมาณ 5 หมื5นตนั เพราะงานปีนี Pเต็มหมดแลว้  

5)  คณุพรรณลกัษณ ์ เลยีวโกมล  ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง  มีขอ้ซกัถามดงันี P 
   (1)  การเปลี5ยนวิธีการทาํงานของบรษัิท ลกูคา้ญี5ปุ่ นมีความคิดเห็นอยา่งไรบา้ง  
    ประธานฯ ไดชี้ Pแจงว่า ลกูคา้ไม่ไดรู้ส้ึกอะไร ถ้าไม่จาํเป็นก็ไม่สั5งซื PอจากบริษัทตัPงแต่ตน้ ไม่ว่าจะมี
หรอืไมม่ีการแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ที5ประเทศญี5ปุ่ นมีบรษัิทเยอะเต็มไปหมด ลกูคา้สั5ง MCS เพราะอะไร  ขอ้ที5 1 
เพราะ MCS มีความสามารถ ไม่ไดบ้อกว่าดีกว่ารายอื5น แต่ไม่แย่กว่ารายอื5นแน่นอน เรื5องที5 2 MCS มี Capacity ที5ใหญ่ 
ถา้โครงการใหญ่ลกูคา้ก็ยอ่มตอ้งการบรษัิทที5ใหญ่ เรื5องที5 3 MCS เป็นบรษัิทที5 ณ วนันี P มีความจาํเป็นตอ้งใช ้เพราะฉะนัPน
ลกูคา้เลยจาํเป็นจะตอ้งใชบ้รษัิทอยู ่ ถา้ถามวา่ลกูคา้รูส้กึอะไร ลกูคา้คงรูส้กึวา่ ลกูคา้ใช ้MCS ไดด้ี ไม่อย่างนัPนคงไม่ไดใ้ช ้
MCS ตัPงแตแ่รก ทาํใหล้กูคา้พอใจอนันี Pเป็นหนา้ที5 MCS ซึ5งทาํไมผมตอ้งเดินทางไปประเทศญี5ปุ่ นทกุเดือน เขา้ไปหนว่ยงาน 
พบลกูคา้ เพื5อสอบถามว่า มีอะไรขดัขอ้งหรือเปลา่ บริษัทตอ้งไม่ลืมว่าบริษัทตอ้งทาํใหล้กูคา้คิดว่าบริษัทเหมือนบริษัทที5
อยู่ในประเทศญี5ปุ่ น  ซึ5งตอนนี Pลูกค้ามองว่า MCS คือบริษัทญี5ปุ่ น แต่มีโรงงานอยู่ที5ประเทศไทย ไม่ใช่เป็นบริษัท
ต่างประเทศแลว้  ถา้ลกูคา้คิดว่าบริษัทไม่ดี พรุง่นี Pลกูคา้ก็ไม่มาแลว้ มีการแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ลกูคา้มาไม่
สะดวก แต่ไม่ใช่ไม่สะดวกแค่กบับริษัท MCS เท่านัPน บริษัทที5ประเทศญี5ปุ่ นเองก็ไม่สะดวกเหมือนกัน ในประเทศญี5ปุ่ น
ไม่ใช่ขา้มจงัหวดัจะปลอดภยั เพราะฉะนัPน ณ วนันี P บริษัทที5ญี5ปุ่ นก็เอาวิธีการตรวจงานแบบ Remote แบบที5 MCS ทาํ
เหมือนกนั ตอนนี Pวิธีการทาํงานเปลี5ยนไปหมดแลว้   

 ตอนนี Pบรษัิทมีการทาํเรื5องขออนญุาต Organization Quarantine (OQ) ที5ฝั5 งตรงขา้มของบริษัท เป็น
ที5พกัสาํหรบัใหลู้กคา้เขา้มาตรวจงาน 2-3 วันและกลบัไดเ้ลย ไม่ตอ้งเสียเวลาเขา้รบัการกักตวั 14 วันที5ประเทศไทย 
เพียงแตว่า่ตอ้งมีสถานที5 ที5ควบคมุใหล้กูคา้เองไมต่ิดตอ่กบัใคร  ซึ5งอนันี Pก็เป็นวิธีการคิดที5จะอาํนวยความสะดวกใหล้กูคา้ 
ซึ5ง ณ วนันี Pอยู่ระหว่างการรอใบอนญุาต สิ Pนเดือนนี Pพนกังานของบริษัทจาก MCS Japan จะเขา้มาทดสอบ และกลบัไป
รายงานกบัลกูคา้วา่ ทกุอยา่งสามารถทาํไดเ้หมือนเดิม 

 หลงัจากที5ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามแลว้ เลขานกุารฯ จึงไดแ้จง้คาํถามที5ผูถื้อหุน้ฝากไวล้ว่งหนา้ เพิ5มเติมดงันี P 

 (1)   สาํหรบัไตรมาส 4/2563 บรษัิทมีสง่มอบงานใหก้บัลกูคา้กี5ตนั   
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    เลขานุการฯ ไดชี้ Pแจงว่า ในไตรมาส 4/2563 บริษัทมีส่งมอบงานใหล้กูคา้จาํนวน 10,967 ตนั เป็น
งานสง่ออกไปตา่งประเทศประมาณ 10,946 ตนั และเป็นงานในประเทศประมาณ 21 ตนั 

  (2)   ยอดสง่มอบงานในปี 2563  มีกี5ตนั และในปี 2564 คาดวา่จะรบัรูร้ายไดกี้5ตนั 
     เลขานกุารฯ ไดชี้ Pแจงวา่ ในปี 2563 บรษัิทมีสง่มอบงานใหล้กูคา้จาํนวน 63,225  ตนั เป็นงานสง่ออก
ไปต่างประเทศ 60,777 ตนั และเป็นงานในประเทศประมาณ 2,488 ตนั และในปี 2564 คาดว่าจะรบัรูร้ายไดป้ระมาณ 
63,000-70,000 ตนั ทัPงนี Pรวมงานของบรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศดว้ย 

 (3)   ประมาณการของสญัญาใหม่ที5ประธานฯ แจ้งว่าจะเขา้ไปเซ็นสญัญาภายในเดือนหนา้ คาดว่ามี
ประมาณกี5ตนั 
  ประธานฯ ไดชี้ Pแจงว่า มีจาํนวน 2-3 โครงการ โดยมีนํPาหนกัรวมประมาณ 50,000 ตนั  ซึ5งเป็นของปี 
2565-2566 

 และไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็นเพิ5มเติมอีก  

 ประธานฯ จึงขออนญุาตปิดประชมุ  และขอบคณุผูถื้อหุน้และผูแ้ทนที5สละเวลามารว่มประชมุในครัPงนี P   
 
ปิดประชุมเวลา 11.45 น. 
 
                                  
 
 
 
                                          ลงชื5อ                                                                  ประธานที5ประชมุ 
                                                     (  ดร.ไนยวน   ชิ  ) 
                                                                                                ประธานคณะกรรมการ  
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สิ งท ี ส ่งมาด้วย 3         
 
ประวัต ิกรรมการท ี ครบวาระและเสนอให ้ผู้ถอืห ุ้นพ ิจารณาเลือกตั.งเข ้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอ ีกวาระหนึ ง 
 
ชื5อ-สกลุ นางสาววรรณา  พลแกว้   
ประเภทกรรมการที5เสนอแตง่ตัPง กรรมการ 
อาย ุ 45 ปี 
สญัชาติ ไทย 
จาํนวนปีที5เป็นกรรมการ        เขา้ดาํรงตาํแหนง่เมื5อเดือนพฤศจิกายนปี 2561  
 รวมทัPงสิ Pน 1 วาระ  
วฒุิการศกึษา ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร ์                   

มหาวิทยาลยัรงัสติ 
ความเชี5ยวชาญ    ดา้นตา่งประเทศ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที5 156   
 ปี 2562 
ตาํแหนง่ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ 
 บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ ื น 
บรษัิทจดทะเบียนอื5น ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่   
บรษัิทที5ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน   กรรมการ    
 M.C.S. - JAPAN Co., Ltd.  (ประเทศญี5ปุ่ น) 
กิจการอื5นที5อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว   
ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนั 
กบัธุรกิจของบรษัิท 
การถือหุน้ของบรษัิท       10,500 หุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที5 30 ธนัวาคม 2564) 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย     ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที5ผา่นมา 
ความสมัพนัธค์วามสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไมม่ี 
การเขา้รว่มประชมุ ในรอบปี 2564  

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท  7/7 ครัPง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ไดผ้า่นการพิจารณาจากที5ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 

คา่ตอบแทนและที5ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาคณุสมบตัิผา่น
กระบวนการกลั5นกรองและพิจารณาอยา่งรอบคอบเห็นวา่มีคณุสมบตัิที5
เหมาะสมซึ5งจะเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิทจึงเห็นควรเสนอกรรมการ 
คนเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อีก 1 วาระ  
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ประวัต ิกรรมการท ี ครบวาระและเสนอให ้ผู้ถอืห ุ้นพ ิจารณาเลือกตั.งเข ้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอ ีกวาระหนึ ง 
 
ชื5อ-สกลุ นายไพรตัน ์ วิวฒันบ์วรวงษ์ 
ประเภทกรรมการที5เสนอแตง่ตัPง กรรมการ 
อาย ุ 54 ปี 
สญัชาติ ไทย 
จาํนวนปีที5เป็นกรรมการ        เขา้ดาํรงตาํแหนง่เมื5อปี 2550 รวมทัPงสิ Pน 3 วาระ 
วฒุิการศกึษา -  ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา  
             สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร ์
ความเชี5ยวชาญ    ดา้นวิศวกรรม 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที5 70 ปี 2551 
ตาํแหนง่ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งานประมาณราคาและวางแผน 
 บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ ื น 
บรษัิทจดทะเบียนอื5น ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่   
บรษัิทที5ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน   กรรมการ    
 บรษัิท ทานากะ เวลดิ Pง เซ็นเตอร ์จาํกดั 
กิจการอื5นที5อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว   
ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนั 
กบัธุรกิจของบรษัิท 
การถือหุน้ของบรษัิท       10,000 หุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที5 30 ธนัวาคม 2564) 
รวมคูส่มรสและบตุรที5ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย     ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที5ผา่นมา 
ความสมัพนัธค์วามสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไมม่ี 
การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2564 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท  7/7 ครัPง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ไดผ้า่นการพิจารณาจากที5ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 

คา่ตอบแทนและที5ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาคณุสมบตัิผา่น
กระบวนการกลั5นกรองและพิจารณาอยา่งรอบคอบเห็นวา่มีคณุสมบตัิที5
เหมาะสมซึ5งจะเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิทจึงเห็นควรเสนอกรรมการ 
คนเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อีก 1 วาระ 
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ประวัต ิกรรมการท ี ครบวาระและเสนอให ้ผู้ถอืห ุ้นพ ิจารณาเลือกตั.งเข ้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอ ีกวาระหนึ ง 
 
ชื5อ-สกลุ นายพรชยั  พิศาลอนกุลูกิจ 
ประเภทกรรมการที5เสนอแตง่ตัPง กรรมการ 
อาย ุ 52 ปี 
สญัชาติ ไทย 
จาํนวนปีที5เป็นกรรมการ        เขา้ดาํรงตาํแหนง่เมื5อปี 2548 รวมทัPงสิ Pน 3 วาระ 
วฒุิการศกึษา - ปร ิญญาตร ี วิศวกรรมศาสตร  ์   
   สาขาเทคโนโลยีอตุสาหกรรมโครงสรา้ง  
   สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ   
 - ปร ิญญาโท  สาขาการจัดการอุตสาหกรรม 
   สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ   
ความเชี5ยวชาญ    ดา้นวิศวกรรม 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที5 42  ปี 2548 
ตาํแหนง่ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งานโรงงานและการผลติ 
 บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ ื น 
บรษัิทจดทะเบียนอื5น ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่   
บรษัิทที5ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน   กรรมการ    
 บรษัิท ทานากะ เวลดิ Pง เซ็นเตอร ์จาํกดั 
กิจการอื5นที5อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว   
ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนั 
กบัธุรกิจของบรษัิท 
การถือหุน้ของบรษัิท       ไมม่ีหุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที5 30 ธนัวาคม 2564) 
รวมคูส่มรสและบตุรที5ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย     ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที5ผา่นมา 
ความสมัพนัธค์วามสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไมม่ี 
การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2564 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท  7/7 ครัPง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ไดผ้า่นการพิจารณาจากที5ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 

คา่ตอบแทนและที5ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาคณุสมบตัิผา่น
กระบวนการกลั5นกรองและพิจารณาอยา่งรอบคอบเห็นวา่มีคณุสมบตัิที5
เหมาะสมซึ5งจะเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิทจึงเห็นควรเสนอกรรมการ 
คนเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อีก 1 วาระ 
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ประวัต ิกรรมการท ี เสนอแต่งตั.งเพ ิ ม 1 ท ่าน   
 
ชื5อ-สกลุ Mr.Iwaki  Hideo 
ประเภทกรรมการที5เสนอแตง่ตัPง กรรมการ 
อาย ุ 58 ปี 
สญัชาติ ญี5ปุ่ น 
วฒุิการศกึษา -      Bachelor 
        Department of Architecture 
        Tokyo Institute of Technology 

- Master 
        Department of Integrated Science and Technology  
         of Architecture  
         Tokyo Institute of Technology  
ความเชี5ยวชาญ    ดา้นวิศวกรรมเกี5ยวกบัการก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็ 
ประสบการณ ์  
 2532 Joined Kajima Corporation, Architectural Design Dept. 
 2536 Kajima Design Asia, Bangkok Design Office 
 2540 Kajima Corporation, Architectural and Engineering General  
 Headquarters, Structural Design Dept. 
 2542 Kajima Corporation, Nagoya Branch, Structural Design Dept. 
 2548 Kajima Design Asia, Singapore Design Office 
 2553-2564 Kajima Corporation, Building Construction Management Div.  
 Technology Development Dept. 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ ไมม่ี 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ ื น 
บรษัิทจดทะเบียนอื5น ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่   
บรษัิทที5ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน   ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่   
กิจการอื5นที5อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว   
ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนั 
กบัธุรกิจของบรษัิท 
การถือหุน้ของบรษัิท       ไมม่ีหุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที5 30 ธนัวาคม 2564) 
รวมคูส่มรสและบตุรที5ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย     ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที5ผา่นมา 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ไดผ้า่นการพิจารณาจากที5ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 

คา่ตอบแทนและที5ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาคณุสมบตัิผา่น
กระบวนการกลั5นกรองและพิจารณาอยา่งรอบคอบเห็นวา่มีคณุสมบตัิที5
เหมาะสมซึ5งจะเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิทจึงเห็นควรเสนอแตง่ตัPง      
เป็นกรรมการเพิ5มอีก 1 ทา่น 
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สิ งท ี ส ่งมาด้วย 4 
 

ข ้อบังคับของบร ิษัทในส่วนที เก ี ยวข ้องกับการประชุมผู้ถอืห ุ้น 
 

หมวดที  4 
คณะกรรมการ 

 

ขอ้ 19. ใหที้5ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัPงกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี P 
       (1)  ผูถื้อหุน้คนหนึ5งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ5งหุน้ตอ่เสยีงหนึ5ง 
       (2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที5มีอยูท่ัPงหมดตาม (1) เลอืกตัPงบคุคลคนเดียว หรอื   

       หลายคนเป็นกรรมการก็ไดแ้ตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บคุคลผูซ้ึ5งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูที้5ไดร้บัการเลอืกตัPงเป็นกรรมการ  
     เทา่จาํนวนกรรมการที5จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัPงในครัPงนัPน ในกรณีที5บคุคลซึ5ง ไดร้บัการเลือกตัPง

ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการที5จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัPงในครัPงนัPน
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี Pขาด 

ขอ้ 20.  ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัPง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการที5จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้5สดุกบัสว่น 1 ใน 3  

  กรรมการที5จะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรก และปีที5สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัPนใหจ้บัสลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที5อยู่ในตาํแหน่งนานที5สดุนัPน เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที5ออก
ตามวาระนัPน อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได ้

ข้อ 25.   กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนอันได้แก่ เบี Pยประชุม เบี Pยเลี Pยง บําเหน็จ และโบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะใด ๆ ตามที5ที5ประชมุผูถื้อหุน้จะไดก้าํหนดเป็นคราว ๆ หรือตลอดไปจนกว่าที5ประชุมผูถื้อหุน้
จะมีมติเปลี5ยนแปลง 

หมวดที  5 
การประชุมผู้ถอืห ุ้น 

 

 ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั
สิ Pนสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื5นนอกจากที5กลา่วแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการ  จะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื5อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ได ้ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 
5 ของจาํนวนหุน้ที5จาํหน่ายไดท้ัPงหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึ5งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 10 ของจาํนวน
หุน้ที5จาํหนา่ยไดท้ัPงหมดจะเขา้ชื5อกนัทาํหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื5อใดก็ได ้แต่
ตอ้งระบเุหตผุลในการที5ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี P คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนบัแตว่นัที5ไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบสุถานที5 วนั เวลา
ระเบียบวาระการประชมุและเรื5องที5จะเสนอตอ่ที5ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื5องที5จะ
เสนอเพื5อทราบ เพื5ออนมุตัิ หรือเพื5อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัPงความเห็นของคณะกรรมการในเรื5องดงักลา่ว และจดัสง่ให ้   
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุและโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพร์ายวนั 



 
34

 

 

ภาษาไทยที5จดัพิมพจ์าํหน่าย ณ ทอ้งที5อนัเป็นที5ตัPงสาํนกังานใหญ่ของบริษัทนัPน เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่
นอ้ยกว่า 3 วนั  สถานที5ที5จะใชเ้ป็นที5ประชุมผูถื้อหุน้นัPนตอ้งอยู่ในทอ้งที5อนัเป็นที5ตัPงของสาํนกังานใหญ่ หรือสาํนกังานสาขา 
หรอืจงัหวดัใกลเ้คียงกบัที5ตัPงสาํนกังานใหญ่   

 ขอ้ 38. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที5จาํหน่ายไดท้ัPงหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจาก 
ผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ5งหนึ5งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัPงหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จาํนวนหุน้ที5จาํหนา่ยไดท้ัPงหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
  ในกรณีที5ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัPงใด เมื5อลว่งเวลานดัไปแลว้ ถึง 1 ชั5วโมงจาํนวน ผูถื้อหุน้ซึ5ง
มาเขา้รว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที5กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชุม
เป็นอนัระงบัไป แตถ่า้การประชมุผูถื้อหุน้นัPนมิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่และใหส้ง่หนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัPงหลงันี P ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื5นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้ หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที5และลายมือชื5อของผูถื้อหุน้ที5มอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที5นาย
ทะเบียนกาํหนด  
  หนังสือมอบฉันทะนี P จะตอ้งมอบใหป้ระธานกรรมการหรือผูที้5ประธานกาํหนด ณ ที5ประชุม             
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

 ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานของที5ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที5ประธานกรรมการไม่อยู่ใน                   
ที5ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที5ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี                  
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที5ได ้ ใหผู้ถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ5งเป็นประธานในที5
ประชมุ  

 ขอ้ 41. ในการออกเสยีงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ5งหุน้มีเสยีงหนึ5งเสยีง มติของที5ประชมุผูถื้อหุน้นัPนใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี P 
  (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถา้มี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที5ประชมุออกเสยีงเพิ5มขึ Pนอีกเสยีงหนึ5งเป็นเสยีงชี Pขาด 
  (2) ในกรณี ดงัตอ่ไปนี P ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ 
ซึ5งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
  (ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัPงหมดหรอืบางสว่นที5สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื5น 
  (ข) การซื Pอหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื5นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
  (ค) การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกี5ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัPงหมดหรอืบางสว่นที5สาํคญั  
  (ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอื5นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท 
  (จ) การรวมกิจการกบับคุคลอื5น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 
          (ฉ) การแกไ้ขเพิ5มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบั 
  (ช) การเพิ5มทนุ หรอืลดทนุ ของบรษัิท หรอืการออกหุน้กู ้
                (ซ)    การควบหรอืเลกิบรษัิท 
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หมวดที  6 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช  ี

  

 ขอ้ 44. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริ5มตน้ในวนัที5 1 มกราคม และสิ Pนสดุลงในวนัที5 31 ธนัวาคมของทกุปี 

 ขอ้ 45. บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาบญัชีตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการนัPน และตอ้ง
จดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอยา่งนอ้ยครัPงหนึ5งในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 ขอ้  46. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ Pนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท
เสนอตอ่ที5ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื5อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุนี P คณะกรรมการตอ้งจดัให้
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอตอ่ที5ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี P ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจาํปี 

  (�) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุที5ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชี 
  (2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 ขอ้ 48. หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอื5นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้ม
มิใหแ้บง่เงินปันผล  

  ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 5. เงินปันผลใหแ้บง่ตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ  กนั 

  การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที5ประชมุผูถื้อหุน้ 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัPงคราวในเมื5อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร
สมควรพอที5จะทาํเช่นนัPน และรายงานใหที้5ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

  การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที5ที5ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทัPงนี Pใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัPนในหนงัสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยเป็น
เวลาติดตอ่กนั 3 วนั 

 ขอ้ 49. บรษัิทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ5งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนี Pจะมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

  นอกจากเงินสาํรองที5ไดร้ะบไุวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อที5ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพื5อจดัสรร
เงินไวเ้ป็นทนุสาํรองอยา่งอื5นตามที5เห็นสมควร เพื5อดาํเนินกิจการของบรษัิทก็ได ้

 ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหนง่หนา้ที5ใด ๆ ของบรษัิท 

 ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที5เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัPงที5มีการพิจารณางบดุล 
บญัชีกาํไรขาดทุน และปัญหาเกี5ยวกับบญัชีของบริษัท เพื5อชี Pแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและ
เอกสารของบรษัิท ที5ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัPงนัPนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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                            สิ งท ี ส ่งมาด้วย 5                      

คาํช ี.แจงการลงทะเบียน หลักฐานที ต ้องน ํามาแสดงในวันประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 
 
การลงทะเบียนเข ้าร ่วมประชุม 

 บริษัทจะเริ5มลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเริ5มการประชุมมากกว่า 1 ชั5วโมง หรือตัPงแต่เวลา 
9.00 น.เป็นตน้ไป ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร ตามแผนที5แสดงสถานที5จดั
ประชมุ (สิ5งที5สง่มาดว้ย 8) 
 
หลักฐานที ต ้องน ํามาแสดงตนในวันประชุม 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารหลกัฐานดงัตอ่ไปนี P (แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 

ผู้ถอืห ุ้นท ี เป็นบุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตวัเอง  
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. บตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

ตัวจร ิงหร ือสาํเนา 

2. กรณีที5มีการมอบฉนัทะ 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. หนงัสอืมอบฉนัทะที5บรษัิทไดจ้ดัสง่มาซึ5งกรอกข ้อความให ้ครบถว้น พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
c. สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะที5รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
 
ผู้ถอืห ุ้นท ี เป็นนิติบุคคล 

1. กรณีผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลมารว่มประชมุดว้ยตนเอง 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. บตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

ตัวจร ิงหร ือสาํเนา 
c. สาํเนาหนงัสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชยที์5รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล 

2. กรณีที5มีการมอบฉนัทะ 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. หนงัสอืมอบฉนัทะที5บรษัิทไดจ้ดัสง่มาซึ5งกรอกข ้อความให ้ครบถว้น พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
c. สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะที5รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
d. สาํเนาหนงัสือรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคล    

จดทะเบียนตา่งประเทศ) ที5รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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การออกเสียงลงคะแนน 

1. ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากับจาํนวนหุน้ที5ถืออยู่ โดยนบั 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง ถา้มีคะแนน
เสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที5ประชมุออกเสยีงเพิ5มขึ Pนอีกหนึ5งเสยีงเป็นเสยีงชี Pขาด 

2. การออกเสยีงลงมติใด ๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ5งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน เวน้แต่วาระที5 7 เรื5องพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะตอ้ง
ไดร้บัคะแนนเสยีงเห็นชอบไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชมุ 

3. การรวบรวมผลคะแนน บรษัิทจะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที5ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย
หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระเท่านัPน โดยผูถื้อหุน้ยกมือขึ Pนเพื5อใหเ้จา้หนา้ที5ของบริษัทไปเก็บบตัรลงคะแนน 
และบริษัทจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากคะแนนเสียงทัPงหมดที5เขา้ร่วม
ประชมุ คะแนนเสยีงสว่นที5เหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที5ลงคะแนนเห็นดว้ย ยกเวน้การลงคะแนนเสียงวาระที5 
5 เรื5องพิจารณาแต่งตัPงกรรมการแทนกรรมการที5ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และวาระที5 6 เรื5องพิจารณา
เลือกตัPงกรรมการเพิ5ม บริษัทไดจ้ัดทาํบตัรลงคะแนนเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะทาํการเก็บบัตรลงคะแนน
ทัPงหมดตามแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื5อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบการนบัคะแนน 

4. หุน้ของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั ที5ถืออยูใ่นบรษัิท สามารถใชส้ทิธิเขา้รว่มประชมุ แตไ่มม่ีสทิธิออกเสยีงในแต่
ละวาระ 

5. เพื5อใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรษัิทจะนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode (ซึ5งจะมีเลขที5ของผูถื้อ
หุน้ที5แจกใหต้อนลงทะเบียน โดยจะสามารถ Link กบัจาํนวนหุน้ของแตล่ะทา่นตอนลงทะเบียน)  

6. หลงัเลกิประชมุ เจา้หนา้ที5ของบรษัิทจะเก็บบตัรลงคะแนนทัPงหมด  กรณีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที5ตอ้งการกลบั
ก่อน ขอใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะฝากบตัรลงคะแนนใหก้บัเจา้หนา้ที5ของบรษัิท 
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                                    สิ งท ี ส ่งมาด้วย 8
  

แผนที สถานท ี จ ัดประชุม 
 

โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพ 
เลขท ี  494 ถนนราชดาํร ิ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

เบอรโ์ทรศัพท ์: 02-2541234 
 

 
 

เส้นทางการเดินทาง 
 
โดยรถยนต  ์: วิ5งถนนเพลนิจิตฝั5 งซา้ย มุง่หนา้แยกราชประสงค ์เลี Pยวซา้ยเขา้ทางที5จอดรถระหวา่งอาคารอมัรนิทรพ์ลาซา่  
 หรอืเลี Pยวเขา้ทางที5จอดรถฝั5 งถนนราชดาํร ิ

โดยรถไฟฟ้า :  1) สถานีชิดลม ประตทูางออกหมายเลข 2 เดินทาง Sky walk เขา้ทาง Erawan Bangkok 
 2) สถานีราชดาํร ิประตทูางออกหมายเลข 4 เดินมุง่หนา้มาทางแยกราชประสงค ์
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                                   สิ งท ี ส ่งมาด้วย gh
  

มาตรการและแนวปฏิบัต ิสาํหร ับการเข ้าร ่วมประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้น ประจาํปี 2565  

ภายใต้สถานการณก์ารแพร ่ระบาดของของโรคติดเช ื.อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

 ตามที5มีการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื Pอไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทจึงขอแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บั
มอบฉันทะทราบถึงแนวปฏิบตัิเพื5อป้องกันการติดต่อของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) สาํหรบัการเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ดงันี P  

1. ขอความร ่วมมือผู้ถอืห ุ้นมอบฉันทะให ้กรรมการอ ิสระของบร ิษัทเข ้าร ่วมประชุมแทน  
เพื5อเป็นการป้องกนัและลดโอกาสเสี5ยงจากการแพรร่ะบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทจึงไดจ้ดั
สถานที5ประชมุใหม้ีระยะหา่ง 1-2 เมตร ทาํใหจ้าํนวนที5นั5งในหอ้งประชุมมีจาํกดัเพียง 200 ที5นั5ง จึงจาํเป็นตอ้งขอ
ความรว่มมือจากผูถื้อหุน้โปรดพิจารณามอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระที5บรษัิทไดก้าํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ
จากผูถื้อหุน้เพื5อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะได้
ทางเว็บไซตข์องบรษัิท www.mcssteel.com/WebSite/investorrelation.aspx  และสง่หนงัสอืมอบฉนัทะมายงั 

 ฝ่ายเลขานุการบร ิษัท (บร ิหาร) 
 บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส.สตีล จาํกัด (มหาชน) 
 เลขท ี  70 หมู่ 2 ตาํบลช้างใหญ่ อาํเภอบางไทร 
 จังหวัดพระนครศร ีอยุธยา 13290 

ทัPงนี P ผูถื้อหุน้สามารถสง่คาํถามลว่งหนา้ โดยกรุณาระบคุาํถามพรอ้มระบชืุ5อ นามสกุล หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ์
(ถา้มี) มาที5อีเมล ์: kancharica@mcssteel.co.th หรือส่งมาพรอ้มกับหนงัสือมอบฉันทะ และบริษัทจะตอบ
คาํถามกลบัไป 

2. กรณีท ี ผู้ถ ือหุ้นยังคงประสงคเ์ข ้าร ่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทขอเรียนใหท้ราบถึงมาตรการในการป้องกัน
และลดโอกาสเสี5ยงตอ่การแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 สาํหรบัการประชมุ ดงันี P 
2.1 บริษัทจะจดัตัPงจุดคดักรอง  ณ บริเวณทางเขา้ก่อนถึงจุดลงทะเบียน ทางเขา้หอ้ง แกรนด ์บอลรูม โรงแรม 

แกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร  ดงันี P 
2.1.1 ขอความกรุณาใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเอกสารการฉีดวคัซีนอย่างนอ้ย 2 เข็ม ก่อนการ

เขา้หอ้งประชุม กรณีที5ไม่มีหลกัฐานดังกล่าว ทางบริษัทขอความกรุณาใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะ มอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระ หรอืบคุคลอื5นใดเพื5อเขา้ประชมุแทน 

2.1.2 บริษัทจดัใหม้ีการตรวจ ATK โดยการต่อแถว ณ จุดคดักรอง จุดตรวจเอกสาร และจุดลงทะเบียน 
จะเวน้ระยะห่างอย่างนอ้ย 1 เมตร  ในกรณีที5ตรวจพบผูที้5มีความเสี5ยง  บริษัทขอสงวนสิทธิไม่
อนญุาตใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที5มีความเสี5ยงดงักลา่วเขา้ไปในหอ้งประชมุ 
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2.2 ที5นั5งสาํหรบัการประชุมจะจดัใหม้ีระยะห่างระหว่างกนัทกุจุดอย่างนอ้ย 1-2 เมตร ซึ5งทาํใหจ้าํนวนที5นั5งใน

หอ้งประชุมสามารถรองรบัผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ ไดจ้าํกัดเพียง 200 ที5นั5ง และเมื5อที5นั5งที5
จดัเตรียมไวเ้ต็มแลว้ ท่านผูถื้อหุน้จะไม่สามารถเขา้พื Pนที5การประชุมเพิ5มเติมได ้จึงขอความรว่มมือผูที้5มา
ประชมุดว้ยตนเองและไมส่ามารถเขา้หอ้งประชมุได ้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้รว่มประชุม
แทน 

2.3 ผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่นกรุณาเตรยีมหนา้กากอนามยัและสวมใสต่ลอดระยะเวลาที5เขา้รว่มการประชมุ 
2.4 เพื5อลดความเสี5ยงจากการแพรก่ระจายของเชื Pอไวรสั COVID-19  บริษัทจึงไม่จดัเตรียมไมโครโฟนสาํหรบั

การสอบถาม ผูเ้ขา้รว่มประชมุที5ประสงคจ์ะสอบถามในที5ประชมุ ขอใหส้ง่คาํถามใหแ้ก่เจา้หนา้ที5บริษัทเพื5อ
จดัสง่คาํถามแก่ประธานที5ประชมุตอ่ไป 

2.5 บริษัทงดบริการอาหาร งดเสิรฟ์ ชา กาแฟ และงดรบัประทานอาหารในบริเวณจดัการประชุมโดยเด็ดขาด 
เพื5อลดการสมัผสัสิ5งของรว่มกบัผูอื้5น และเพื5อสขุอนามยัของผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่น 

2.6 หากสถานการณม์ีการเปลี5ยนแปลงต่อไป หรือมีขอ้กาํหนดจากหน่วยงานราชการเพิ5มเติมเกี5ยวกบัการจัด
ประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทจะแจง้ใหท้า่นทราบทางเว็บไซตข์องบรษัิท www.mcssteel.com 

บรษัิทงดแจกแบบรายงานขอ้มลูประจาํปี 2564 (56-1 One Report) แบบรูปเลม่ และเอกสารอื5น ๆ ในวนัประชุม 
เพื5อลดการสมัผสัสิ5งของรว่มกบัผูอื้5น และเพื5อความปลอดภยัสขุอนามยัของผูเ้ขา้รว่มงานทกุท่าน รวมถึงลดผลกระทบต่อ
สิ5งแวดลอ้มอีกดว้ย 

บรษัิทจึงใครข่อความรว่มมือจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที5เขา้รว่มประชุมทกุท่าน โปรดดาํเนินการตามแนว
ปฏิบตัิดงักลา่ว ทัPงนี P หากมีผูเ้ขา้รว่มเป็นจาํนวนมากหรือมาพรอ้มกนัหลายท่าน อาจทาํใหเ้กิดความลา่ชา้ในการคดักรอง
และการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ บรษัิทตอ้งขออภยัในความไมส่ะดวกมา ณ โอกาสนี P 
 

 

 
 
 
 

 

 


