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ประชุมสามัญผู้ถอืห ุน้ 
ประจาํปี 2566 

บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 

 
วันจันทรท์ ี� 17 เมษายน 2566  เวลา 10.00 น. 

 

ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร 
   
 

เร ิ�มลงทะเบยีน เวลา 9.00 น. 
เพื�อความสะดวกกรุณานําแบบฟอร์มลงทะเบียนที�มีบาร์โค๊ดมาด้วย 

 
 

** สิทธิเขา้รว่มประชมุ เฉพาะผูแ้ทนหรือผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เท ่านั+น **  
 
 
บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั ( มหาชน ) 
เลขที5 70 หมูที่5 2 ตาํบลชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรอียธุยา โทรศพัท ์089-9001217-8 โทรสาร 035-372967-8 
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    13  มีนาคม  2566 
 
เรื5อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 

สิ5งที5สง่มาดว้ย  1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 เมื5อวนัที5 7 เมษายน 2565 
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
      ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ (QR Code) 
3. ประวตัิโดยสงัเขปของผูไ้ดร้บัการเสนอชื5อเพื5อเลอืกตัPงเป็นกรรมการบรษัิท และนิยามกรรมการอิสระ 
4. ขอ้บงัคบัของบรษัิทที5เกี5ยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. คาํชี Pแจงการลงทะเบียน หลกัฐานที5ตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชมุ และวิธีการลงคะแนน 
6. ขอ้มลูเกี5ยวกบักรรมการอิสระที5บรษัิทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
7. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. (สามารถดาวนโ์หลดหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืแบบ ค. ไดจ้าก 
     เว็บไซตข์องบรษัิท (www.mcssteel.com) ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์) 
8.  แผนที5สถานที5จดัประชมุ 
9.  เอกสารลงทะเบียนดว้ยบารโ์ค๊ด (Barcode) 

 
 ดว้ยที5ประชุมคณะกรรมการ บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ในวนัจนัทรที์5 17 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์    
ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร เพื5อพิจารณาเรื5องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี P 

 

วาระท ี� 1 พ ิจารณาร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2565 เมื�อวันท ี� 7 เมษายน 2565 
  (หน้าท ี� 12-27)    

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  บริษัทจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 เมื5อวนัที5 7 เมษายน 2565 และได้
จดัสง่รายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที5กฎหมายกาํหนด พรอ้มทัPง
เผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) ดว้ยแลว้ โดยมีสาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ ประจาํปี 2565  (ตามสิ5งที5สง่มาดว้ย 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ  รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ซึ5งประชุมเมื5อวนัที5 7
เมษายน 2565 ไดม้ีการบันทึกไวถู้กตอ้ง จึงเห็นควรเสนอที5ประชุมผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุม
ดงักลา่ว 

การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

วาระท ี� 2  ร ับทราบผลการดาํเนินงานของบร ิษัท ประจาํปี 2565                                  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  บรษัิทไดส้รุปผลการดาํเนินงานและการเปลี5ยนแปลงที5สาํคญัที5เกิดขึ Pนในรอบปี 2565 
ซึ5งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ใน
รูปแบบ QR Code (ตามสิ5งที5สง่มาดว้ย 2) ซึ5งสามารถดาวนโ์หลดผา่นทาง QR Code 
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ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ใหที้5ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ  วาระนี Pเป็นเรื5องแจง้เพื5อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 
 

วาระท ี� 3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบการเงนิของบร ิษัทและบร ิษัทยอ่ยสาํหร ับรอบระยะเวลาบัญชี สาํหร ับปีสิ+นสุด  
 วันท ี� 31 ธ ันวาคม 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของ
บรษัิท ขอ้ 46  กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิ Pนสดุของ
รอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อที5ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพื5อพิจารณาอนมุตัิ 
และจดัใหผู้ต้รวจสอบบญัชีตรวจสอบงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทนุใหแ้ลว้เสร็จก่อนนาํเสนอต่อที5ประชุมผู้
ถือหุน้ ดงันัPน บรษัิทจึงตอ้งจดัทาํงบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ณ วนัสิ Pนสดุรอบปี
บญัชีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ซึ5งจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และผ่านการรบัรองและ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ ก่อนเสนอใหที้5ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิ โดยมี
สาระสาํคญัดงันี P      

                                                                                                                                       หน่วย : บาท  

รายการ 
งบการเงนิรวม 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 เพ ิ�มข ึ+น (ลดลง) % 

รายได้รวม 4,042,378,787 6,943,909,369 (2,901,530,582) (41.79) 

ค่าใช ้จ่ายรวม 3,840,152,875 5,304,125,767 (1,463,972,892) (27.60) 

กาํไรข ั+นต้น 932,989,777 2,938,220,202 (2,005,230,425) (68.25) 

กาํไรส่วนท ี�เป็นของบร ิษัท 119,868,639 1,415,770,443 (1,295,901,804) (91.53) 

กาํไรต่อหุ้น 0.25 2.97   

 
ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอที5ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท 
และบรษัิทยอ่ย สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปีสิ Pนสดุ วนัที5 31 ธันวาคม 2565  ซึ5งไดผ้่านการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั  รวมทัPงไดผ้่านการรบัรองและเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” 
ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR 
Code ที5ไดจ้ัดสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมในครัPงนี P (ตามสิ5งที5ส่งมาดว้ย 2) ซึ5งสามารถ
ดาวนโ์หลดผา่นทาง QR Code  

การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   
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วาระท ื� 4    พ ิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงนิปันผล  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ 48 กาํหนดว่า การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื5นนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิได ้ ในกรณีที5
บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล รวมทัPงกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจ
อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัPงคราวเมื5อเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควรพอที5จะ
ทาํเช่นนัPน และเมื5อมีการอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ใหค้ณะกรรมการบริษัทรายงานใหที้5ประชุม 
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป   

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ5ากว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) หลงัหกัภาษี
และสาํรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกาํหนดใหม้ีการจ่ายเงินปันผลในอัตรานอ้ยกว่าที5
กาํหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ Pนอยูก่บัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทนุ
หมนุเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ซึ5ง
ปัจจบุนับรษัิทไดต้ัPงเงินสาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ จึงไมต่อ้งตัPงสาํรองเพิ5ม 

จากผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 บริษัทมีผลกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 
8.84 ลา้นบาท ซึ5งพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหม้ีการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2565 ใน
อตัราหุน้ละ 0.20 บาท โดยบริษัทกาํหนดรายชื5อผูถื้อหุน้ที5มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที5 20 
มีนาคม 2566 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที5 8 พฤษภาคม 2566 โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล
ดงันี P 
 

 
ผลการดาํเนินงาน 

 
วันท ี�จ ่าย 

 

BOI NON BOI รวม 

บาท : หุน้ บาท : หุน้ บาท : หุน้ 

เงินปันผล 12 เดือน (ม.ค.-ธ.ค. 65) 8 -พ.ค.- 66 0.02 0.18 0.20 

  
 ทัPงนี P ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑที์5กาํหนด ในประมวล
 รษัฎากร มาตรา 47 ทวิ สาํหรบัเงินปันผลในปี 2565 ดงัตอ่ไปนี P 

1) เงินปันผลจาํนวน 0.18 บาทต่อหุน้ จ่ายจากกาํไรส่วนที5เสียภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20      
ผูถื้อหุน้สามารถขอเครดิตภาษีไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผล 

2) เงินปันผลจาํนวน 0.02 บาทต่อหุน้ จ่ายจากกาํไรสว่นที5ไดร้บัยกเวน้ภาษีจากสิทธิประโยชนส์่งเสริม   
การลงทนุ (BOI) ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถขอเครดิตภาษีไดแ้ละไมต่อ้งถกูหกัภาษี ณ ที5จ่าย 
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 บรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2563-2565 โดยมีขอ้มลูเปรยีบเทียบดงันี P 
 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2565 

(ปีท ี�เสนอ) 
ปี 2564 

(ปีท ี�ผ่านมา) 
ปี 2563 

(ปีท ี�ผ่านมา) 

1. กาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 8.84 1,202.52 847.72 

2. เงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท) 0.20 1.27 1.00 

3. รวมเงินปันผลจ่ายทัPงสิ Pน (ลา้นบาท) 95.40 605.79 486.20 

4. อตัราเงินปันผลจ่ายเทียบกบักาํไรสทุธิ 1,079.43 50.38 56.27 
  

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอที5ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื5อพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล 
ประจาํปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท โดยบริษัทกาํหนดรายชื5อผูถื้อหุน้ที5มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record 
Date) ในวนัที5 20 มีนาคม 2566 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที5 8 พฤษภาคม 2566 ทัPงนี P สทิธิในการรบั
เงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไมแ่นน่อน เนื5องจากขึ Pนอยูก่บัมติของที5ประชมุผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั 

การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

 
วาระท ี� 5      พ ิจารณาเลือกตั+งกรรมการแทนกรรมการท ี�ต ้องพ ้นจากตาํแหน่งตามวาระ (หน้าท ี� 28-33)   

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 20 
กาํหนดวา่ ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัPง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา 
ถา้จาํนวนกรรมการที5จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้5สดุกบัสว่น 1 ใน 3 และ
กรรมการที5ออกตามวาระนัPน อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได ้ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566  มีกรรมการที5ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน  3  ท่าน   
จากจาํนวน  9  ทา่น  ไดแ้ก่ 

 1.  ดร.ไนยวน ชิ   ประธานกรรมการ 

 2.  นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน 

 3.  นายทินกร สดีาสมบรูณ ์  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน / ประธานคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี5ยง 

นอกจากนี P บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื5อบคุคลที5เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื5อรบั
การพิจารณาเลือกตัPงเป็นกรรมการลว่งหนา้ โดยเผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) 
ในระหว่างวนัที5 10 ตลุาคม 2565 ถึงวนัที5 15 มกราคม 2566 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื5อบคุคลใดเขา้รบัการ
พิจารณาเลอืกตัPงเป็นกรรมการมายงับรษัิท  
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ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ไดด้าํเนินการพิจารณากลั5นกรองประวตัิ คณุสมบตัิของกรรมการบริษัท ตลอดจนลกัษณะตอ้งหา้ม ตาม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัPงที5ได้มีการแก้ไขเพิ5มเติม) พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัPงที5ไดมี้การแกไ้ขเพิ5มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที5เกี5ยวขอ้ง รวมทัPงพิจารณาจากผล
การปฏิบตัิงานในตาํแหน่งหนา้ที5ของกรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหา
บุคคลที5มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท เพื5อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาก่อนที5จะนาํเสนอใหที้5ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัPงต่อไป โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ดร.ไนยวน ชิ เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม ด้านคุณวุฒิ ความรู ้
ความสามารถ และประสบการณ ์อนัเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินงานของบรษัิท จึงเห็นควรใหเ้สนอชื5อ ดร.ไน
ยวน ชิ ที5พน้จากตาํแหนง่ตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการของบรษัิทตอ่ไปอีกวาระหนึ5ง 

แตส่าํหรบักรรมการที5ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอีก 2 ท่าน คือ นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท และนาย
ทินกร สดีาสมบรูณ ์ซึ5งเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนอีกดว้ย จึงเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไม่สามารถ
พิจารณาเสนอชื5อตนเองกลบัมาได ้ที5ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงมอบหมายให้
คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาสรรหากรรมการที5วา่งอีก 2 ตาํแหนง่ดงักลา่วแทน   

ความเห็นของคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัท ซึ5งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาและมีมติ
เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที5เสนอชื5อ ดร.ไนยวน ชิ กลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ5ง ส่วนตาํแหน่งกรรมการที5ว่างอีก 2 ตาํแหน่ง ซึ5ง
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนไมไ่ดเ้สนอมา คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้เห็นวา่กรรมการ
ที5ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระอีก 2 ท่าน คือ นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท และนายทินกร สีดาสมบรูณ ์
เป็นผูม้ีคณุสมบตัิเหมาะสม ดา้นคุณวฒุิ ความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถเฉพาะดา้นแต่ละบุคคล 
อนัเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบริษัท รวมถึงนางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท และนายทินกร สีดา
สมบรูณ ์เป็นผูม้ีคณุสมบตัิตรงตามนิยามกรรมการอิสระของบรษัิท สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที5เกี5ยวข้อง อีกทัPงในการปฏิบัติหน้าที5กรรมการอิสระที5ผ่านมาได้นาํความรู ้
ประสบการณ ์และความเชี5ยวชาญเพื5อใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนต์่อบริษัทเป็นอย่างดี จึงเห็นควร
นาํเสนอที5ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัPงกรรมการที5ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน 
คือ ดร.ไนยวน ชิ , นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท และนายทินกร สีดาสมบูรณ์ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ5ง พรอ้มกบัเสนอแต่งตัPงใหท้ัPง 3 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการตามที5เคย
ดาํรงตาํแหนง่อยูเ่ดิมอีกดว้ย สาํหรบัรายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการทัPง 3 ท่าน ที5ไดร้บัการเสนอ
ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ5ง และนิยามกรรมการอิสระ (ตามสิ5งที5สง่มาดว้ย 3 หนา้ที5 28-
32) 

การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   
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วาระท ี� 6      พ ิจารณาอนุมัต ิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กาํหนดว่า การจ่าย
คา่ตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที5ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ5งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของจาํนวนเสยีงทัPงหมดของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุม และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 กาํหนดว่า กรรมการมีสิทธิ
ไดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เบี Pยประชุม เบี Pยเลี Pยง บาํเหน็จ และโบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะ 
ใด ๆ ตามที5ที5ประชุมผูถื้อหุน้จะไดก้าํหนดเป็นคราว ๆ หรือตลอดไปจนกว่าที5ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี5ยน 
แปลง 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการที5เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการที5ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร) โดยการพิจารณาจากแนวทางในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื5น ๆ ที5
อยูใ่นระดบัอตุสาหกรรมเดียวกนั และผลประกอบการของบรษัิทในปีที5ผา่นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที5 ความรบัผิดชอบ รวมทัPงขอ้มลูเปรยีบเทียบจากอตุสาหกรรมประเภท
เดียวกนั และผลประกอบการของบริษัทแลว้  เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท เสนอใหที้5ประชุมผูถื้อ
หุน้พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2566 
โดยมีรายละเอียดดงันี P 

 เบี Pยประชมุ :  
 เบี Pยประชมุคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย : จ่ายตามจาํนวนครัPงที5เขา้ประชุม โดยจ่ายให้
 ประธานกรรมการ และกรรมการ 15,000 บาท/ทา่น/ครัPง 

 คา่ตอบแทนรายเดือน :   
 

 

 

ทัPงนี P คา่เบี Pยประชมุ และคา่ตอบแทนรายเดือนรวมกนัในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท   

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ
เห็นควรนาํเสนอใหที้5ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
ตามที5เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อ
หุน้ซึ5งมาประชมุ   

 
 
 

ตาํแหนง่ คา่ตอบแทน / เดือน 
ประธานกรรมการ 27,500 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการ 25,000 



 
8

 

 

วาระท ี� 7 พ ิจารณาแต่งตั+งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดใหที้5ประชุม
ผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี แต่งตัPงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีทุกปี ในการแต่งตัPงสามารถแต่งตัPง
ผูส้อบบญัชีคนเดิมได ้ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาถึงความเป็นอิสระ ความ
เหมาะสม ความเชี5ยวชาญและประสบการณใ์นการสอบบญัชี และความสมเหตสุมผลของค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบัญชี ตลอดจนคุณสมบตัิตามที5สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
กาํหนด และผลการปฏิบตัิงานในปีที5ผ่านมาแลว้ เนื5องจากบริษัทไดร้บัความรว่มมือจากผูส้อบบญัชีของ
บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั ดว้ยดี งบการเงินของบรษัิทสามารถนาํเสนอตอ่ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และผูล้งทนุไดต้ามกาํหนดเวลา และเพื5อใหก้ารตรวจสอบบญัชีเป็นไปอย่างต่อเนื5อง จึง
เห็นควรเสนอใหแ้ต่งตัPง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจาํปี 
2566 โดยมีรายละเอียดดงันี P 

1. ให ้แต่งตั+งบร ิษัท เคพีเอ ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จาํกัด ดังรายนามต่อไปนี+ 
 

ที� รายชื�อผู้สอบบัญชี เลขท ี�ใบอนุญาต 
จาํนวนปี 

ท ี�สอบบัญชีให ้บร ิษัท 
 

1 นายบณัฑิต ตัPงภากรณ ์    8509 3 และ/หรอื 

2 นายธนิต โอสถาเลศิ         5155 - และ/หรอื 

3 นายเอกสทิธิh ชธูรรมสถิตย ์     4195 -  

 
2. กาํหนดค่าสอบบัญชีรวมทั+งสิ+น 4,500,000 บาท ดังรายละเอ ียดต่อไปนี+ 

 

รายการ 
ปี 2566 

(ปีท ี�เสนอ) 
ปี 2565 

(ปีท ี�ผ่านมา) เพ ิ�มข ึ+น %  

(Audit Fee)  

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 2,100,000 2,100,000 - 

งบการเงินประจาํปี 2,300,000 2,300,000 - 

คา่ตรวจสอบ BOI 100,000 100,000 - 

(Non Audit Fee)  

คา่บรกิารอื5น ๆ   - -           - 

รวมทั+งสิ+น (บาท) 4,500,000 4,500,000 - 
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ทัPงนี P บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื5อที5เสนอแต่งตัPง ไม่มีความ 
สมัพนัธ ์และ/หรือ สว่นไดเ้สียระหว่างบริษัท /บริษัทย่อย /ผูบ้ริหาร /ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้5เกี5ยวขอ้งกับ
บคุคลดงักลา่วในลกัษณะที5จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที5อยา่งมีอิสระแตอ่ยา่งใด 

อนึ5ง บริษัทย่อยในประเทศไทย (บริษัท ทานากะ เวลดิ Pง เซ็นเตอร ์จาํกัด) ใชผู้ส้อบบญัชีรายเดียวกันกับ
บริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด แต่สาํหรบับริษัทย่อยที5ตัPงอยู่ที5ประเทศจีน และ
ประเทศญี5ปุ่ น ณ ปัจจุบนัยงัใชผู้ส้อบบญัชีทอ้งถิ5นอยู่ เนื5องจากขอ้จาํกดัทางดา้นภาษา คณะกรรมการจะ
ดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นชอบตามที5คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นควรเสนอที5ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้แตง่ตัPง  

 1.  นายบณัฑิต ตัPงภากรณ ์                      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 8509  และ/หรอื  
 2.  นายธนิต โอสถาเลศิ                           ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 5155  และ/หรอื 
 3.  นายเอกสทิธิh ชธูรรมสถิตย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที5 4195  

จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ5ง    
ทาํหนา้ที5ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 
2566 เป็นจาํนวนเงินไมเ่กิน 4,500,000 บาท ซึ5งเทา่กบัคา่สอบบญัชีในปีที5ผา่นมา 

การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ5งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

 
วาระท ี� 8       พ ิจารณาอนุมัต ิการแก้ไขเพ ิ�มเติมข ้อบังคับของบร ิษัท ข ้อ 34 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   เนื5องจากปัจจุบนับริษัทไดม้ีการปรบัเปลี5ยนโครงสรา้งขององคก์รใหม่ โดยขณะนี P
บริษัทไม่มีตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที5บริหารแลว้ แต่ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 ไดก้าํหนดใหผู้เ้ป็น
ประธานเจา้หนา้ที5บริหารมีอาํนาจลงลายมือชื5อและประทบัตราบริษัทอยู่ จึงเห็นควรนาํเสนอต่อที5ประชุม   
ผูถื้อหุน้อนมุตัิการแกไ้ขเพิ5มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทดงักลา่วเพื5อใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งขององคก์รที5
เปลี5ยนแปลง 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรให้นาํเสนอต่อที5ประชุมผู้ถือหุ้น เพื5อพิจารณาอนุมัติการแก้ไข
ขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 34 เพื5อใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งขององคก์รที5เปลี5ยนแปลง ดงันี P 
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ข ้อบังคับปัจจุบัน ข ้อบังคับท ี�เสนอให ้แก้ไขใหม่ 

หมวดที5 4  คณะกรรมการ หมวดที5 4  คณะกรรมการ 

ขอ้ 34  ใหป้ระธานเจา้หนา้ที5บริหารลงลายมือชื5อ
และประทับตราของบริษัทหรือกรรมการ
อื5นสองคนลงลายมือ ชื5 อ ร่วมกันและ
ประทับตราบริษัทเป็นผูม้ีอาํนาจลงนาม
ผกูพนับรษัิท 

               คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ข
เพิ5มเติมชื5อกรรมการผู้มีอ ํานาจลงนาม
ผกูพนับรษัิทพรอ้มประทบัตราบรษัิท 

ขอ้ 34 ใหก้รรมการสองคนลงลายมือชื5อร่วมกัน
และประทับตราบริษัทเป็นผู้มีอาํนาจลง
นามผกูพนับรษัิท 

              คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ข
เพิ5มเติมชื5อกรรมการผู้มีอ ํานาจลงนาม
ผกูพนับรษัิทพรอ้มประทบัตราบรษัิท 

 

การลงมติ  วาระนี Pตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัPงหมดของผูถื้อ
หุน้ซึ5งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
  

วาระท ี� 9       พ ิจารณาเร ื�องอ ื�นๆ  (ถา้มี) 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรคสอง 
 กาํหนดวา่ เมื5อที5ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาวาระการประชุมตามระเบียบวาระที5แจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม
 เรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ5งมีหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที5จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัPงหมด 
 สามารถขอใหที้5ประชมุพิจารณาเรื5องอื5น ๆ นอกเหนือจากที5กาํหนดไวใ้นหนงัสอืเชิญก็ได ้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นควรใหเ้ปิดวาระนี Pไวเ้พื5อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้ักถาม และ/หรือ แสดงความ
คิดเห็นในเรื5องตา่ง ๆ โดยไมม่ีการลงมติ แตห่ากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเปิดการพิจารณาและลงมติ จะตอ้งเขา้
หลกัเกณฑแ์ละเงื5อนไขของกฎหมายตามมาตรา 105 วรรคสอง ที5กลา่วขา้งตน้ 

บริษัทไดก้าํหนดรายชื5อผูถื้อหุน้ที5มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 (Record Date)      
ในวนัที5 20 มีนาคม 2566  

 อนึ5ง บรษัิทไดเ้ผยแพรห่นงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม
ไวบ้นเว็บไซต ์(www.mcssteel.com) ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ และหากท่านผูถื้อหุน้มีคาํถามที5ตอ้งการใหบ้ริษัท
ชี Pแจงในประเด็นระเบียบวาระที5นาํเสนอครัPงนี P สามารถส่งคาํถามลว่งหนา้มาที5อีเมล ์kancharica@mcssteel.co.th จึง
เรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามกําหนดวัน เวลา และสถานที5ดังกล่าว โดยบริษัทจะเปิดให้ท่านผู้ถือหุ้น
ลงทะเบียนตัPงแตเ่วลา 9.00 น. เป็นตน้ไป และเพื5อใหก้ารลงทะเบียนเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็ว จึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้
หรอืผูร้บัมอบฉนัทะนาํหลกัฐานแสดงสทิธิ (ตามรายละเอียดในสิ5งที5สง่มาดว้ย 5) มาแสดง เพื5อสทิธิในการเขา้รว่มประชมุ 
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 อนึ5ง หากผู้ถือหุ้นไม่สะดวกที5จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทขอความร่วมมือท่านผู้ถือหุ้นโปรด
พิจารณามอบฉนัทะใหก้ับกรรมการอิสระของบริษัทเขา้ร่วมประชุมแทน โดยขอ้มลูของกรรมการอิสระที5บริษัทเสนอเป็น
ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ตามสิ5งที5ส่งมาดว้ย 6) ท่านสามารถแจง้ความประสงคใ์นการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ 
เพื5อใหก้รรมการอิสระลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องท่านไดอ้ย่างชัดเจน โดยกรอกรายละเอียดและลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ที5แนบมา (ตามสิ5งที5สง่มาดว้ย 7) หรือสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ไดจ้าก
เว็บไซตข์องบรษัิท (www.mcssteel.com) ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ ทัPงนี P ขอความรว่มมือจากท่านผูถื้อหุน้โปรดสง่
หนงัสอืมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสารประกอบ ตามที5กาํหนดมายงับรษัิทลว่งหนา้ภายในวนัจนัทรที์5 4 เมษายน 2566  

  จึงเรยีนมาเพื5อโปรดทราบ 
 
                                                                   
     
 
      (ดร.ไนยวน ชิ) 
                                                                               ประธานคณะกรรมการ 
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                                    สิ�งท ี�ส ่งมาด้วย 1  
       

                                   รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2565 
บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส.สตลี จาํกัด (มหาชน) 

วันพฤหัสบดที ี� 7 เมษายน 2565 
ณ ห้องแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพมหานคร 

_____________________________________________________________________________ 
 
เร ิ�มประชุมเวลา 10.30 น. 
 
 ก่อนเริ�มประชุม นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา : พิธีกร ไดแ้จง้ต่อที�ประชุมว่า เนื�องจากสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคติดต่อจากเชื *อไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยและทั�วโลกตั*งแต่ตน้ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน  
คณะกรรมการของบริษัทจึงมีมติใหจ้ัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท 
เอราวณั กรุงเทพมหานคร ซึ�งทางบรษัิทไดม้ีแนวทางการปฏิบตัิเพื�อคดักรองผูเ้ขา้ประชุมโดยจดัใหม้ีการตรวจ  ATK ก่อนเขา้งาน  
ซึ�งมีผูถื้อหุน้บางสว่นที�ไม่สะดวกเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง จึงไดส้ง่หนงัสือมอบฉนัทะแบบที�ลงคะแนนไวล้ว่งหนา้มาใหบ้ริษัท 
ซึ�งบรษัิทไดท้าํการรวบรวมคะแนนไวใ้นระบบประมวลผลเป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้  

 บริษัทมีหุ้นทั*งหมด 477,000,000 หุน้  (ตามรายชื�อผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง
ลงคะแนนในวนัที� 16  มีนาคม 2565) ในขณะนี *มีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 38 ราย และมีผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะให้
บคุคลอื�นมาประชุมแทนจาํนวน 46 ราย รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะใหบุ้คคลอื�นมา
ประชมุแทนทั*งสิ *น 84 ราย นบัจาํนวนหุน้รวมกนัทั*งสิ *น 160,829,224 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 33.72 เกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวน
หุน้ที�จาํหนา่ยไดแ้ลว้ทั*งหมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ที� 38 

  โดยในการประชมุครั*งนี *ไดม้ีกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และที�ปรกึษากฎหมาย ที�เขา้รว่มประชุม 
ดงันี * 

กรรมการบร ิษัทท ี�เข ้าร ่วมประชุม 
1.  ดร.ไนยวน  ชิ    ประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร  
2.  นางสาววรรณา    พลแกว้               กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ  
   กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
3.  นายไพรตัน ์  วิวฒันบ์วรวงษ์  กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งานประมาณราคาและวางแผน / 
  กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
4.  นายพรชยั   พิศาลอนกุลูกิจ กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งานโรงงานและการผลติ / 
    กรรมการบรหิาร  
5.  พลเอกฐิติวจัน ์  กาํลงัเอก            กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.  นายทินกร   สดีาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง /  
   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน      
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7.  นายสพุจน ์ แกว้มณี              กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนด 
   คา่ตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสี�ยง    
กรรมการบร ิษัทท ี�ไม่ได้เข ้าร ่วมประชุม 
S.  นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน      

*กรรมการบรษัิทมีจาํนวนทั*งสิ *น 8 ทา่น เขา้รว่มประชมุจาํนวน 7 ทา่น  คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 87.50 ของกรรมการทั*งหมด 

ผู้บร ิหารของบร ิษัทท ี�เข ้าร ่วมประชุม 
1.  นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรศีกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งานบญัชีและการเงิน /  
   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
2. นางสาวอฎัฐพร   แสงปรญิญา   ผูจ้ดัการฝ่ายนาํเขา้สง่ออกและจดัซื *อ 

ผู้สอบบัญชี 
1.  นายบณัฑิต     ตั*งภากรณ ์ ผูส้อบบญัชี จากบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

ท ี�ปร ึกษากฎหมาย 
1.  นายสรรเสรญิ   วฒันจิโรจนก์ลุ ที�ปรกึษากฎหมาย 

 ในการประชุมครั*งนี *บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 พรอ้มเอกสาร
ประกอบ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้ตั*งแต่วนัที� 15 มีนาคม 2565 ผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิท (www.mcssteel.com) เป็นระยะเวลามากกว่า 21 วนั เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ี
เวลาในการศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุลว่งหนา้อยา่งเพียงพอ  

 นอกจากนี *เพื�อความสะดวก รวดเร็วในการประชุม นางสาวมัธวรรณศ์ ศรีศักดา  พิธีกร  ได้อธิบาย
หลกัเกณฑส์าํหรบัการดาํเนินการประชมุ วิธีการออกเสยีงลงคะแนน และวิธีนบัคะแนนเสยีง ดงันี * 

1. ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนเทา่กบัจาํนวนหุน้ที�ถืออยู ่โดยนบั 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง ถา้มี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานฯ ในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ *นอีกหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี *ขาด 

2. การออกเสียงลงมติใด ๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ�งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เวน้แตว่าระที� 7 เรื�องพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
กรรมการชดุยอ่ย จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั*งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุ 

3. สาํหรบัผูถื้อหุน้ที�ไม่สะดวกเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองบางท่านไดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะมาใหท้าง
บรษัิท  ซึ�งบรษัิทไดร้วบรวมหุน้ของทา่นในระบบขอ้มลูการลงคะแนนของบรษัิทแลว้ 

4. สาํหรบัผูที้�ตอ้งการใชส้ทิธิลงคะแนนดว้ยตนเองในแตล่ะวาระ บรษัิทไดแ้จกบตัรลงคะแนนใหท้กุท่าน 
บรเิวณจดุลงทะเบียนสามารถใชส้ทิธิ แตล่ะวาระไดใ้นหอ้งประชมุ 

5. การรวบรวมผลคะแนน บรษัิทจะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที�ลงคะแนนเสียง
ไมเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง ในแตล่ะวาระเทา่นั*น โดยผูถื้อหุน้ยกมือขึ *นเพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ของบริษัทไป
เก็บบตัรลงคะแนน และบริษัทจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจาก
คะแนนเสยีงทั*งหมดที�เขา้รว่มประชมุ คะแนนเสยีงสว่นที�เหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที�ลงคะแนน 
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เห็นดว้ย ยกเวน้การลงคะแนนเสยีงวาระที� 5 เรื�องพิจารณาเลือกตั*งกรรมการแทนกรรมการที�ตอ้งพน้
จากตาํแหน่งตามวาระ และวาระที� 6 เรื�องพิจารณาเลือกตั*งกรรมการเพิ�ม บริษัทไดจ้ัดทาํบัตร
ลงคะแนนเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะทาํการเก็บบตัรลงคะแนนทั*งหมดตามแนวปฏิบตัิของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื�อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบการนบัคะแนน 

6. หุน้ของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 56,229,295 หุน้ สามารถใชส้ิทธิเขา้รว่มประชุม แต่ไม่มี
สทิธิออกเสยีงในแตล่ะวาระ 

7. เพื�อใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรษัิทจะนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode ซึ�งผูถื้อหุน้
จะเห็นผลคะแนนบนจอพรอ้มกนั 

8. ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ ทางบรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็น หรอืให้
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที� โดยเขียนคาํถามที�บริษัทได้จัดเตรียมไว้ให้ และจัดส่งให้กับ
เจา้หนา้ที�ของบรษัิท โดยไมม่ีการใชไ้มโครโฟนในการซกัถาม 

9. ในการสอบถามขอใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูแ้ทน แจง้ชื�อ เพื�อเป็นขอ้มลูในการจดบนัทึกรายงาน  และหากมี
คาํถามใดไมไ่ดต้อบในที�ประชมุ ทางบรษัิทจะรวบรวมคาํถามทั*งหมด ทาํเป็นคาํตอบ และเผยแพรใ่น
เว็บไซตข์องบรษัิท (www.mcssteel.com) อีกครั*ง 

                       ต่อจากนั*น นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา  พิธีกร  ไดข้อเชิญ ดร.ไนยวน  ชิ  ประธานกรรมการ  กลา่วเปิด
ประชมุและทาํหนา้ที�ประธานในที�ประชมุ (“ประธานฯ”) ตามขอ้บงัคบั   

 ประธานฯ  ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่มประชุมและกลา่วเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ซึ�งก่อนจะ
เขา้สูว่าระการประชมุประธานฯ ไดข้ออนญุาตกลา่วถึงสถานการณต์า่ง ๆ ของบรษัิทใหที้�ประชมุรบัทราบ ดงันี *  

 สวสัดีครบั 3 ปีแลว้ที�บรษัิทไมไ่ดจ้ดัประชมุแบบนี * วนันี *เปิดประชมุที�นี� อาจจะมีผูถื้อหุน้คิดวา่ เพราะปีที�แลว้
บรษัิทไดก้าํไรคอ่นขา้งดี ฉะนั*นจึงมาใชเ้งินเปิดประชุมที�นี�ดีกว่า ความจริงแลว้ไม่ใช่ ซึ�งมีบางเรื�องที�สาํคญัที�อยากเรียนให้
ทราบ  เรื�องแรก เกี�ยวขอ้งกบักาํไรของบรษัิท ในปีที�แลว้ผูถื้อหุน้ทกุทา่นไดเ้งินปันผลมาแลว้ 2 ครั*ง เดีiยววนันี *ก็จะไดเ้งินปัน
ผลอีกครั*งหนึ�ง บรษัิทดาํเนินธุรกิจมา 30 ปี ในปี 2564 นี *เป็นปีที�บรษัิทมีกาํไรมากที�สดุที�เคยไดร้บั แตที่�สาํคญัไม่ใช่ว่ากาํไร
อยา่งเดียว แตย่อดขายที�ประเทศญี�ปุ่ น ณ วนันี * บรษัิทสามารถทาํยอดขายไดม้ากกว่า 2 หมื�นลา้นเยนแลว้ ซึ�งเป็นอีกหนึ�ง
อยา่งที�ชี *ใหเ้ห็นไดว้า่บรษัิทใหญ่ในระดบัไหน และภายหลงัจากประชมุผูถื้อหุน้เสรจ็ในวนันี *แลว้ ในวนัที� 10 เมษายน 2565 
ผมก็จะเดินทางไปที�ประเทศญี�ปุ่ น เพื�อเขา้ไปคยุเจรจากนัเรื�องงานใหม ่ขอเรียนใหท้ราบว่า ณ วนันี *บริษัทมีงานอยู่ในมือที�
เคยประกาศใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุท่านทราบอยู่แลว้ประมาณ 65,000 กว่าตนั และบริษัทจะมีงานในประเทศอีก 1 โครงการ
ประมาณ 30,000 ตนั คิดว่าภายใน 1-2 เดือนก็จะไดม้ีการตกลงทาํสญัญา แต่ที�ประเทศญี�ปุ่ นที�เขา้ไปคยุกนั มีหลาย
โครงการแตห่ลกั ๆ มี 4 โครงการ ซึ�งทั*ง 4 โครงการรวมทั*งหมดแลว้มีประมาณ 120,000 ตนั หมายความว่า จากวนันี *ถึงปี 
2025  อาจจะเลยปี 2026 ก็ได ้ บรษัิทจะมีงานอยูใ่นมือเกิน 200,000 ตนัขึ *นไป เพราะฉะนั*นเรื�องงานไม่ใช่เป็นสิ�งที�บริษัท
ตอ้งกงัวล และที�สาํคญัอีกอย่างคือ บริษัทเพิ�งทาํการสง่มอบงานใหล้กูคา้ไป 1 โครงการคือ Toranomon Azabudai ซึ�ง
เป็นอาคารที�สงูที�สดุที�ประเทศญี�ปุ่ นเคยมีการก่อสรา้งมา โดยสงูประมาณ 320 กว่าเมตร โดยในอนาคตขา้งหนา้จะมีงาน
ก่อสรา้งอาคารที�สงูกวา่นี * โดยสงูประมาณ 360 เมตร และจะเป็นอาคารที�สงูที�สดุในประเทศญี�ปุ่ น ซึ�งหมายถึงวา่ บรษัิทจะ
ขึ *นชื�อวา่เป็นบรษัิทที�ทาํอาคารที�สงูที�สดุ และอาคารที�รองจากอาคารที�สงูที�สดุในประเทศญี�ปุ่ น ซึ�งก็เป็นสิ�งที�ค่อนขา้งภมูิใจ
วา่ MCS เป็นบรษัิทไทย ไดเ้ขา้ไปทาํงาน ซึ�งเป็นงานที�สาํคญัที�ประเทศญี�ปุ่ น 
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 ผมขอเรยีนใหท้ราบวา่ ตั*งแตเ่มื�อไตรมาส 3 ของปีที�แลว้ ผมเคยขอลาออกจากตาํแหน่งผูบ้ริหารที�เป็นอยู่นี *
กบักรรมการ แต่ว่าเวลานั*นบริษัทยงัมีโครงการที�สาํคญัที�ยงัไม่แลว้เสร็จ เพราะฉะนั*นผมก็ทาํงานต่อมาเรื�อย ๆ จนงาน
เสรจ็ไปแลว้ ตอนนี *ถา้เปรยีบเทียบกบัในอดีต ณ วนันี *จะมีผูถื้อหุน้ต่างประเทศเยอะขึ *น แต่มีบริษัทต่างประเทศบริษัทหนึ�ง
ซึ�งเป็นบรษัิทใหญ่ที�ประเทศญี�ปุ่ น และไมต่อ้งการที�จะเปิดเผยชื�อ เพราะฉะนั*นจึงเขา้ซื *อหุน้ผา่นกองทนุ ซึ�งบริษัทที�ประเทศ
ญี�ปุ่ นดงักลา่วเพิ�งประชมุกรรมการและตดัสินใจที�จะซื *อหุน้ MCS ใหม้ากขึ *น ซึ�งภายในปีนี *น่าจะเสร็จเรียบรอ้ย และจะซื *อ
ถึงเกือบ 10% ซึ�งไดต้กลงกนัไปแลว้ และวนันี *บริษัทจะมีการแต่งตั*งกรรมการเพิ�มเติม ซึ�งเป็นบคุคลที�บริษัทประเทศญี�ปุ่ น
ดงักลา่วสง่เขา้มาเป็นกรรมการใน MCS 

 
 บริษัทประเทศญี�ปุ่ นดังกล่าวมีประสบการณ์หลาย ๆ อย่างในการลงทุน เมื�อเขา้ประชุมเขาก็ตอ้งมีการ
วิเคราะหแ์ละมีคาํถามหลาย ๆ อย่าง  เขาเคยถามหลายครั*ง แต่ว่าผมตอบเขาไม่ค่อยได ้เพราะสว่นมากจะเกี�ยวขอ้งกับ
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ฉะนั*นถ้าผมตอบคาํถามผู้ถือหุ้นใหญ่ไม่ได ้ตามหลกัเกณฑ์ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ซึ�งผูถื้อหุน้เป็นเจา้ของบรษัิท ผมเป็นผูบ้รหิาร การที�ผมตอบคาํถามไมไ่ด ้ผมก็คงมีแตต่อ้งลาออกจากตาํแหน่ง
นี * 
 ผูถื้อหุน้ใหญ่ที�กาํลงัจะมาค่อนขา้งไม่พอใจ อันนี *ผมขอเรียนใหท้ราบ 2-3 เรื�อง คือ เรื�องแรก บริษัทที�
ประเทศญี�ปุ่ นจะถามผมตลอดว่า ทาํไม MCS ถูกจัดอยู่ในหมวดธุรกิจเหล็ก (Steel) เพราะมีแต่ประเทศไทยที�ใชเ้หล็ก 
(Steel) ซึ�ง MCS ไมใ่ช่เหลก็ (Steel) อยูแ่ลว้ เพราะถา้กลุม่เหลก็ (Steel) ทั*งในประเทศญี�ปุ่ น เกาหลี จีน และประเทศอื�น ๆ 
จะเป็น Metro Product หรอืเป็นอยา่งอื�นก็ได ้ซึ�งตามที�บรษัิทที�ประเทศญี�ปุ่ นเขา้ใจคือเหล็ก (Steel) เป็น เท่ากบัที�ชาวนาที�
ปลกูขา้ว คือผลติขา้วสารเป็นวตัถดุิบ แตว่า่ MCS คือ Fabricator เป็นคนที�ซื *อขา้ว เขา้มาทาํขา้วผดัขาย เพราะฉะนั*นจึงไม่
เกี�ยวขอ้งกันตั*งแต่ตน้อยู่แลว้ จะจัดใหอ้ยู่ในหมวดธุรกิจเหล็ก (Steel) ทาํไม เมื�อบริษัทที�ประเทศญี�ปุ่ นตั*งคาํถามมา
ดงักลา่ว ผมก็ตอบไมไ่ด ้เพราะเป็นการกาํหนดหลกัเกณฑม์าจากทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ และบริษัทก็เคยพากรรมการเขา้
ไปคยุกบัผูบ้รหิารของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ แจง้ว่าที�ตลาดหลกัทรพัยข์อง New York ที� London ที�ไหน ทั*งหมดเป็นแบบ
นี *หมด บรษัิทที�ประเทศญี�ปุ่ นก็บอกวา่ผมโกหก เพราะเป็นไปไดอ้ย่างไง บริษัทที�เป็น Fabricator ที�เขา้ตลาดหลกัทรพัย ์ณ 
วนันี *มีอยู่แต่ที�เอเชีย ส่วนที�อเมริกา ที�องักฤษ ไม่มีใครเขา้หรอก เพราะอนันี *ไม่ใช่อาชีพที�ทาํเป็นหลกั ไม่มีใครเขา้ตลาด
หลกัทรพัย ์บอกว่าผมเป็นคนที�โกหก เท่ากบั สรา้งเรือที�ประเทศจีน เกาหลี ญี�ปุ่ น 3 ประเทศ ก็สรา้งเรือ 90% บนโลกนี *
ทั*งหมด เพราะฉะนั*นจะไม่มีบริษัทเหลา่นี *ที�ต่างประเทศ เช่น ที� Down Jone  ที� NASDAG ก็ได ้ฝั� งโนน้เขาก็ไฮเทค ทั*งนั*น 
และผมก็ตอบไมไ่ด ้ฉะนั*น ผมก็ตอ้งรบัผิดชอบลาออก ถา้ทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีหลกัฐานวา่ NASDAG ก็ได ้Down Jone 
ก็ได ้ที�ไหนก็ได ้มี Fabricator ที�เขา้ตลาดหลกัทรพัย ์ช่วยแสดงใหผ้มดหูนอ่ย ผมไมท่ราบวา่ตอ้งหาที�ไหน ผมจะไดแ้สดงให้
บรษัิทที�ประเทศญี�ปุ่ นทราบวา่ผมไมไ่ดโ้กหก เพราะบรษัิทไมเ่ก่งไมเ่ป็นไร แตว่า่ผูบ้รหิารโกหก นั*นไมค่อ่ยถกูตอ้งเทา่ไหร ่ 
 ซึ�งเหตผุลที�บริษัทที�ประเทศญี�ปุ่ นใหค้วามสาํคญัว่า MCS จดัอยู่กลุม่ไหนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ นั*น คือ ถา้ 
MCS อยูใ่นหมวดธุรกิจเหลก็ (Steel) ไมว่า่ที�ประเทศญี�ปุ่ น เกาหลี หรือจีน กลุม่นี * PE จะอยู่ที� 5 - 6 เท่า แต่ถา้อยู่ที� Metro 
Product หรืออย่างอื�น หรืออย่างประเทศไทยก็ได ้ประเทศไทยก็มี Metro Product เพียงแต่ว่า ยกเวน้หมวดธุรกิจเหล็ก 
(Steel) ถา้ด ูPE บรษัิทในกลุม่นี *จะอยูที่� 18 เทา่ ซึ�งหมายถึงวา่ ณ วนันี * MCS  มี PE ไม่ถึง 5 เท่า อนันี *เป็นเหตผุลที�ผมตอ้ง
ลาออก เพราะผูบ้ริหารทาํใหบ้ริษัทมี PE ไม่ถึง 5 เท่า ถา้ MCS อยู่กลุม่อื�น ผมอาจจะไม่ตอ้งลาออกก็ได ้แต่ก็ช่วยไม่ได้
พอดีอยูป่ระเทศไทย ก็ตอ้งยอม อย่างที�ผมเรียน ถา้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มีหลกัฐานก็ช่วยแจง้ใหผ้มทราบ ผมจะไดเ้อาไปให้
บรษัิทที�ประเทศญี�ปุ่ น ซึ�งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ทราบ เพราะผูถื้อหุน้ใหญ่เป็นเจา้ของบรษัิทอยา่งที�ตลาดหลกัทรพัยฯ์ แจง้  
 บริษัทที�ประเทศญี�ปุ่ นเวลาจะลงทนุกบับริษัท MCS ก็ตอ้งมีการเขา้ไปตรวจสอบขอ้มลูหลาย ๆ อย่าง เขา
แจง้ใหผ้มทราบว่า ประเทศไทยมีบริษัทที�อยู่ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที�เป็น SET (ไม่รวม mai) มีประมาณ 593 บริษัท แต ่
MCS กาํไรอยู่ลาํดบัที� 177 แต่ใน 593 บริษัท มีเพียง 171 บริษัทที�ราคาหุน้ ณ วนันี *สงูกว่าราคา IPO และมี 373 บริษัทที�
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ราคาหุน้ตํ�ากวา่ราคา IPO และมี 49 บรษัิทที�ไมม่ีขอ้มลู หมายถึงวา่ มี 62% ของบรษัิทที�เขา้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ราคาหุน้ตํ�า
กวา่ IPO ณ วนันี * ถา้ขอ้มลูนี *ถกูตอ้ง แสดงวา่ผมเองก็ทาํงานค่อนขา้งดี แต่ว่าในที�สดุก็ตอ้งลาออก เพราะ PE ไม่ถึง 5 เท่า 
และอีกอยา่งหนึ�งที�บรษัิทที�ประเทศญี�ปุ่ นแจง้ใหผ้มทราบคือ เรื�องระบบบญัชี บริษัทใช ้IFAS ภายใน 3 ปี บริษัทไดเ้ปลี�ยน
ระบบประมาณ 150 กว่าครั*ง เขาก็ถามว่าทาํไมประเทศไทยเปลี�ยนเยอะแบบนี * ผมก็บอกไปว่า เปลี�ยนเยอะ ๆ จะได้
กา้วหนา้ จะไดท้าํใหด้ีขึ *น ซึ�งบริษัทที�ประเทศญี�ปุ่ นแจง้ว่า ไม่ว่าจะเป็นประเทศอเมริกา ญี�ปุ่ น เกาหลี จีน ก็มีระบบของ
ประเทศนั*น ๆ เองอยู่แลว้ แต่ว่าไม่ไดห้มายถึงว่าเขาไม่ใช ้IFAS เขาก็ใช ้แต่ว่าเขาก็ใชจ้าํนวนจาํกดั อย่างประเทศญี�ปุ่ นมี
บริษัทจดทะเบียนมากกว่า 3,000 บริษัท แต่มีบริษัทที�ใช ้IFAS แค่เพียง 30 กว่าบริษัทเอง ซึ�งเขาจะมีใหเ้ลือกว่า บริษัท
ไหนจะเขา้ไปใช ้บรษัิทไหนไมต่อ้งเขา้ไปใช ้แลว้ตอ้งใชต้ามที�เหมาะสม ไมใ่ช่วา่เอามาก็ใชห้มด  
 วนันี *ถึงตวัผมเองตอ้งออกจากตาํแหนง่นี * เพราะ PE บรษัิทไมถ่ึง 5 เท่า ทาํใหผู้ถื้อหุน้ใหญ่ไม่พอใจ อนันี *ผม
ก็ตอ้งยอม จึงถือโอกาสเรียนใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบว่าผมมีความจาํเป็นตอ้งออกจากตาํแหน่ง หากทาํไม่ดีก็ตอ้งออก แต่
จะแจง้ใหท้ราบ เพราะบรษัิทยงัมี Cer S Grade ทาํใหร้าคาที�เคยขาย 190,000 เยนต่อตนั เป็น 300,000 เยนต่อตนั ซึ�ง S 
Grade ปกติแลว้ตอ้งตอ่อายทุกุ ๆ 5 ปี แตเ่พราะในช่วงที�เกิดเหตกุารณแ์พรร่ะบาดของโรคติดต่อจากเชื *อไวรสัโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ที�ผา่นมาทางสถานบนัที�รบัรองเขา้มาในประเทศไทยไมไ่ด ้และชา้ไปปีกวา่แลว้ คิดว่าประมาณเดือนมิถนุายน 
2565 นี *ทางสถานบนัที�รบัรองจะมา ในช่วงเวลานั*นถา้บริษัทเปลี�ยนผูบ้ริหารกระทนัหนั อาจจะทาํใหบ้ริษัทต่อใบรบัรอง
ดงักลา่วไมไ่ด ้ดงันั*นผมจึงจะอยูจ่นกวา่บรษัิทจะตอ่ใบรบัรองใหแ้ลว้เสรจ็ จากนั*นผมจะขอลาออกจากตาํแหนง่นี *  
 ผมขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทกุท่าน หลายท่านอยู่กบับริษัทมานานมากกว่า 10 ปีก็มี ใหค้วามสนบัสนนุก็มี ก็
ตอ้งขอขอบคุณดว้ย คิดว่าเป็นข่าวดีที�ว่า ถา้บริษัทที�ประเทศญี�ปุ่ นเขา้มา เขามีประสบการณ ์อาจจะมีโอกาสเอาตลาด
หลกัทรพัยที์�โตเกียวเขา้มาคยุกนักบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยดว้ย บรษัิทอาจจะไดเ้ปลี�ยนกลุม่ในหมวดธุรกิจเหล็ก 
(Steel) ไปอยู่ในหมวดธุรกิจอื�นที�เหมาะสม หุน้บริษัทก็อาจจะขึ *นถึง 10 กว่าเท่า คือมีแต่ข่าวดีสาํหรบัผูถื้อหุน้ทั*งนั*น ถา้
อยา่งนี *ผมคิดวา่ผมลาออกก็สมควรอยูแ่ลว้  

 หลงัจากนั*น ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา  พิธีกร  เป็นผูด้าํเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระที�ไดบ้อกกลา่วไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 ดงัตอ่ไปนี * 
 
วาระท ี� 1 พ ิจารณาร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2564 เมื�อวันท ี� 7 เมษายน 2564 

 นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา  พิธีกร  ไดชี้ *แจงต่อที�ประชุมว่า จากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 
เมื�อวันที� 7 เมษายน 2564 ที�ผ่านมา บริษัทไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน
ระยะเวลาที�กฏหมายกาํหนด พรอ้มทั*งเผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) ดว้ยแลว้ ซึ�งปรากฏอยู่ใน
หนงัสอืเชิญประชมุในเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที�  1  หนา้ที� 11-28 โดยแจง้ผา่นทางเว็บไซตข์องบริษัทพิจารณา
ลว่งหนา้ก่อนการประชมุในครั*งนี *แลว้ 

 พิธีกร  ไดส้อบถามที�ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถาม หรอืขอแกไ้ขขอ้ความในรายงาน
ในวาระนี *หรอืไม ่  
 ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม หรอืขอแกไ้ข   

 พิธีกร  จึงขอใหที้�ประชมุออกเสยีงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที�ประสงคจ์ะออกเสยีงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ *น เพื�อเจา้หนา้ที�รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออก
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จากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั*งหมด โดยการลงมติวาระนี *ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 
มติท ี�ประชุม ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  มีมติรบัรอง
รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 เมื�อวนัที� 7 เมษายน 2564 ตามที�เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี * 
 

 

 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน  56,229,295 เสยีง ที�ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 
วาระท ี� 2 ร ับทราบผลการดาํเนินงานของบร ิษัทประจาํปี 2564 

 นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา  พิธีกร  ไดแ้จง้ต่อที�ประชุมว่า สาํหรบัแบบรายงานขอ้มลูประจาํปี 56-1 One 
Report ของบรษัิทในปี 2564  บรษัิทไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาโดยใหส้แกนขอ้มลูผา่น QR Code พรอ้มกบัเอกสารเชิญ
ประชมุแลว้ โดยในปีที�ผา่นมา ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ ไดเ้ขียนสารจากประธานสรุปการดาํเนินงานของบริษัทใน
หนา้รายงานประจาํปี ซึ�งไดอ้ธิบายรายละเอียดตา่ง ๆ ไวอ้ย่างครบถว้นแลว้ว่า ในปีที�ผ่านมาบริษัทดาํเนินการเรื�องสาํคญั 
ๆ สรุปไดด้งันี * 

 (1)  การสง่มอบงาน   
       ในปี 2564 ที�ผา่นมาบรษัิทไดม้ีการสง่มอบงานใหล้กูคา้ไดส้งูสดุเป็นประวตัิการณที์�บริษัทไดเ้คยทาํมา 
โดยมีการสง่มอบงานไปทั*งสิ *นประมาณ 83,000 ตนั  
 (2)  มาตรการการควบคมุการแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 
        เนื�องจากในปี 2564 ที�ผ่านมา มีสถานการณก์ารแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 ทางบริษัทได้
ดาํเนินการ Lock Down เพื�อใหพ้นกังานทั*งหมดเขา้มาอาศยัในพื *นที�ของบริษัท โดยมีค่าใชจ้่ายทั*งสิ *นประมาณ 25 ลา้น
บาท  ซึ�งการ Lock Down ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถดาํเนินการสง่มอบงานไปไดถ้ึง 83,000 ตนั ซึ�งก็ส่งผลไปถึงกาํไรของ
บรษัิทในปี 2564 ที�ผา่นมาที�บรษัิทสามารถทาํกาํไรไดท้ั*งบรษัิทใหญ่และบรษัิทยอ่ยรวมกนัไดม้ากกวา่ 1,400 ลา้นบาท 
  
 พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี *หรอืไม ่  
 ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม   

 พิธีกร แจง้วา่วาระนี *เป็นเรื�องแจง้เพื�อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 

มติท ี�ประชุม ที�ประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษัิทประจาํปี 2564 ดงักลา่วขา้งตน้ 
 
วาระท ี� 3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบการเงินของบร ิษัทและบร ิษัทย่อยส ําหร ับรอบระยะเวลาบัญชีสาํหร ับปีสิ?นสุด 
 วันท ี� 31 ธ ันวาคม 2564 

เห็นดว้ย 109,048,348 เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง  คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรศีกัดา  พิธีกร  และรองกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งานบญัชีและการเงิน  ไดแ้จง้ใหที้�ประชุม
รบัทราบผลประกอบการของบรษัิท และรายการทางการเงินที�สาํคญัประจาํปี 2564 ดงันี * 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ  

 ในปี 2564 บริษัทมีรายไดร้วม เท่ากบั 6,943.91 ลา้นบาท เพิ�มขึ *นจากปีก่อน 2,660.03 ลา้นบาท หรือ
เพิ�มขึ *นรอ้ยละ 62.09 และค่าใชจ้่ายรวม เท่ากบั 5,304.13 ลา้นบาท เพิ�มขึ *นจากปีก่อน 2,142.84 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ *น
รอ้ยละ 67.78 
 โดย ณ สิ *นปี 2564 บริษัทมีกาํไรขั*นตน้ 2,938.22 ลา้นบาท ซึ�งเป็นอตัราการเพิ�มขึ *นจากปีก่อน 1,335.47 
ลา้นบาท ส่งผลใหม้ีกาํไรสทุธิในสว่นที�เป็นของบริษัทใหญ่ เท่ากับ 1,459.33 ลา้นบาท หรือเป็นอตัราที�เพิ�มขึ *นรอ้ยละ
47.54 ซึ�งในสว่นของกาํไรขั*นตน้ และอตัรากาํไรสทุธิที�เพิ�มขึ *นก็เป็นผลมาจากการสง่มอบงานที�เพิ�มขึ *น 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 บริษัทมีสินทรพัยร์วม เท่ากับ 6,211.11 ลา้นบาท เพิ�มขึ *นจากวนัที� 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 218.04 
ลา้นบาท หรอืเพิ�มขึ *นรอ้ยละ 3.64 
 บริษัทมีหนี *สินรวม เท่ากบั 1,587.50 ลา้นบาท ลดลงจากวนัที� 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 623.20 ลา้น
บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 28.19  เนื�องจากมีการชาํระหนี *สนิคา่วตัถดุิบที�ซื *อมาไปบางสว่น  
 บริษัทมีสว่นของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 4,623.61 ลา้นบาท เพิ�มขึ *นจากวนัที� 31 ธันวาคม 2563 จาํนวน 841.24 
ลา้นบาท หรอืเพิ�มขึ *นรอ้ยละ 22.24  ซึ�งสาเหตทีุ�สว่นของผูถื้อหุน้เพิ�มขึ *น เนื�องจากกาํไรสทุธิประจาํปีที�เพิ�มขึ *น 

 

 พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี *หรอืไม ่  
 ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม   

 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชมุออกเสยีงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชุมที�ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ *น เพื�อเจา้หนา้ที�รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทั*งหมด  โดยการลงมติวาระนี *ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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มติท ี�ประชุม ที�ประชมุโดยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  มีมติอนมุตัิงบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทย่อยสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สาํหรบัปีสิ *นสดุ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 ตามที�เสนอ ดว้ยคะแนน
เสยีงดงันี * 

 

 

 

 

 

 

 
 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน  56,229,295 เสยีง ที�ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 
วาระท ี� 4  พ ิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงิน ปันผลและร ับทราบการจ่ายเงิน ปันผลระหว่างกาล  

 นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรีศกัดา  พิธีกร  ไดชี้ *แจงต่อที�ประชุมว่า บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�า
กวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) หลงัหกัภาษีและสาํรองตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม บริษัทอาจกาํหนดให้
มีการจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกวา่ที�กาํหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ *นอยูก่บัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ความ
จาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งในการบริหารงานของ
บรษัิท ซึ�งบรษัิทไดม้ีการตั*งสาํรองครบถว้นตามกฎหมายและขอ้บงัคบัแลว้ จึงไม่ตอ้งตั*งสาํรองเพิ�ม  โดยในปี 2564 บริษัท
มีกาํไรสทุธิ (งบเฉพาะกิจการ) ทั*งสิ *นจาํนวน 1,202.52 ลา้นบาท ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงมีมติใหเ้สนอต่อที�
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 1.27 บาท ซึ�งในระหว่างปี 
2564 บรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.77 บาท รวม 2 ครั*ง คือ เมื�อวนัที� 15 กนัยายน 
2564 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท และเมื�อวนัที� 9 ธันวาคม 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.37 บาท  ดงันั*น คงเหลือที�ตอ้งจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท  โดยจ่ายจากกาํไรในสว่นที�ไดร้บัสิทธิสง่เสริมการลงทนุ (BOI) จาํนวน 0.40 บาทต่อ
หุน้ และสว่นที�ไม่ไดร้บัสิทธิสง่เสริมการลงทนุ (NON BOI) จาํนวน 0.10 บาทต่อหุน้ โดยรวมเป็นการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปี 
2564  รอ้ยละ 50.38 ของกาํไรสทุธิ ซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท   

 โดยบรษัิทกาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสทิธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที� 16  มีนาคม 2565  และกาํหนด
จะจ่ายเงินปันผลในวนัที� 5 พฤษภาคม 2565 

 พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี *หรอืไม ่  
 ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม  

 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชมุออกเสยีงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที�ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ *น เพื�อเจา้หนา้ที�รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทั*งหมด  โดยการลงมติวาระนี *ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 108,853,348 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.82 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง 195,000 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.18 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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มติท ี�ประชุม  ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  มีมติอนุมตัิให้
จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2564 ในอตัราหุน้ละ ในอัตราหุน้ละ 1.27 บาท ซึ�งในระหว่างปี 2564 บริษัทได้
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.77 บาท รวม  2 ครั*ง คือ เมื�อวนัที� 15 กนัยายน 2564 ในอตัรา 
หุน้ละ 0.40 บาท และเมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม 2564 ในอตัราหุน้ ละ 0.37 บาท  ดงันั*น คงเหลือที�ตอ้งจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
อีกในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท  โดยจ่ายจากกาํไรในสว่นที�ไดร้บัสทิธิสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) จาํนวน 0.40 บาทตอ่หุน้ และสว่นที�
ไมไ่ดร้บัสิทธิสง่เสริมการลงทนุ (NON BOI) จาํนวน  0.10 บาทต่อหุน้ โดยบริษัท กาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิรบัเงินปันผล 
(Record Date) ในวนัที� 16 มีนาคม 2565 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที� 5 พฤษภาคม 2565 ตามที�เสนอ ดว้ยคะแนน
เสยีงดงันี * 

 

 

 

 

 

 

 
 

 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 56,229,295 เสยีง ที�ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
  
วาระท ี� 5 พ ิจารณาเลือกตั?งกรรมการแทนกรรมการท ี�ต ้องพ ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

 นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรศีกัดา  พิธีกร ชี *แจงตอ่ที�ประชมุวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 20 กาํหนดว่าในการ
ประชุมสามญัประจาํปีทุกครั*งใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน  1  ใน  3  ของจาํนวนกรรมการทั*งหมด (หรือ
จาํนวนใกลเ้คียงกบัสว่น  1  ใน  3)  โดยกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งแลว้ อาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้รบัตาํแหน่งอีกได ้ ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครั*งนี *มีกรรมการที�ตอ้งพน้จากตาํแหนง่ตามวาระ จาํนวน  3  ทา่น  จากจาํนวน  8  ทา่น  ไดแ้ก่ 

 1.  นางสาววรรณา  พลแกว้  กรรมการ /กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 2.  นายไพรตัน ์ วิวฒันบ์วรวงษ์  กรรมการ /กรรมการบรหิาร /กรรมการบรหิารความเสี�ยง 
 3.  นายพรชยั  พิศาลอนกุลูกิจ  กรรมการ /กรรมการบรหิาร  

 นอกจากนี * บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื�อบคุคลที�เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื�อรบั
การพิจารณาเลอืกตั*งเป็นกรรมการลว่งหนา้ โดยกาํหนดผา่นทางเว็บไซตข์องบริษัท (www.mcssteel.com) ในระหว่างวนัที� 1 
ตลุาคม 2564 ถึง 3 มกราคม 2565 แตไ่มม่ีผูถื้อหุน้เสนอชื�อบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั*งเป็นกรรมการมายงับรษัิท 

 โดยคณะกรรมการบรษัิทขอเสนอใหที้�ประชมุแตง่ตั*งกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระทั*ง  3  ทา่น กลบัเขา้ดาํรง
ตาํแหนง่กรรมการอีกวาระหนี�ง พรอ้มกบัเสนอใหที้�ประชุมแต่งตั*งให ้นางสาววรรณา  พลแกว้  และนายไพรตัน ์ วิวฒันบ์วร
วงษ์ เป็นกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสี�ยง และแตง่ตั*งใหน้ายพรชยั  พิศาลอนกุูลกิจ เป็นกรรมการบริหาร
อีกดว้ย   

                        ซึ�งรายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการทั*ง 3 ท่านที�เสนอใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเดิม  ปรากฏอยู่ใน
หนงัสอืเชิญประชมุ หนา้ที� 29-31 

เห็นดว้ย 109,048,348 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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                       เพื�อใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการที�ดี กรรมการที�ตอ้งออกตามวาระทั*ง  
3  ทา่น ซึ�งเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สยี ไดส้มคัรใจขอออกจากหอ้งประชมุ เพื�องดการมีสว่นรว่มในการพิจารณาวาระนี * 

 หลงัจากกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระทั*ง 3  ท่าน ออกจากหอ้งประชุมไปแลว้ พิธีกร จึงไดส้อบถามที�
ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี *หรอืไม ่  
 ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม  

 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชุมออกเสียงลงคะแนนเลือกตั*งกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระเป็นรายบคุคล โดยจะ
เก็บบตัรลงคะแนนทั*งหมด ทั*งที�ประสงคจ์ะออกเสยีงเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง โดยใหย้กมือขึ *น เพื�อเจา้หนา้ที�
รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนน  โดยการลงมติวาระนี *ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�ง
มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม  ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  มีมติอนมุตัิแต่งตั*ง 
นางสาววรรณา  พลแกว้, นายไพรตัน ์ วิวฒันบ์วรวงษ์ และนายพรชยั  พิศาลอนกุูลกิจ ที�ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 
กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเดิมอีกวาระหนึ�ง  และแต่งตั*งให ้นางสาววรรณา  พลแกว้  และนายไพรตัน ์ วิวฒันบ์วรวงษ์ เป็น
กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี�ยง และแต่งตั*งใหน้ายพรชยั  พิศาลอนกุูลกิจ เป็นกรรมการบริหารอีกดว้ย
ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี *                                                                         

1) นางสาววรรณา  พลแกว้ 
 
 
 
 

 
 
 
 

                    (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 56,229,295 เสยีง ที�ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 

2) นายไพรตัน ์ วิวฒันบ์วรวงษ์ 

 

 

 

 
 
 

 

  
(ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 56,229,295 เสยีง ที�ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

 

 

เห็นดว้ย 108,303,948 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.32 

ไมเ่ห็นดว้ย 122,300 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.11 

งดออกเสยีง 622,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.57 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

เห็นดว้ย 106,797,176 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 97.94 

ไมเ่ห็นดว้ย 1,629,072 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 1.49 

งดออกเสยีง 622,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.57 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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3) นายพรชยั  พิศาลอนกุลูกิจ 

 

 

 

 
 
 

 

(ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 56,229,295 เสยีง ที�ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 

 ตอ่จากนั*นพิธีกร ไดเ้ชิญกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีทั*ง  3  ทา่น กลบัเขา้หอ้งประชมุ 
 

วาระท ี� 6 พ ิจารณาเลือกตั?งกรรมการเพ ิ�ม 

 นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรีศกัดา  พิธีกร ชี *แจงต่อที�ประชุมว่า ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการทั*งสิ *น 8 ท่าน ซึ�งแต่ละ
ท่านมีความรูค้วามสามารถในดา้นต่าง ๆ แตกต่างกนั เป็นที�ทราบกันดีว่าบริษัทฯผลิตโครงสรา้งเหล็กเพื�อสง่ออกไปยงั
ประเทศญี�ปุ่ นเป็นหลกั  ดงันั*น ทางบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า นายฮิเดโอะ อิวากิ (Mr.Hideo Iwaki) เป็นผูที้�มีความรู ้
ความสามารถดา้นงานก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็ก ที�บริษัทฯ ทาํอยู่ โดยมีประสบการณท์าํงานดา้นนี *มามากกว่า 30 ปีใน
บรษัิทชั*นนาํของญี�ปุ่ น การเขา้มาช่วยบรษัิทจะเป็นประโยชนก์บับริษัทอย่างมาก จึงขอเสนอใหแ้ต่งตั*ง นายฮิเดโอะ อิวากิ 
เป็นกรรมการของบริษัทฯ อีก 1 ท่าน ซึ�งรายละเอียดประวตัิของกรรมการใหม่ท่านนี *ปรากฎในหนงัสือเชิญประชุมหนา้ที� 
32 ที�จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้  

 ตอ่จากนั*น พิธีกร ไดข้อเชิญใหป้ระธานฯ กลา่วแนะนาํกรรมการใหมต่อ่ที�ประชมุ 
 ประธานฯ ไดก้ล่าวแนะนาํกรรมการใหม่ต่อที�ประชุมว่า ตามที�ไดเ้รียนใหท้่านผูถื้อหุน้ทราบแลว้ว่าจะมี
บริษัทที�ประเทศญี�ปุ่ นเขา้มาเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทเกือบ 10% ซึ�งบคุคลท่านนี *ถกูสง่มาจากบริษัทดงักลา่ว และท่านรูจ้ัก
บรษัิท MCS ดี เพราะเคยทาํงานที�บรษัิทใหญ่ ๆ ที�ประเทศญี�ปุ่ นที�เป็นบริษัทลกูคา้ของ MCS  ท่านเป็นบคุคลที�มีความรูใ้น
เรื�องเทคนิค ถา้หน่วยงานไหนมีปัญหาจะเป็นคนที�เขา้ไปแกไ้ขและเป็นคนที�มีความสามารถ ผมคิดว่าถา้ท่านเขา้มารว่ม
บริหารงานกับบริษัท MCS ท่านสามารถช่วยเหลือ MCS เวลาที�ประสบปัญหาในเรื�องเทคนิคได ้การที�ท่านเขา้มาเป็น
กรรมการของบรษัิทจะสามารถช่วยงานของ MCS ไดใ้นระดบัหนึ�ง 

 พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี *หรอืไม ่  
 1.  ผูถื้อหุน้ขอใหก้รรมการใหมก่ลา่วแนะนาํตวักบัผูถื้อหุน้สกัเลก็นอ้ย 
      นายฮิเดโอะ อิวากิ ไดก้ลา่วแนะนาํตวัต่อที�ประชุมว่า สวสัดีทกุ ๆ ท่าน ผมนายฮิเดโอะ อิวากิ เป็นชาว
ญี�ปุ่ น ผมเคยทาํงานรว่มกบับริษัท Kajima Corporation ในประเทศญี�ปุ่ น ซึ�งปัจจุบนันี *ผมไดล้าออกแลว้ตั*งแต่เมื�อเดือน
กรกฎาคม 2564 ที�ผา่นมา ผมจะเขา้มาเป็นกรรมการของบรษัิท MCS โดยความสามารถพิเศษของผม คือ ดา้นโครงสรา้ง
เหลก็ และวิศวกรรม ตวัอยา่งเช่น งานเชื�อม โรงงาน การตรวจสอบงาน และ เครื�องจกัรอตัโนมตัิ ผมหวงัว่าความรูข้องผม
จะเขา้มาช่วยงานของ MCS ได ้ขอบคณุครบั 

 2.  กรรมการใหมจ่ะเขา้มาเป็นกรรมการอิสระหรอืกรรมการบรหิาร  

เห็นดว้ย 106,797,176 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 97.94 

ไมเ่ห็นดว้ย 1,629,072 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 1.49 

งดออกเสยีง 622,100 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.57 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 พิธีกร  ไดชี้ *แจงวา่ เขา้มาเป็นกรรมการทั�วไป ซึ�งจะอยู่ในฐานะที�ปรกึษาของบริษัทและไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
ซกัถามเพิ�มเติมอีก 
 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชุมออกเสียงลงคะแนนเลือกตั*งกรรมการเพิ�ม โดยจะเก็บบตัรลงคะแนนทั*งหมด ทั*งที�
ประสงคจ์ะออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ *น เพื�อเจา้หนา้ที�รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัร
ลงคะแนน  โดยการลงมติวาระนี *ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม  ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  มีมติอนมุตัิแต่งตั*ง
นายฮิเดโอะ อิวากิ เป็นกรรมการบรษัิทเพิ�ม ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี *                                                                         
 
 
 
 

 
 
 
 

                    (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 56,229,295 เสยีง ที�ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 

ดงันั*น ปัจจุบนัคณะกรรมการของบริษัทมีทั*งหมด 9 ท่าน  ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ครบถว้น
ตามเกณฑที์�กาํหนดใหต้อ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั*งหมดแลว้ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี * 
 1.  ดร.ไนยวน  ชิ    ประธานกรรมการ  
  2.  นางสาววรรณา    พลแกว้               กรรมการ  
 3.  นายไพรตัน ์  วิวฒันบ์วรวงษ์  กรรมการ 
  4.  นายพรชยั    พิศาลอนกุลูกิจ กรรมการ 
  5.  นายอิวากิ    ฮิเดโอะ  กรรมการ 
  6.  พลเอกฐิติวจัน ์  กาํลงัเอก            กรรมการอิสระ 
  7.  นายทินกร   สดีาสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ 
  8.  นายสพุจน ์ แกว้มณี              กรรมการอิสระ 

 9.  นางสาวเพ็ญประภา วงษ์โกวิท   กรรมการอิสระ 
 

วาระท ี� 7 พ ิจารณาอนุมัต ิค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 นางสาวมัธวรรณศ์  ศรีศักดา  พิธีกร ได้ชี *แจงต่อที�ประชุมว่า สาํหรบัค่าตอบแทนคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยสาํหรบัปี 2565 คณะกรรมการได้พิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน โดยขอเสนอใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิกาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย 
ประจาํปี 2565 ในจาํนวนรวมไมเ่กิน 10 ลา้นบาท ดงันี * 

 

เห็นดว้ย 108,919,048 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.88 

ไมเ่ห็นดว้ย 129,300 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.12 

งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 เบี *ยประชมุ :  
 เบี *ยประชมุคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย : จ่ายตามจาํนวนครั*งที�เขา้ประชุม โดยจ่ายให้
 ประธานกรรมการ และกรรมการ 15,000 บาท/ทา่น/ครั*ง 

 คา่ตอบแทนรายเดือน :   
 โดยใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที�จะเป็นผูพิ้จารณาจัดสรรให้
 กรรมการแตล่ะทา่นตอ่ไป   

ทั*งนี * ค่าเบี *ยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือนรวมกันในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท (ซึ�งเท่ากับ
คา่ตอบแทนในปีที�ผา่นมา)  ซี�งรายละเอียดคา่ตอบแทนปรากฏอยูใ่นหนงัสอืเชิญประชมุ หนา้ที� 6-7 

 พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี *หรอืไม ่  
 ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม  

 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชมุออกเสยีงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที�ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ *น เพื�อเจา้หนา้ที�รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทั*งหมด  โดยการลงมติวาระนี *ตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถื้อ
หุน้ซึ�งมาประชมุ 

มติท ี�ประชุม  ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงมากกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม มีมติอนุมตัิใหจ้่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยจ่ายเป็นเงินจาํนวนรวมไม่เกินปีละ 10,000,000 บาท โดยใหอ้ยู่ในอาํนาจ
และดลุยพินิจของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนที�จะเป็นผูพิ้จารณาจดัสรรใหแ้ก่คณะกรรมการแต่ละท่าน
ตอ่ไป ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี *  
 
 
 
 
 
 
 

 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 56,229,295 เสยีง ที�ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 

วาระท ี� 8 พ ิจารณาแต่งตั?งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2565 

 นางสาวมธัวรรณศ ์ ศรศีกัดา พิธีกร ไดข้อเชิญ นายทินกร สดีาสมบรูณ ์ กรรมการตรวจสอบ เป็นผูชี้ *แจง
รายละเอียดในวาระนี *ตอ่ที�ประชมุ  
 นายทินกร  สีดาสมบรูณ ์กรรมการตรวจสอบ ไดชี้ *แจงต่อที�ประชุมว่า ผูส้อบบญัชีเดิมที�ใชใ้นปี 2564 เมื�อ
ประเมินถึงประสิทธิภาพการทาํงานแลว้ เห็นว่ามีมาตรฐานการทาํงานที�ดี มีกระบวนการหรือเครื�องมือที�ใช้ในการ
ตรวจสอบบญัชีที�มีประสิทธิภาพ และมีอตัราค่าสอบบญัชีที�เหมาะสมอิงตามปริมาณงานตรวจสอบบญัชี ดงันั*น เพื�อให้
การตรวจสอบบญัชีเป็นไปอยา่งต่อเนื�อง คณะกรรมการไดพิ้จารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้
จึงขอเสนอใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตั*งผูส้อบบญัชี ดงัรายนามตอ่ไปนี *   

เห็นดว้ย 108,926,048 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.89 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง 122,300 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.11 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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 1.  นายบณัฑิต  ตั*งภากรณ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 8509  และ/หรอื 
   (เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบรษัิทปี 2563-2564 
    รวมเวลา 2 ปี) 
 2.  นายธนิต  โอสถาเลศิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 5155  และ/หรอื 
   (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบรษัิท) 
 3.  นายเอกสทิธิ�  ชธูรรมสถิตย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 4195  
   (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบรษัิท) 

 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2565 และกาํหนด
คา่ตอบแทนเป็นจาํนวนเงินไมเ่กิน 4,500,000 บาท ซึ�งเทา่กบัคา่สอบบญัชีในปี 2564 โดยมีรายละเอียดดงันี *  

รายการ 
ปี 2564 ปี 2565 เพ ิ�มข ึ?น %  

อนุมัต ิ งบประมาณ  
(Audit Fee)  
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส 2,100,000 2,100,000 - 
งบการเงินประจาํปี 2,300,000 2,300,000 - 

คา่ตรวจสอบ BOI 100,000 100,000 - 
(Non Audit Fee)  

คา่บรกิารอื�นๆ   - -  
รวมทั?งสิ?น ( บาท ) 4,500,000 4,500,000 - 

 
 รายละเอียดตา่ง ๆ อยูใ่นเอกสารประกอบการพิจารณาวาระที� 8 หนา้ที� 8-9 ในหนงัสือเชิญประชุมที�จดัสง่
ใหผู้ถื้อหุน้ครั*งนี *แลว้  

 ทั*งนี * บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื�อที� เสนอแต่งตั*ง ไม่มี
ความสมัพนัธ ์ และ/หรือ สว่นไดเ้สียระหว่างบริษัท / บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับคุคล
ดงักลา่วในลกัษณะที�จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที�อยา่งมีอิสระแตอ่ยา่งใด 

 พิธีกร ไดส้อบถามที�ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทนทา่นใดตอ้งการจะซกัถามในวาระนี *หรอืไม ่  
 ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม   

 พิธีกร จึงขอใหที้�ประชมุออกเสยีงลงคะแนน เฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุที�ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง โดยใหย้กมือขึ *น เพื�อเจา้หนา้ที�รวบรวมคะแนนจะไปรบับตัรลงคะแนนมารวมคะแนน แลว้จึงนาํไปหกัออก
จากจาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมทั*งหมด  โดยการลงมติวาระนี *ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม ที�ประชุมโดยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน มีมติแต่งตั*งนาย
บณัฑิต  ตั*งภากรณ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที� 8509  และ/หรือ นายธนิต  โอสถาเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที�  
5155  และ/หรอื นายเอกสิทธิ�  ชูธรรมสถิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 4195 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2565 โดยผูส้อบบัญชีคนใดคนหนึ�งทาํหนา้ที�ตรวจสอบบัญชีและแสดง
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ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 4,500,000 บาท ตามที�เสนอ  ดว้ย
คะแนนเสยีงดงันี * 

 
 
 
 
 
 
 

 (ไมน่บัรวมเสยีงของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั จาํนวน 56,229,295 เสยีง ที�ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน) 
 
วาระท ี� 9  พ ิจารณาเร ื�องอ ื�นๆ  (ถา้มี)  

 ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระอื�นใดใหพิ้จารณาเพิ�มเติม 

 ประธานฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ /ผูแ้ทน ไดซ้ักถาม และแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้ /ผูแ้ทน ได้
ซกัถามในประเด็นตา่ง ๆ สรุปไดด้งันี * 

 (1)  หลงัจากนี *บริษัทจะเกิดการเปลี�ยนแปลงอย่างไร ภาพ MCS อีก 10 ปีขา้งหนา้จะเป็นอย่างไร ถา้มี
ผูบ้รหิารญี�ปุ่ นเขา้มาบรหิารงาน และ ดร.ไนยวน ชิ จะมีบทบาทอยา่งไร 
       ประธานฯ ไดชี้ *แจงว่า MCS เป็นผมเองที�ตั*งขึ *นมา ทาํงานปีนี * 30 ปีแลว้ ไม่ว่าอยู่ตาํแหน่งไหน ถา้มี
ความจาํเป็นตอ้งช่วย หรอืตอ้งทาํอะไรใหบ้รษัิท อนันี *ไมไ่ดเ้กี�ยวกบัตาํแหนง่ ก็จะทาํใหอ้ยูแ่ลว้  
 (2)  ในอนาคตจะมีกรรมการจากญี�ปุ่ นที�มีความชาํนาญเรื�องการบริหาร และติดต่องานหรือไม่ หรือว่าจะ
เป็นกรรมการทา่นนี *ที�เขา้มาทาํ 
        ประธานฯ ไดชี้ *แจงว่า ถา้พูดถึงปัจจุบนัคิดว่ายงัไม่ใช่ กรรมการบริหารของบริษัทยงัเป็นชุดเดิมอยู ่
กรรมการทา่นใหมแ่คเ่ขา้มาเป็นกรรมการที�ปรกึษาของบรษัิท  
 
 
 (3)  จากรายงานประจาํปี หนา้ที� 55 เนื�องจากบรษัิทมีคา่เฉลี�ยความพงึพอใจลดลงอยูที่� 87% เรื�องนี *จะเป็น
ปัญหาในการตอ่อาย ุCer S-Grade หรอืไม ่
 

 ประธานฯ ไดชี้ *แจงว่า ไม่เกี�ยวขอ้งกับ S-Grade เพราะคนละองคก์รกนั ที�จะเขา้มาตรวจ และที�ตรวจก็มี
ขั*นตอนและหลกัเกณฑอ์ยูแ่ลว้  

 และไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดซกัถาม หรอืแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติมอีก  

  ประธานฯ จึงขออนญุาตปิดประชมุ  และขอบคณุผูถื้อหุน้และผูแ้ทนที�สละเวลามารว่มประชมุในครั*งนี *   
 
 
 

เห็นดว้ย 109,048,348 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

ไมเ่ห็นดว้ย - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

งดออกเสยีง - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 

บตัรเสยี - เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ - 
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ปิดประชุมเวลา 12.15 น. 
 
                                     
 
                                          ลงชื�อ                                                                  ประธานที�ประชมุ 
                                                  (  ดร.ไนยวน   ชิ  ) 
                                                                                        ประธานคณะกรรมการ  
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สิ�งท ี�ส ่งมาด้วย 3 

ประวัต ิกรรมการท ี�ครบวาระและเสนอให ้ผู้ถอืห ุ้นพ ิจารณาเลือกตั?งเข ้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอ ีกวาระหนึ�ง 
 
 
ชื�อ-สกลุ ดร.ไนยวน  ชิ   
ประเภทกรรมการที�เสนอแตง่ตั*ง กรรมการ 
อาย ุ 70 ปี 
สญัชาติ ไทย 
จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ        เขา้ดาํรงตาํแหนง่ตั*งแตปี่ 2548  
 รวมทั*งสิ *น 5 วาระ  
วฒุิการศกึษา ปรญิญาเอก วิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกียวโต ประเทศญี�ปุ่ น 
ความเชี�ยวชาญ    ดา้นโครงสรา้งเหลก็ และการตลาดตา่งประเทศ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
 รุน่ที�  25  ปี 2547 
ตาํแหนง่ปัจจบุนั ที�ปรกึษาอาวโุส 
 บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ ื�น 
บรษัิทจดทะเบียนอื�น ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่   
บรษัิทที�ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน   กรรมการ    
 M.C.S. - JAPAN Co., Ltd.  (ประเทศญี�ปุ่ น) 
กิจการอื�นที�อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว   
ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนั 
กบัธุรกิจของบรษัิท 
การถือหุน้ของบรษัิท       6,500,000 หุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2565) 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย     ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที�ผา่นมา 
ความสมัพนัธค์วามสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไมม่ี 
การเขา้รว่มประชมุ ในรอบปี 2565  

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท  5/5 ครั*ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ไดผ้า่นการพิจารณาจากที�ประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด 

คา่ตอบแทนและที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาคณุสมบตัิผา่น
กระบวนการกลั�นกรองและพิจารณาอยา่งรอบคอบเห็นวา่มีคณุสมบตัิที�
เหมาะสมซึ�งจะเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิทจึงเห็นควรเสนอกรรมการ 
คนเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อีก 1 วาระ  
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ประวัต ิกรรมการท ี�ครบวาระและเสนอให ้ผู้ถอืห ุ้นพ ิจารณาเลือกตั?งเข ้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอ ีกวาระหนึ�ง 

 
 
ชื�อ-สกลุ นางสาวเพ็ญประภา  วงษ์โกวิท 
ประเภทกรรมการที�เสนอแตง่ตั*ง กรรมการอ ิสระ 
อาย ุ 64 ปี 
สญัชาติ ไทย 
จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ        เขา้ดาํรงตาํแหนง่เมื�อปี 2564 รวมทั*งสิ *น 1 วาระ 
วฒุิการศกึษา -  Master Degree of Arts in Political Science 
     Western Illinois University 
ความเชี�ยวชาญ    ดา้นตา่งประเทศ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 185 ปี 2564 
ตาํแหนง่ปัจจบุนั - ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 
   บรษัิท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั ( มหาชน ) 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ ื�น 
บรษัิทจดทะเบียนอื�น ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่   
บรษัิทที�ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน   ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่    
กิจการอื�นที�อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว   
ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนั 
กบัธุรกิจของบรษัิท 
การถือหุน้ของบรษัิท       0 หุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2565) 
รวมคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย     ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที�ผา่นมา 
ความสมัพนัธค์วามสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไมม่ี 
การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2565 

 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท  5/5 ครั*ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ไดผ้า่นการพิจารณาจากที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาคณุสมบตัิ 

ผา่นกระบวนการกลั�นกรองและพิจารณาอยา่งรอบคอบเห็นวา่มีคณุสมบตัิที�
เหมาะสมซึ�งจะเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิทจึงเห็นควรเสนอกรรมการ 
คนเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อีก 1 วาระ 
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ประวัต ิกรรมการท ี�ครบวาระและเสนอให ้ผู้ถอืห ุ้นพ ิจารณาเลือกตั?งเข ้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการอ ีกวาระหนึ�ง 
 
 
 
ชื�อ-สกลุ นายทินกร  สดีาสมบรูณ ์
ประเภทกรรมการที�เสนอแตง่ตั*ง กรรมการอ ิสระ 
อาย ุ 62 ปี 
สญัชาติ ไทย 
จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ        เขา้ดาํรงตาํแหนง่เมื�อปี 2553 รวมทั*งสิ *น 5 วาระ 
วฒุิการศกึษา -  ปรญิญาตร ี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 -  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
ความเชี�ยวชาญ    ดา้นบญัชีและการเงิน 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที� 61 ปี 2549 
 - หลกัสตูร Director Certification Program  (DCP) รุน่ที� 92 ปี  2550 
 - หลกัสตูร Audit Committee Program  (ACP)  รุน่ที� 19 ปี 2550 
 - หลกัสตูร Role of the Chairman Program  (RCP)  รุน่ที� 30 ปี 2556 
 - หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program  (AACP)  
    รุน่ที� 27 ปี 2560 
 -หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program  (BNCP) 
   รุน่ที� 6 ปี 2562 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ ื�น 
บรษัิทจดทะเบียนอื�น ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่   
บรษัิทที�ไมใ่ช่บรษัิทจดทะเบียน   - กรรมการผูจ้ดัการ  
    บรษัิท พระอาทิตยก์ารสอบบญัชี จาํกดั 
 - กรรมการอิสระ  
   บรษัิท ดีวีเอ็มวีเอส จาํกดั  
กิจการอื�นที�อาจจะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ ไมม่ีการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ / ผูบ้รหิารในกิจการดงักลา่ว   
ทางผลประโยชน ์หรอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนั 
กบัธุรกิจของบรษัิท 
การถือหุน้ของบรษัิท       ไมม่ีหุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที� 30 ธนัวาคม 2565) 
รวมคูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ 
ขอ้พิพาททางกฎหมาย     ไมม่ีคดีความในรอบ 5 ปีที�ผา่นมา 
ความสมัพนัธค์วามสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร ไมม่ี 
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การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 2565 
 เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิท  5/5 ครั*ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ไดผ้า่นการพิจารณาจากที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาคณุสมบตัิ 
ผา่นกระบวนการกลั�นกรองและพิจารณาอยา่งรอบคอบเห็นวา่มีคณุสมบตัิที�
เหมาะสมซึ�งจะเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจของบรษัิทจึงเห็นควรเสนอกรรมการ 
คนเดิมกลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อีก 1 วาระ 
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นิยามกรรมการอ ิสระ 
 
 บริษัทไดก้าํหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทเท่ากับประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ ที� ทจ.39/2559 เรื�อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ ฉบับลงวันที� �� 
กนัยายน พ.ศ. 2559 (รวมทั*งที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) ดงันี * 
 (1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั*งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทั*งนี * ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั*น ๆ ดว้ย 
 (2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ 
หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผู้
มีอาํนาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาต
ต่อสาํนกังาน ทั*งนี * ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรกึษา ของสว่น
ราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท  
 (3) ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบตุร รวมทั*งคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุ หรอืบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 
 (4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�เป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั*งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูที้�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน
วนัที�ไดร้บัการแตง่ตั*ง  
  ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืม คํ*าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี *สนิ รวมถึงพฤติการณอื์�นทาํนองเดียวกนั ซึ�ง
เป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี *ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั*งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยที์�มีตวัตนสทุธิของบริษัท
หรอืตั*งแต ่20 ลา้นบาทขึ *นไป แลว้แตจ่าํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั*งนี * การคาํนวณภาระหนี *ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณ
มลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ย หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�เกี�ยว
โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี *ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี *ที� เกิดขึ *นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที�มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
 (5) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยัผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบ
บญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแตง่ตั*ง 
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 (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรือที�
ปรกึษาทางการเงิน ซึ�งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนั*นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแตง่ตั*ง 
 (7) ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแตง่ตั*งขึ *นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
ถือหุน้ ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 (8) ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุน้สว่นที�มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รบั
เงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั*งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 
 (9) ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 
 
หมายเหตุ บรษัิทไดก้าํหนดคาํนิยามกรรมการอิสระของบรษัิทเทา่กบัขอ้กาํหนดขั*นตํ�าของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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สิ�งท ี�ส ่งมาด้วย 4 

ข ้อบังคับของบร ิษัทในส่วนที�เก ี�ยวข ้องกับการประชุมผู้ถอืห ุ้น 
 

หมวดที� 4 
คณะกรรมการ 

 

ขอ้ 19. ใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตั*งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี * 
       (1)  ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุน้ตอ่เสยีงหนึ�ง 
       (2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที�มีอยูท่ั*งหมดตาม (1) เลอืกตั*งบคุคลคนเดียว หรอื   

       หลายคนเป็นกรรมการก็ไดแ้ตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
(3) บคุคลผูซ้ึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูที้�ไดร้บัการเลอืกตั*งเป็นกรรมการ  
     เทา่จาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั*งในครั*งนั*น ในกรณีที�บคุคลซึ�ง ไดร้บัการเลือกตั*ง

ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตั*งในครั*งนั*น
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี *ขาด 

ขอ้ 20.  ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครั*ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้
จาํนวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบัสว่น 1 ใน 3  

  กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหนง่ในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั*นใหจ้บัสลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุนั*น เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออก
ตามวาระนั*น อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหนง่ใหมก็่ได ้

ข้อ 25.   กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนอันได้แก่ เบี *ยประชุม เบี *ยเลี *ยง บําเหน็จ และโบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะใด ๆ ตามที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้จะไดก้าํหนดเป็นคราว ๆ หรือตลอดไปจนกว่าที�ประชุมผูถื้อหุน้
จะมีมติเปลี�ยนแปลง 

หมวดที� 5 
การประชุมผู้ถอืห ุ้น 

 

 ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั
สิ *นสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 
  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื�นนอกจากที�กลา่วแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการ  จะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั เมื�อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุน้ได ้ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 
5 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั*งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึ�งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 10 ของจาํนวน
หุน้ที�จาํหนา่ยไดท้ั*งหมดจะเขา้ชื�อกนัทาํหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ได ้แต่
ตอ้งระบเุหตผุลในการที�ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย ในกรณีเช่นนี * คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนบัแตว่นัที�ไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบสุถานที� วนั เวลา
ระเบียบวาระการประชมุและเรื�องที�จะเสนอตอ่ที�ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะ
เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนมุตัิ หรือเพื�อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั*งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักลา่ว และจดัสง่ให ้   
ผูถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุและโฆษณาคาํบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพร์ายวนั 
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ภาษาไทยที�จดัพิมพจ์าํหน่าย ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั*งสาํนกังานใหญ่ของบริษัทนั*น เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่
นอ้ยกว่า 3 วนั  สถานที�ที�จะใชเ้ป็นที�ประชุมผูถื้อหุน้นั*นตอ้งอยู่ในทอ้งที�อนัเป็นที�ตั*งของสาํนกังานใหญ่ หรือสาํนกังานสาขา 
หรอืจงัหวดัใกลเ้คียงกบัที�ตั*งสาํนกังานใหญ่   

 ขอ้ 38. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั*งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจาก 
ผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั*งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ยไดท้ั*งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
  ในกรณีที�ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครั*งใด เมื�อลว่งเวลานดัไปแลว้ ถึง 1 ชั�วโมงจาํนวน ผูถื้อหุน้ซึ�ง
มาเขา้รว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชุม
เป็นอนัระงบัไป แตถ่า้การประชมุผูถื้อหุน้นั*นมิใช่เป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่และใหส้ง่หนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั*งหลงันี * ไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้ หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที�และลายมือชื�อของผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที�นาย
ทะเบียนกาํหนด  
  หนังสือมอบฉันทะนี * จะตอ้งมอบใหป้ระธานกรรมการหรือผูที้�ประธานกาํหนด ณ ที�ประชุม             
ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

 ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ใน                   
ที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี                  
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ ใหผู้ถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็นประธานในที�
ประชมุ  

 ขอ้ 41. ในการออกเสยีงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ�งหุน้มีเสยีงหนึ�งเสยีง มติของที�ประชมุผูถื้อหุน้นั*นใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี * 
  (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถา้มี
คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ *นอีกเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี *ขาด 
  (2) ในกรณี ดงัตอ่ไปนี * ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั*งหมดของผูถื้อหุน้ 
ซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
  (ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททั*งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื�น 
  (ข) การซื *อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื�นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
  (ค) การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททั*งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคญั  
  (ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท 
  (จ) การรวมกิจการกบับคุคลอื�น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 
          (ฉ) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบั 
  (ช) การเพิ�มทนุ หรอืลดทนุ ของบรษัิท หรอืการออกหุน้กู ้
                (ซ)    การควบหรอืเลกิบรษัิท 
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หมวดที� 6 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
 

 ขอ้ 44. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริ�มตน้ในวนัที� 1 มกราคม และสิ *นสดุลงในวนัที� 31 ธนัวาคมของทกุปี 

 ขอ้ 45. บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาบญัชีตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั*น และตอ้ง
จดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอยา่งนอ้ยครั*งหนึ�งในรอบ 12 เดือน อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 ขอ้  46. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ *นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท
เสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุนี * คณะกรรมการตอ้งจดัให้
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ขอ้ 47. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนี * ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัประจาํปี 

  (S) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชี 
  (2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 ขอ้ 48. หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้ม
มิใหแ้บง่เงินปันผล  

  ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 5. เงินปันผลใหแ้บง่ตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ  กนั 

  การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั*งคราวในเมื�อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไร
สมควรพอที�จะทาํเช่นนั*น และรายงานใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

  การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่
กรณี ทั*งนี *ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนั*นในหนงัสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยเป็น
เวลาติดตอ่กนั 3 วนั 

 ขอ้ 49. บรษัิทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ�งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนี *จะมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

  นอกจากเงินสาํรองที�ไดร้ะบไุวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพื�อจดัสรร
เงินไวเ้ป็นทนุสาํรองอยา่งอื�นตามที�เห็นสมควร เพื�อดาํเนินกิจการของบรษัิทก็ได ้

 ขอ้ 50. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหนง่หนา้ที�ใด ๆ ของบรษัิท 

 ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที�เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครั*งที�มีการพิจารณางบดุล 
บญัชีกาํไรขาดทุน และปัญหาเกี�ยวกับบญัชีของบริษัท เพื�อชี *แจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและ
เอกสารของบรษัิท ที�ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครั*งนั*นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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คาํช ี?แจงการลงทะเบียน หลักฐานที�ต ้องน ํามาแสดงในวันประชุม และการออกเสียงลงคะแนน 
 
การลงทะเบียนเข ้าร ่วมประชุม 

 บริษัทจะเริ�มลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเริ�มการประชุมมากกว่า 1 ชั�วโมง หรือตั*งแต่เวลา 
9.00 น.เป็นตน้ไป ณ หอ้งแกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร ตามแผนที�แสดงสถานที�จดั
ประชมุ (สิ�งที�สง่มาดว้ย 8) 
 
หลักฐานที�ต ้องน ํามาแสดงตนในวันประชุม 

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารหลกัฐานดงัตอ่ไปนี * (แลว้แตก่รณี) ก่อนเขา้รว่มประชมุ 

ผู้ถอืห ุ้นท ี�เป็นบุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตวัเอง  
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. บตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

ตัวจร ิงหร ือสาํเนา 

2. กรณีที�มีการมอบฉนัทะ 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. หนงัสอืมอบฉนัทะที�บรษัิทไดจ้ดัสง่มาซึ�งกรอกข ้อความให ้ครบถว้น พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
c. สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะที�รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
 
ผู้ถอืห ุ้นท ี�เป็นนิติบุคคล 

1. กรณีผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคลมารว่มประชมุดว้ยตนเอง 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. บตัรประจาํตวัประชาชน หรอืบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

ตัวจร ิงหร ือสาํเนา 
c. สาํเนาหนงัสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชยที์�รบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบคุคล 

2. กรณีที�มีการมอบฉนัทะ 
a. แบบฟอรม์ลงทะเบียน 
b. หนงัสอืมอบฉนัทะที�บรษัิทไดจ้ดัสง่มาซึ�งกรอกข ้อความให ้ครบถว้น พรอ้มติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
c. สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจาํตัวขา้ราชการ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะที�รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
d. สาํเนาหนงัสือรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์หรือสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล (กรณีเป็นนิติบุคคล    

จดทะเบียนตา่งประเทศ) ที�รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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การออกเสียงลงคะแนน 

1. ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากับจาํนวนหุน้ที�ถืออยู่ โดยนบั 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง ถา้มีคะแนน
เสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ *นอีกหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี *ขาด 

2. การออกเสยีงลงมติใด ๆ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ�งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน เวน้แต่วาระที� 6 เรื�องพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะตอ้ง
ไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั*งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม และวาระที� 8 
เรื�องพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 
3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทั*งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

3. การรวบรวมผลคะแนน บรษัิทจะนบัคะแนนเสยีงเฉพาะผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที�ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระเท่านั*น โดยผูถื้อหุน้ยกมือขึ *นเพื�อใหเ้จา้หนา้ที�ของบริษัทไปเก็บบตัรลงคะแนน 
และบริษัทจะนาํคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงดงักล่าวหกัออกจากคะแนนเสียงทั*งหมดที�เขา้ร่วม
ประชมุ คะแนนเสยีงสว่นที�เหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที�ลงคะแนนเห็นดว้ย ยกเวน้การลงคะแนนเสียงวาระที� 
5 เรื�องพิจารณาแต่งตั*งกรรมการแทนกรรมการที�ตอ้งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ บริษัทไดจ้ัดทาํบตัรลงคะแนน
เป็นรายบคุคล โดยบรษัิทจะทาํการเก็บบตัรลงคะแนนทั*งหมดตามแนวปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื�อเป็นหลกัฐานในการตรวจสอบการนบัคะแนน 

4. หุน้ของบรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั ที�ถืออยูใ่นบรษัิท สามารถใชส้ทิธิเขา้รว่มประชมุ แตไ่มม่ีสทิธิออกเสยีงในแต่
ละวาระ 

5. เพื�อใหก้ารนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย บรษัิทจะนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode (ซึ�งจะมีเลขที�ของผูถื้อ
หุน้ที�แจกใหต้อนลงทะเบียน โดยจะสามารถ Link กบัจาํนวนหุน้ของแตล่ะทา่นตอนลงทะเบียน)  

6. หลงัเลกิประชมุ เจา้หนา้ที�ของบรษัิทจะเก็บบตัรลงคะแนนทั*งหมด  กรณีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที�ตอ้งการกลบั
ก่อน ขอใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะฝากบตัรลงคะแนนใหก้บัเจา้หนา้ที�ของบรษัิท 
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แผนที�สถานท ี�จ ัดประชุม 
 

โรงแรมแกรนด ์ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพมหานคร 
เลขท ี� 494 ถนนราชดาํร ิ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

เบอรโ์ทรศัพท ์: 02-2541234 
 
 

 
 
 

เส้นทางการเดินทาง 
 
โดยรถยนต  ์:  วิ�งถนนเพลินจิตฝั� งซา้ย มุ่งหนา้แยกราชประสงค ์เลี *ยวซา้ยเขา้ทางที�จอดรถระหว่างอาคารอมัรินทร์
 พลาซา่ หรอืเลี *ยวเขา้ทางที�จอดรถฝั� งถนนราชดาํร ิ

โดยรถไฟฟ้า :  1) สถานีชิดลม ประตทูางออกหมายเลข 2 เดินทาง Sky walk เขา้ทาง Erawan Bangkok 
 2) สถานีราชดาํร ิประตทูางออกหมายเลข 4 เดินมุง่หนา้มาทางแยกราชประสงค ์
 

 
 


